
 

ภายใตแ้ผนยทุธศาสตร ์สาํนกังาน กสทช. ฉบบัท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

สาํนกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กจิการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
สาํนกัยทุธศาสตรแ์ละการงบประมาณ (ยย.) 

รายงานการติดตามความกา้วหนา้ 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ 

สํานกังาน กสทช. ประจําปี ๒๕๖๖ 

 ไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๖ 
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แผนและผลการตดิตามความกาวหนาการดำเนินงาน/โครงการ ในภาพรวมตามแผนปฏิบัตกิาร 
ประจำป ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติการสำนักงาน กสทช. ประจำป 256๖ กำหนดงบประมาณรายจายรองรับจำนวนท้ังสิ้น 

6,๒๗๑.๒๕๐ ลานบาท แบงเปน งบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร สำนักงาน กสทช. จำนวน 5,๑๖๓.๗๘๕ ลานบาท0

1 

รายจายสำหรับการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (กตป.) จำนวน 97.465
ลานบาท และเงินจัดสรรเขากองทุนฯ จำนวน 1,010.0๐0 ลานบาท ดังรายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิท่ี ๑    

            

 

แผนภูมิท่ี ๑ : งบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖๖ จำแนกตามยุทธศาสตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1  มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย ประจำป 2566 ตามมติ กสทช. คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2566 คร้ังท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 3 

พฤษภาคม 2566 คร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 คร้ังท่ี ๒3/2566 เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม 2566 และปรับเปล่ียนแผนการ
ดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณโดยดำเนินการตามระเบียบ กสทช. วาดวยการงบประมาณของสำนักงาน กสทช. พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไข
เพิ่มเติม และระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

รายงานการติดตามความกา้วหนา้ผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบติัการ สํานกังาน กสทช. ประจําปี ๒๕๖๖  
ภายใตแ้ผนยทุธศาสตร ์สํานกังาน กสทช. ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)  

ไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๖ 

รายจาย กตป.  
จำนวน 97.465 ลานบาท 

เงินจัดสรรเขากองทุนฯ  
จำนวน 1,๐๑๐.๐๐๐ ลานบาท 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 

จำนวน 1,253.854 ลานบาท 

ยุทธศาสตรที่ ๑  

จำนวน 2,772.357 ลานบาท 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

จำนวน 220.112 ลานบาท 

ยุทธศาสตรที่ ๓  

จำนวน 917.462 ลานบาท 

 

รอยละ 
19.99 

รอยละ 
16.11 

รอยละ 1.55 

รอยละ 44.21 

รอยละ 3.51 

รอยละ 
14.63 
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สามารถจำแนกรายยุทธศาสตร โดยมีแผนงาน (งานประจำ) และโครงการสำคัญรองรับการดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ กสทช. สำนักงาน กสทช. และแผนยุทธศาตรสำนักงาน กสทช. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 
ดังรายละเอียดปรากฏตามภาพท่ี ๑ และแผนภูมิท่ี ๒  
 

ภาพท่ี ๑ : งบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖๖ (จำแนกตามยุทธศาสตร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 

13.61 

แผนยุทธศาสตร สำนักงาน กสทช. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๗๐)  

ยุทธศาสตรท่ี ๑  
ยกระดับการพัฒนาธรรมาภิบาลและเปน

องคกรท่ีมีสมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล 

ประกอบดวย ๒ แผนงาน ๑๑ โครงการ  
๓ งาน/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศในดานการกำกับดูแล 

ใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

ประกอบดวย ๒ แผนงาน 7 โครงการ  
3 งาน/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
พัฒนาขีดความสามารถการบริหารคลื่นความถ่ีและ 

กิจการดาวเทียม เพ่ือประโยชนสูงสุดของประเทศชาติและประชาชน 
และยกระดับศักยภาพของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค  

เพ่ือการกำกับดูแลและการบริการประชาชน 

ประกอบดวย ๑ แผนงาน ๑๘ โครงการ  
๓ งาน/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  
พัฒนาศักยภาพในการกำกับดูแลและสงเสริม 

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 
ใหเหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ประกอบดวย ๓ แผนงาน ๒๒ โครงการ  

๑ งาน/กิจกรรม 
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แผนภูมิท่ี ๒ : แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๖ ภายใตยุทธศาสตรสำนักงาน กสทช.  
(ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๖) 

 

สำนักงาน กสทช. ไดดำเนินการติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสำนักงาน กสทช. 
ประจำป ๒๕๖๖ ภายใตแผนยุทธศาสตร สำนักงาน กสทช. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ประจำไตรมาสท่ี ๔ 

(ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖) โดยมีผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1 
และแผนภูมิท่ี ๓ - แผนภูมิท่ี ๔ ดังน้ี 
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ตารางท่ี ๑ : ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๖ ภายใตยุทธศาสตร สำนักงาน กสทช. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 
(ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร จำนวนแผนงาน/โครงการ/งานที่ติดตาม ผลการดำเนินการ 
แผน 

งาน 

(๑) 

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน
ท้ังหมด 

โครงการ 
(๒) 

คิดเปน 

รอยละ
ของ 

โครงการ
ท้ังหมด 

งาน 

(๓) 
คิดเปน
รอยละ
ของงาน
ท้ังหมด 

รวม 

แผนงาน/
โครงการ/

งาน 

(๑) - (๓) 

ดำเนิน 

การแลว
เสร็จ 

คิดเปน
รอยละ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

คิดเปน
รอยละ 

อยูระหวาง
เตรียมการ 

 

คิดเปน
รอยละ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

คิดเปน
รอยละ 

ยกเลิก
ดำเนินการ 

คิดเปน
รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

ยกระดับการพัฒนาธรรมาภิบาล
และเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงใน

ยุคดิจิทัล 

2 25.00 11 18.97 3 30.00 16 9 56.25 4 25.00 0 0.00 0 0 3 18.75 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

พัฒนาบุคลากรให 
มีความเปนเลิศ 

ในดานการกำกับดูแลใหพรอมเขาสู
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

2 25.00 7 12.07 3 30.00 12 9 75.00 2 16.67 0 0.00 0 0 1 8.33 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

พัฒนาขีดความสามารถการบริหาร
คลื่นความถ่ีและกิจการดาวเทียม

เพ่ือประโยชนสูงสุดของ
ประเทศชาติและประชาชน และ
ยกระดับศักยภาพของสำนักงาน 

กสทช. สวนภูมิภาค เพ่ือการกำกับ
ดูแลและการบริการประชาชน 

1 12.50 18 31.03 3 30.00 22 8 36.36 10 45.45 3 13.64 0 0 1 4.55 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

พัฒนาศักยภาพในการกำกับดูแลและ
สงเสริมกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 

ใหเหมาะสมกับบริบท 

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3 37.50 22 37.93 1 10.00 26 14 53.85 10 38.46 0 0.00 0 0 2 7.69 

รวมทั้งสิ้น 8 100 58 100.00 10 100.00 76 40 52.63 26 34.21 3 3.95 0 0 7 9.21 
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แผนภูมิท่ี ๓ : ผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ณ ไตรมาสท่ี ๔/2566 

 

 

 

 งบประมาณท่ีไดรับ        ผลการใชจาย          งบประมาณคงเหลอื 

การใชจายงบประมาณ 
งบประมาณท่ีได 

(ลานบาท) 
ผลการใชจาย 

(ลานบาท) 
รอยละ งบประมาณ

คงเหลือ 

(ลานบาท) 

รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

ยกระดับการพัฒนาธรรมาภิบาลและเปนองคกร 
ที่มีสมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล 

2,772.357 2,473.967 89.24 298.390 10.76 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศ ในดานการกำกับดูแล 

ใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

220.112 187.491 85.18 32.621 14.82 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
พัฒนาขีดความสามารถการบริหารคล่ืนความถี่และกิจการ

ดาวเทียมเพือ่ประโยชนสูงสุดของประเทศชาติและประชาชน 
และยกระดับศักยภาพของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค  

เพื่อการกำกับดูแลและการบริการประชาชน 

917.462 855.580 93.26 61.882 6.74 

ยุทธศาสตรท่ี 4    

พัฒนาศักยภาพ ในการกำกับดูแลและสงเสริม 

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 
ใหเหมาะสมกับบริบททีเ่ปล่ียนแปลงไป 

1,253.854 1,066.920 85.09 186.934 14.91 

รวม 5,163.785 4,583.958 88.77 579.827 11.23 

เงินจัดสรรเขากองทุน 1,010.000 1,010.000 100.00 - - 

รายจาย กตป. 97.465 93.662 96.10 3.803 3.90 

รวมท้ังส้ิน 6,271.250 5,687.620 90.69 583.630 9.31 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

เงินจัดสรรเขากองทุน

รายจาย กตป. 

รวมท้ังสิ้น 
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แผนภูมิท่ี ๔ : สถานะการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๖ ภายใตยุทธศาสตรสำนักงาน กสทช.  
ณ ไตรมาสท่ี ๔/2566 

 

 

 

 

สรุปภาพรวมผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาสท่ี ๔/2566 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  มีภารกิจรองรับยุทธศาสตรฯ จำนวน ๑๖ แผนงาน/โครงการ/งาน จำแนกเปน ๒ แผนงาน 
๑๑ โครงการ ๓ งาน/กิจกรรม จำนวนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 2,772.357 ลานบาท ในภาพรวม ณ ไตรมาสท่ี  
๔/๒๕๖๖ มีภารกิจท่ีดำเนินการแลวเสร็จตามแผน จำนวน 9 แผนงาน/โครงการ/งาน อยูระหวางดำเนินการตามแผน 
จำนวน 4 โครงการ/งาน และยกเลิกดำเนินการจำนวน 3 โครงการ โดยเบิกจายแลว จำนวน 2,049.536 ลานบาท 
และสามารถกอหนี้ผูกพันไดจำนวน 424.431 ลานบาท รวมท้ังสิ้น 2,473.967 ลานบาท คิดเปนรอยละ 89.24 

คงเหลือจำนวน 298.390 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.76 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  มีภารกิจรองรับยุทธศาสตรฯ จำนวน 12 แผนงาน/โครงการ/งาน จำแนกเปน ๒ แผนงาน 
7 โครงการ 3 งาน/กิจกรรม จำนวนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 220.112 ลานบาท ในภาพรวม ณ ไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๖ 

มีภารกิจท่ีดำเนินการแลวเสร็จตามแผน จำนวน 9 แผนงาน/โครงการ/งาน อยูระหวางดำเนินการตามแผน จำนวน 2 

โครงการ และยกเลิกดำเนินการจำนวน 1 โครงการ โดยเบิกจายแลว จำนวน 175.123 ลานบาท และสามารถกอหน้ี
ผูกพันไดจำนวน 12.368 ลานบาท รวมท้ังสิ้น 187.491 ลานบาท คิดเปนรอยละ 85.18 คงเหลือจำนวน 32.621 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.82 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓  มีภารกิจรองรับยุทธศาสตรฯ จำนวน 2๒ แผนงาน/โครงการ/งาน จำแนกเปน ๑ แผนงาน 
๑๘ โครงการ ๓ งาน/กิจกรรม จำนวนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 917.462 ลานบาท ในภาพรวม ณ ไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๖ มี
ภารกิจท่ีดำเนินการแลวเสร็จตามแผน จำนวน 8 แผนงาน/โครงการ/งาน อยูระหวางดำเนินการตามแผน จำนวน  
10 โครงการ/งาน อยูระหวางเตรียมการกอนเขาสูกระบวนการทางพัสดุฯ จำนวน ๓ โครงการ และยกเลิกดำเนินการ 
จำนวน ๑ โครงการ โดยเบิกจายแลว จำนวน 709.608 ลานบาท และสามารถกอหนี้ผูกพันได จำนวน 145.972  

ลานบาท รวมท้ังสิ้น 855.580 ลานบาท คิดเปนรอยละ 93.26 คงเหลือจำนวน 61.882 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.74 
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 ยุทธศาสตรท่ี ๔  มีภารกิจรองรับยุทธศาสตรฯ จำนวน ๒6 แผนงาน/โครงการ/งาน จำแนก ๓ แผนงาน  
๒๒ โครงการ ๑ งาน/กิจกรรม จำนวนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 1,253.854 ลานบาท ในภาพรวม ณ ไตรมาสท่ี  
๔/๒๕๖๖ มีภารกิจท่ีดำเนินการแลวเสร็จตามแผน จำนวน 14 แผนงาน/โครงการ/งาน อยูระหวางดำเนินการตามแผน 
จำนวน 10 โครงการ และยกเลิกดำเนินการ จำนวน ๒ โครงการ โดยเบิกจายแลว จำนวน 913.655 ลานบาท และ
สามารถกอหน้ีผูกพันไดจำนวน 153.265 ลานบาท รวมท้ังสิ้น 1,066.920 ลานบาท คิดเปนรอยละ 85.09 คงเหลือ
จำนวน 186.934 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.91 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ณ ไตรมาสท่ี ๔/2566 ไดดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  : ยกระดับการพัฒนาธรรมาภิบาลและเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล 

   

ไดมีการดำเนินการเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนสำนักงาน กสทช. ใหเปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาลและ
สมรรถนะสูงอยางย่ังยืน และกาวสูการเปนองคกรดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ ตลอดจนขับเคลื่อนแผนงานการบริหาร
องคกร แผนงานการบริหารยุทธศาสตรและกิจการองคกร โดยในป ๒๕๖๖ สำนักงาน กสทช. ไดรับรางวัลตางๆ ท่ี
แสดงถึงการขับเคลื่อนดำเนินการตามนโยบายในการยกระดับการขับเคลื่อนสำนักงานไปสูสำนักงานดิจิทัล และเปน
องคกรท่ีปฏิบัติหนาท่ีบนหลักธรรมาภิบาล อาทิ ๑) เกียรติบัตรประกาศยกยององคกรคุณธรรมสังกัดองคกรอิสระ
ภาครัฐและเอกชน รางวัลเชิดชูเกียรติ CHIEF INNOVATION OFFICER (CIO) จากสำนักงานนวัตกรรม
แหงชาติ (องคกรมหาชน) ท่ีเปนผูมีบทบาทสำคัญในการทำหนาท่ีขับเคลื่อนนวัตกรรมภายในองคกร รวมถึงสราง
ใหเกิดความภูมิใจในการเปนผูมีสวนสำคัญในการสนับสนุนนวัตกรรมของประเทศไทยไปสูการเปน “ชาตินวัตกรรม” 
๒) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดวยคะแนน 98.48  
ซ่ึงเปนอันดับท่ี ๑ ของประเภทหนวยงานของรัฐอ่ืนๆ ท่ีเขารวมการประเมิน ๓) รางวัลรัฐบาลดิจิทัล ประจำป 
๒๕๖๖ “DG Awards 2023” เปนอันดับท่ี ๑ ของประเทศไทย ซ่ึงเปนรางวัลท่ีมอบใหกับหนวยงานภาครัฐท่ีมี
การปรับเปลี่ยนองคกรสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลในระดับสูง จัดข้ึนโดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
๔) ประกาศนียบัตรรางวัลหนวยงานคุณภาพดานการใชธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance) ๕) 
รางวัลหนวยงานคุณภาพดานการเปดเผยขอมูลผานศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ (data.go.th) ๖) รางวัล
หนวยงานคุณภาพดานบุคลากรดิจิทัล ๗) รางวัลชมเชย Cybersecurity Performance Excellence 
Awards 2023 ประเภทหนวยงานควบคุมหรือกำกับดูแล (Regulator) โดยรางวัลดังกลาวเปนรางวัลเกียรติยศท่ี
ทรงคุณคาเพ่ือมอบใหกับหนวยงานท่ีสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร
ของหนวยงานใหเปนมาตรฐานสากล รวมถึงมีการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานดานการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไชเบอร ๘) รางวัล ASOCIO 2023 ICT Award ในสาขา Digital Government Award 

โดยสมาพันธอุตสาหกรรมคอมพิวเตอรและบริการแหงภาคพ้ืนเอเชีย-โอเชียเนีย (Asian-Oceanian Computing 

Industry Organization: ASOCIO) และ ๙) รางวัลศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดน ระดับโลมาตรฐาน  
ป ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ จำนวน ๒ ปซอน โดยโลประกาศเกียรติคุณดังกลาวเปนรางวัลท่ีมอบใหกับหนวยงานท่ีมีสวนรวม
ในการยกระดับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการท่ีผานเกณฑการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ (สขร.) เปนตน โดยมีการดำเนินงานท่ีสำคัญ ๆ อาทิ  

๑) ดำเนินการสนับสนุนการยกระดับธรรมาภิบาลของสำนักงาน กสทช. อยางย่ังยืน เพ่ือรักษาระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงาน กสทช. และยกระดับธรรมาภิบาล
ของสำนักงาน กสทช. ใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกรอยางย่ังยืนใหบรรลุผลสำเร็จ เพ่ือใหเกิดการยอมรับและ 

เปนท่ีประจักษตอสาธารณชน อาทิ  
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• จัดทำหลักสูตรสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงาน กสทช. สำหรับพนักงาน สำนักงาน 
กสทช. ประจำป ๒๕๖๖ จำนวน ๗ หลักสูตร พรอมท้ัมสงผูแทนเขารวมอบรม/ศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยน 

องคความรูกับหนวยงานภาครัฐในหัวขอท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน “ถอดบทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือสรุป
ปจจัยความสำเร็จ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนวทางแกไข การปรับปรุงและพัฒนา รวมถึงวิเคราะหผลการประเมิน 
ITA ประจำป ๒๕๖๖ เพ่ือนำไปเปนแนวทางในการดำเนินงานในปถัดไป โดยศึกษาจากปจจัยความสำเร็จของ
หนวยงาน ผลการประเมินของแตละตัวชี้วัด และนำผลการประเมินมาวิเคราะห เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน พรอมท้ังสื่อสารใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกมีสวนรวมรับทราบและรวมกัน
พัฒนาการปฏิบัติงาน/การใหบริการ/ข้ันตอนการดำเนินงานตามภารกิจใหดีมากข้ึน 

• จัดกิจกรรม The Best of NBTC ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเชิดชูเกียรติ เปนขวัญและ
กำลังใจใหแกพนักงานสำนักงาน กสทช. ท่ีเปนท้ังคนเกงและคนดี สามารถเปนตนแบบทางดานคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมถึงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงไดประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปน The Best of NBTC ประจำป ๒๕๖๖ 
รวมท้ังจัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติใหแกผู ท่ีไดรับการคัดเลือกเปน The Best of NBTC ประจำป ๒๕๖๖ 
เรียบรอยแลว  

• เขารวมงานตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) เม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ อาคารศูนยการ
ประชุม อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี และจัดนิทรรศการของสำนักงาน กสทช. เพ่ือประชาสัมพันธ
การดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. ในภารกิจการตอตานการทุจริตดวย และแสดงออกถึงการใหความสำคัญกับ
การตอตานการทุจริตและมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือระหวางหนวยงานภายนอกดานการ
ตอตานการทุจริต อีกท้ังยังเปนการประชาสัมพันธภาพลักษณท่ีดีของสำนักงาน กสทช. ผานการมีสวนรวมของ
ผูบริหารสูงสุดในการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตรวมกันภายในงานฯ 

• สรางการรับรูและความเขาใจของสาธารณะในภารกิจดานการบริหารคลื่นความถ่ีและกำกับดูแลกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และกิจการดาวเทียม และภารกิจอ่ืน ๆ แกหนวยงานภายในและ
ภายนอกสำนักงาน กสทช. ผานการสื่อสารประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ กสทช. และสำนักงาน กสทช. เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การประชาสัมพันธเพ่ือสรางการ
รับรูภายในองคกร จำนวน 3 เรื่อง อาทิ การจัดทำวารสารภายในองคกร ประจำป 2566 การผลิตสื่อ Infographic 

เพ่ือการประชาสัมพันธภารกิจของสำนักงาน กสทช. 2566 และเผยแพรประชาสัมพันธ ผานสื่อประเภทตางๆ อาทิ  
สื่อโซเชียลมีเดีย สื่อภาพยนตรโฆษณาโทรทัศน สื่อภาพยนตรสั้น ภาพยนตรสารคดี ชุดละครสั้น สื่อวิทยุกระจายเสียง 
วีดีโอสั้น (Short Video) หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) นิตยสาร หนังสือพิมพ สื่อนอกบาน (Out of home) ฯลฯ 
การจัดนิทรรศการ/งานสัมมนาใหความรูเก่ียวกับภารกิจท่ีสำคัญขององคกร การสรางความตระหนักรูการใชงาน
เทคโนโลยีการสื่อสาร และเสริมสรางองคความรูตางๆ และการประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย ผานสื่อสิ่งพิมพและหนังสือพิมพ และการผลิตสื่อโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย เปนตน ซ่ึงไดดำเนินการแลวเสร็จ 

• สนับสนุนภารกิจคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ ตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยไดจัดทำแผนการจัดสรรทุนประเภทตาง ๆ 
ประจำปแลวเสร็จ และเผยแพรผานทางเว็บไซตเรียบรอยแลว และดำเนินการสนับสนุนภารกิจคณะกรรมการบริหาร
กองทุนวิจัยและพัฒนาฯ ตามแผน รวมท้ังไดดำเนินการโครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการกองทุนวิจัย
และพัฒนาฯ ไดแก โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและบริหารจัดการการเงินและระบบติดตามงานของสำนักกองทุนวิจัย
และพัฒนา  
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๒) ดำเนินการสนับสนุนการยกระดับสำนักงาน กสทช. ใหมีสมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล โดยไดพัฒนา
กระบวนการทำงานของสำนักงาน กสทช. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปฏิบัติงานภายในสำนักงาน กสทช. เพ่ือลด
ข้ันตอนและเวลาในการปฏิบัติภารกิจ การเพ่ิมประสิทธิภาพดานความปลอดภัยของขอมูล เพ่ือยกระดับสำนักงาน 
กสทช. ไปสูการเปนองคกรดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ โดยในป 2566 ไดดำเนินการสำคัญ อาทิ  

• ไดพัฒนาระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีดีของสำนักงาน กสทช. แลวเสร็จ ซ่ึงสงผลใหมีระบบบริหาร
จัดการขอมูลของสำนักงาน กสทช. (NBTC Data Driven Portal) สำหรับการบริหารจัดการรายงานภายในระบบ เพ่ือไปสู
องคกรขับเคลื่อนและเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนดวยขอมูล   

• ไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเปนแพลตฟอรมกลางสำหรับผูใชงานภายในสำนักงาน กสทช. 
(NBTC Employee Portal) เพ่ือเปนแพลตฟอรมกลางสำหรับผูใชงานภายในสำนักงาน กสทช. ใหมีเครื่องมือท่ีชวย
บุคลากรในการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกตไดดวยตนเอง (Citizen Developer) แลวเสร็จ สงผลใหสำนักงาน 
กสทช. มีโครงสรางภาพรวมการเชื่อมโยงกระบวนงานและระบบสารสนเทศของสำนักงาน กสทช. และสามารถ
เชื่อมโยงกลุมกระบวนงานท่ีจะชวยยกกระดับกระบวนการทำงานใหสามารถเชื่อมโยงกันไดในรูปแบบดิจิทัลสงผลให
การทำงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วข้ึน นำไปสูวัฒนธรรมการทำงานดิจิทัล (Digital Culture) ของสำนักงาน 
กสทช. 

• ไดพัฒนาระบบบริหารจัดการการเขาใชงานแบบรวมศูนย (Single Sign-On) แลวเสร็จ สงผล
ใหผูใชงานสามารถเขาใชงานระบบไดอยางสะดวกและความปลอดภัยจากการใชงานมากย่ิงข้ึน 

• ไดเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันการโจมตีเว็บไซต สำนักงาน กสทช. ในระดับเครือขายจากผูไม
หวังดีแลวเสร็จ สงผลใหสำนักงาน กสทช. สามารถปองกันการโจมตีเว็บไซตและลดปริมาณการใชงานทราฟฟคขา
เขามายังสำนักงาน กสทช. 

• ไดปรับปรุงระบบสารสนเทศสำหรับการใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว (One-Stop 

Service) ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเพ่ือเปนระบบในการบริหารสิทธิการเขาถึงขอมูลท้ังหนวยงานภายนอกและ
หนวยงานภายใน ท่ีสามารถใชในการตรวจสอบสถานะการทำงานของระบบการทำงานไดแบบ Real time เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานสวนงานบริการจัดอบรมและสอบเพ่ือรับประกาศนียบัตรทุกประเภท ใหสามารถบริการขอมูลแก
ประชาชนและบุคลากรภายในสำนักงาน กสทช. ไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

• ไดปรับปรุงการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC 

27001:2022 และจัดทำกระบวนการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลตามมาตรฐาน ISO/IEC 

27701:2019 โดยดำเนินการนำกรอบมาตรฐานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศและกรอบมาตรฐาน
ดานขอมูลสวนบุคคลมาประยุกตใชเปนแนวทางปฏิบัติงาน สงผลใหสำนักงาน กสทช. ไดผานการรับรองและไดรับ
ใบรับรอง (CERTIFICATE) ระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 

และระบบบริหารจัดการดานขอมูลสวนบุคคลมาตรฐาน ISO/IEC 27701:2019 จากการตรวจประเมินจากบริษัท 
BSI Group ประเทศไทย จำกัด 

  

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  : พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศในดานการกำกับดูแล 

ใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัล 

         

ไดมีการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนแผนงานพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศในดานการกำกับดูแลใหพรอม
เขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และแผนงานสรางองคความรูของบุคลากรใหมีขีดความสามารถทางวิชาการ  
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เพ่ือรองรับการเปนองคกรชั้นนำในการกำกับดูแลท่ีมีความเปนสากล ท้ังบุคลากรในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
กิจการโทรคมนาคมและประชาชนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยไดดำเนินงานสำคัญ ๆ อาทิ 

๑) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเช่ียวชาญตามภารกิจ  

มีความสามารถทางวิชาการ สามารถรองรับภารกิจตาง ๆ และสามารถตอยอดใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความเปนเลิศในดานการกำกับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และ
กิจการดาวเทียมสื่อสารแลวเสร็จ ไดแก การดำเนินโครงการทุนการศึกษาใหแกบุคลากรสำนักงาน กสทช. และการ
พัฒนาบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน กสทช. ซ่ึงไดดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานฯ  
ไดบรรลุผลสำเร็จ อาทิ  

• จัดอบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการรายงานขาว การจัดสัมมนาเรื่อง "สื่อสารอยางไรให
สรางสรรคและมีมาตรฐานในสื่อ" จัดคายฝกอบรมเพ่ือกาวสูการเปนผูประกาศมืออาชีพ (Announcer Camp) ปท่ี ๖ 
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน และตระหนักถึง
ความสำคัญของการทำหนาท่ีสื่ออยางมีจิตสำนึกรับผิดชอบตอสังคม 

• จัดอบรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติการแปลสำหรับลามภาษามือในการบริการทางโทรทัศน รวมกับ
สมาคมลามภาษามือแหงประเทศไทย เพ่ือพัฒนาบริการโทรทัศนท่ีจัดใหมีลามภาษามือ (Sign Language) และพัฒนา
ทักษะในการลามใหมีคุณภาพและคนพิการท่ีรับบริการไดรับประโยชนสูงสุด  

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการออกแบบและติดต้ังระบบรับสัญญาณโทรทัศนผานดาวเทียม
ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัล เพ่ือการปองกันสัญญาณรบกวนจากเทคโนโลยี 5G สำหรับงานระบบอาคารและท่ีพักอาศัย 
สงผลใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการรับสัญญาณโทรทัศนผานดาวเทียมและโทรทัศน
ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัล การเลือกใชอุปกรณในการติดต้ังภาครับเทคนิคการติดต้ังและดูแลระบบ รวมท้ังการปองกัน
สัญญาณรบกวนจากเทคโนโลยี 5G 

• จัดอบรมผูทดสอบการแพรแปลกปลอมของสถานีวิทยุกระจายเสียงระบบเอฟเอ็มเพ่ือถายทอดองค
ความรู สรางความเขาใจ และแนะนำเทคนิคในการประยุกตใชสำหรับการทดสอบการแพรแปลกปลอม ใหสามารถใช
เครื่องวัดท่ีมีประสิทธิภาพสูงและประยุกตใชโทรศัพทเคลื่อนท่ีสมารทโฟนรวมกับระบบไดอยางเหมาะสมกับงาน และ
เพ่ือใหมีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอนการกำกับดูแลของสำนักงาน กสทช. เปนอยางดี 

• จัดอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและหลักเกณฑการกำกับดูแลการประกอบ
กิจการกระจายเสียงสำหรับผูประกอบกิจการหนวยงานของรัฐและประชาชนท่ัวไป และจัดอบรมการสรางเครือขายภาค
ประชาชน (ผูชมผูฟง) ในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ประจำป ๒๕๖๖ สงผลใหใหภาคประชาชนมีสวนรวม
ในการทำหนาท่ีเปนผูชวยพนักงานเจาหนาท่ีในการเฝาฟงเฝาชมสื่อวิทยุและโทรทัศน และแจงขอมูลใหสำนักงาน 
กสทช. ดำเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมาย ไดอยางเปนระบบ รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

• จัดอบรมหลักสูตรการใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหคลื่นความถ่ี สำหรับหนวยงานของรัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Synthesizer) เพ่ือสามารถใชงานเครื่องวิทยุคมนาคม 

ไดอยางถูกตอง และเปนไปดวยความเรียบรอย 

• จัดอบรมและสอบเพ่ือรับประกาศนียบัตรพนักงานวิทยุสมัครเลนข้ันตนใหกับบุคลากรสำนักงาน 
กสทช. ทำใหบุคลากรของสำนักงาน กสทช. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการอนุญาตและกำกับดูแลการ
ใชคลื่นความถ่ีสำหรับกิจการวิทยุสมัครเลน 

• จัดอบรมพัฒนาวิทยากรดานวิทยุคมนาคมใหกับบุคลากรสำนักงาน กสทช. (Train the Trainer) เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของสำนักงาน กสทช. ใหสามารถถายทอดความรูใหแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอกได 
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• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความตระหนักรูในเรื่องการกำกับดูแลอัตรากิจการโทรคมนาคม
และอัตราคาบริการโทรคมนาคม รวมท้ังสงเสริมใหผูเขารับการอบรมไดมีความรูความเขาใจในภารกิจของสำนักงาน 
กสทช. อุตสาหกรรมโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนผลกระทบและสิทธิท่ีผูบริโภคไดรับจากการกำกับดูแลท่ีโปรงใส
และเปนธรรม 

• จัดอบรมสัมมนาท่ีเก่ียวของกับการกำกับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน อาทิ การจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางแนวคิดเชิงบวกในการทำงานภายใตภาวะของการเปลี่ยนแปลง ประจำป ๒๕๖๖ 
การจัดสัมมนาเก่ียวกับเทคโนโลยีดานโทรทัศน การจัดอบรมการใชอากาศยานไรคนขับ (Drone) ในการผลิตรายการ
โทรทัศน การจัดอบรม “เสริมทักษะการผลิตรายการพอดแคสตอยางมืออาชีพ” การจัดอบรมเขียนแผนยุทธศาสตรใน
การบริหารสถานีวิทยุยุคดิจิทัล การจัดอบรมหลักสูตรดานวิศวกรรมโทรทัศน ประจำป 2566 การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริมกลไกการกำกับดูแลรวมกัน เพ่ือสงเสริมกลไกการกำกับดูแลรวมกันดานการสงเสริมจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “มาตรฐานการสื่อขาวในสถานการณความขัดแยงสำหรับ
ผูสื่อขาวในประเทศไทย” การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน เปนตน โดย
ไดจัดทำรายการศึกษาวิจัยผลการอบรมบุคลากร ในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน เพ่ือนำขอมูลท่ีไดจากการ
วิจัยมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในการจัดอบรมบุคลากร ในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนตอไป ซ่ึงสงผลให
บุคลากรในกิจการโทรทัศนไดยกระดับมาตรฐานดานการประกอบวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม และคำนึงถึง
ประโยชนสาธารณะ รวมท้ังสงเสริมกลไกการกำกับดูแลรวมกันดานการสงเสริมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

๒) ศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะเชิงวิชาการ รวมท้ังสนับสนุนงานทางดานวิชาการ อาทิ ไดดำเนินการ
การศึกษาและวิเคราะหเศรษฐกิจ เพ่ือใชในการวิเคราะหผลกระทบของนโยบายตอระบบเศรษฐกิจและเผยแพรแก
ประชาชนและภาคสวนท่ีเก่ียวของในการนำไปใชประโยชนตอไป โดยปจจุบันไดดำเนินการศึกษาเพ่ือจัดทำ
แบบจำลองดุลยภาพท่ัวไป (Computable General Equilibrium Model) สำหรับการประเมินผลกระทบทาง
เศรษฐกิจในวงกวาง (ภายใตความรวมมือระหวางสำนักงาน กสทช. และ Victoria University ประเทศออสเตรเลีย) 
แลวเสร็จ โดยสามารถนำแบบจำลองดุลยภาพท่ัวไปท่ีพัฒนาข้ึนมาใหมมาใชในการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ
ตอนโยบายของ กสทช. ท่ีจะกำหนดข้ึนในอนาคต เพ่ือให กสทช. ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจตอไป และได
รวมมือกับสำนักงานสถิติแหงชาติ เพ่ือสำรวจพฤติกรรมการใช การเขาถึงสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน และโทรคมนาคมของ
ไทย เพ่ือสรางความรวมมือในการสนับสนุนและแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการดานสถิติ และรวมมือสนับสนุนการ
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและดำเนินงาน โดยดำเนินการจัดทำชุดขอมูลแบบสำรวจ 
สำหรับกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สงผลใหสำนักงาน กสทช. ไดนำขอมูล 

จากการสำรวจไปใชในการจัดทำดัชนีราคาในกิจการโทรทัศน นำไปใชในการจัดทำบทความวิชาการใน รวมท้ัง 
อยูระหวางการจางพัฒนาระบบฐานขอมูลสำหรับสายงานวิชาการ (Strategic Database System : SDS) เพ่ือพัฒนา
ระบบฐานขอมูลสำหรับสายงานวิชาการใหเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการขอมูลดานวิชาการท่ีจำเปน สามารถเขาถึง
ขอมูลวิชาการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว พรอมท้ังพัฒนาเว็บไซตศูนยวิจัยและพัฒนาทางวิชาการ กสทช. (NBTC 

Research Hub) สำหรับเปนศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางนักวิจัย รวมถึงเผยแพรขอมูลดานวิชาการ 
เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงขอมูลท่ีจำเปนตอการศึกษาเชิงวิชาการจากแหลงขอมูลภายในและภายนอกสำนักงาน กสทช. 
เปนตน 

๓) การจัดทำและนำเสนอผลงานวิชาการเผยแพรสาธารณะ อาทิ (๑) ไดจัดทำวารสารวิชาการ “NBTC 
Telecom and Broadcasting Barometer” ประกอบดวย บทความทางวิชาการ และบทวิเคราะหสภาพตลาด
และพฤติกรรมผูบริโภคในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม ซ่ึงไดดำเนินการรวบรวม
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ขอมูล ศึกษาวิเคราะหและจัดทำขอมูลเพ่ือประกอบเปนพ้ืนฐานในการจัดทำนโยบายผานการใชหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence-based policy) และวิเคราะหผลกระทบของนโยบายและมาตรการอยางรอบดานกอนการนำไปใชจริง 
โดยขอมูลท่ีนำเสนอในวารสารดังกลาวจะมีการเปลี่ยนแปลงในทุกชวงสถานการณประจำป สะทอนใหเห็นภาพรวม
ของกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม ซ่ึงเปนภาคสวน (Sector) ท่ีสำคัญของประเทศไทย
ท้ังในปจจุบันและมากย่ิงข้ึนไปอีกในอนาคต ขณะเดียวกันยังเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีจะชวยให กสทช. นำไปใชในการ
วางกฎกติกาในการกำกับดูแล Sector นี้ไดอยางรอบดานและรวดเร็ว (๒) รวมกับมหาวิทยาลัยวิคตอเรีย (Victoria 

University)  : Centre of Policy Studies (CoPs) จัดทำแบบจำลอง Computable General Equilibrium 

(CGE) ซ่ึงสามารถนำมาใชในการวิเคราะหผลกระทบของนโยบายตอระบบเศรษฐกิจท้ังประเทศได อาทิ การ
วิเคราะหอุตสาหกรรมใดไดรับประโยชนหรือเสียประโยชน การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ 

(Gross Domestic Product : GDP) เปนตน โดยแบบจำลองดังกลาวแสดงความสัมพันธระหวางอุตสาหกรรมการ
ผลิตจำนวน ๑๘๐ อุตสาหกรรม รวมถึงจำแนกกลุมประชาชนตามลำดับรายได ๕ ข้ัน ซ่ึงสำนักงาน กสทช. ไดจัด
อบรมถายทอดความรูเก่ียวกับการใชแบบจำลองดังกลาวใหแกผูปฏิบัติงานของสำนักงาน กสทช. โดยเชิญ
ผูเชี่ยวชาญจาก CoPs เปนวิทยากรในการอบรมดังกลาว 

๔) การสรางเครือขายทางวิชาการกับหนวยงานระหวางประเทศ และแลกเปล่ียนองคความรูผานการ
ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการในระดับนานาชาติ  อาทิ  

• จัดประชุม Regulatory Network Meeting (RNM 2023) ระหวางวันท่ี  ๖ – ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต เพ่ือเปนเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณดานนโยบายการกำกับดูแล
และขอมูลเชิงลึกของผูแทนหนวยงานระดับสูง องคกรกำกับดูแล และผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

องคกรระหวางประเทศ และสถาบันการศึกษาจากตางประเทศและในประเทศ ซ่ึงการประชุมหารือ RNM 2023  

ถือไดวาเปนเวทีท่ี Policy Stakeholders จากท่ัวโลก ไดขับเคลื่อนแนวทางในการกำกับดูแลดานโทรคมนาคมและ
เทคโนโลยีการสื่อสารรวมกัน เพ่ือนำไปสูความสมดุลดานนโยบายท่ีการกำกับดูแลสามารถนำไปสูการแขงขันและ
เศรษฐกิจท่ีดีข้ึน กระตุนใหเกิดนวัตกรรมในอุตสาหกรรม ในขณะท่ีก็สามารถปกปองประโยชนของผูบริโภคและ
สังคมโดยรวม 

• จัดประชุมเชิงวิชาการระดับนานาชาติ ประจำภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก ครั้งท่ี ๑๖ (The 16th 

International Telecommunications Society Asia - Pacific Regional Conference (ITS Asia - Pacific 

2023) ระหวางวันท่ี ๒๖ - ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน โฮเทล แอนด ทาวเวอร 
กรุงเทพฯ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญ ไดแก หนวยงานกำกับดูแล (Regulator) ผูกำหนดนโยบาย (Policymaker) 
ผูประกอบการ (Entrepreneur) นักวิชาการอิสระและภาคการศึกษา (Academic) ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน
ท่ีเก่ียวของกับประเด็นความกาวหนาทางเทคโนโลยีและประเด็นความทาทายทางดานเทคโนโลยีและโทรคมนาคม 

ผานเวทีการประชุมหลัก (Plenary session) ในประเด็นท่ีเก่ียวของ  
• จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนองคความรูและสรางความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสำนักงาน กสทช. 

กับ Ritsumeikan Asia Pacific University เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ สำนักงาน กสทช.  
• จัดสัมมนานำเสนอผลงานวิชาการ “NBTC Academic and Futuristic Conference 2023” (NAFC 

2023) ระหวางวันท่ี ๑๔ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ สำนักงาน กสทช. ซ่ึงจัดข้ึนเพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรู 
และสรางเครือขายระหวางนักวิจัยภายในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังเปนการสรางคลังความรูในงานวิชาการ
ดานกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เปนตน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ :  พัฒนาขีดความสามารถการบริหารคล่ืนความถ่ีและกิจการดาวเทียม เพ่ือประโยชนสูงสุด 

ของประเทศชาติและประชาชน และยกระดับศกัยภาพของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค  
เพ่ือการกำกับดูแลและการบรกิารประชาชน 

 

ไดมีการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจการบริหารคลื่นความถ่ีและกิจการดาวเทียมของประเทศใหมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายและแผนของชาติท่ีเก่ียวของใหทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือระหวางประเทศในการบริหารคลื่นความถ่ีและกำกับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
กิจการโทรคมนาคม และกิจการดาวเทียม ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการตรวจสอบและกำกับดูแลคลื่นความถ่ี โดยไดมีการดำเนินงานท่ีสำคัญ ๆ อาทิ  

๑) ไดจัดทำ (ราง) แนวทางการอนุญาตกิจการประจำท่ีผานดาวเทียมในยานความถ่ี 2๗ - ๒๗.๕ กิกะเฮิรตซ 
และ (ราง) ประกาศ กสทช. เรื่อง หลักเกณฑการใชคลื่นความถ่ีสำหรับกิจการประจำท่ีผานดาวเทียม ยานความถ่ี 2๗.๕ 
- ๓๑ กิกะเฮิรตซ แลวเสร็จ พรอมท้ังจัดประชุมหารือกลุมยอย เรื่อง การจัดทำ (ราง) ประกาศเก่ียวกับการใชคลื่น
ความถ่ียาน 28 กิกะเฮิรตซ ท้ัง ๒ ฉบับ เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 เรียบรอยแลว โดยประชุมคณะอนุกรรมการดาน 

คลื่นความถ่ีและมาตรฐานทางเทคนิค ไดมีมติรับทราบการดำเนินการเก่ียวกับการใชคลื่นความถ่ียาน 28 กิกะเฮิรตซ 
และเห็นชอบ (ราง) แนวทางการอนุญาตกิจการประจำท่ีผานดาวเทียมในยานความถ่ี 27 - 27.5 กิกะเฮิรตซ ตามท่ี
สำนักงาน กสทช. เสนอเรียบรอยแลววันท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 

๒) ไดดำเนินการสนับสนุนภารกิจบริหารกิจการดาวเทียม ในการสนับสนุนภารกิจดานกิจการดาวเทียม
สื่อสาร การบริหารสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียมของประเทศอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน และเปนไปตามขอบังคับวิทยุของสหภาพโทรคมนาคมระหวาง
ประเทศ และพันธกรณีระหวางประเทศ โดยไดดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการดานกิจการดาวเทียมประจำป 
๒๕๖๖ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจกำกับดูแลกิจการดาวเทียม เพ่ือประโยชนสูงสุดของประเทศชาติและประชาชนแลว 
จำนวนท้ังสิ้น 16 ครั้ง พรอมท้ังไดดำเนินการจัดประชุมรับฟงความเห็นเฉพาะกลุม (focus group) ตอแนวทางการ
แกไขปรับปรุงประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหใชชองสัญญาณดาวเทียมตางชาติในการใหบริการ 
ในประเทศแลวจำนวน 2 ครั้ง เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ และวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ตามลำดับ และได
ดำเนินการแกไขปรับปรุง (ราง) ประกาศกสทช. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหใชชองสัญญาณดาวเทียม
ตางชาติในการใหบริการในประเทศ โดยท่ีประชุม กสทช. ครั้งท่ี ๒๒/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ไดมี
มติเห็นชอบใหสำนักงาน กสทช. ดำเนินการจัดรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียและประชาชนท่ัวไป ตอ (ราง) 
ประกาศ กสทช. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหใชดาวเทียมตางชาติในการใหบริการในประเทศ เพ่ือนำ
ความคิดเห็นท่ีไดมาประกอบการพิจารณากอนออกประกาศท่ีมีผลใชบังคับเปนการท่ัวไป โดยสำนักงาน กสทช.  
ไดกำหนดระยะเวลารับฟงความคิดเห็นระหวางวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ โดยคาดวาจะ
สามารถดำเนินการปรับปรุงรางประกาศหลังรับฟงความเห็นและนำเสนอ กสทช. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและ
ประกาศบังคับใชภายในไตรมาสท่ี ๑ ป ๒๕๖๗ ตอไป 

๓) ไดดำเนินการสนับสนุนภารกิจพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางประเทศในการบริหารคลื่นความถ่ี
และกำกับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และกิจการดาวเทียม แลวเสร็จ
ตามแผนท่ีกำหนดไว โดยไดสงผูแทนเขารวมประชุมระหวางประเทศ จำนวน 75 การประชุม รวมท้ังเปนเจาภาพ
จัดประชุมระหวางประเทศ จำนวน 7 การประชุม อาทิ การประชุม Girls in ICT Day Thailand 2023 การประชุม
หารือทวิภาคี ครั้งท่ี 3 ระหวางสำนักงาน กสทช. และหนวยงาน The President of the Office of Electronic 

Communications (UKE) สาธารณรัฐโปแลนด การประชุม International Symposium on Digital Inclusion 

การประชุมเชิงวิชาการ APT Symposium 2023 การประชุม ITU cademy Training Centre 2023 (ITU ATC 



ห น า | 14 

 

2023) การประชุมเชิงปฏิ บั ติการ Telecommunications Regulatory Policies and the Future of Digital 

Trade และ การประชุม NBTC International OTT Symposium in Digital Ecosystem เปนตน  

๔) ไดดำเนินการยกระดับศักยภาพของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
กำกับดูแลและการบริการประชาชน ในดานกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการวิทยุคมนาคม แลวเสร็จ 
อาทิ  

• จัดหาและพัฒนารถออกใบอนุญาตเคลื่อนท่ีของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค สงผลใหประชาชน
ไดรับบริการการออกใบอนุญาตประเภทตาง ๆ นอกสถานท่ีได อยางสะดวก รวดเร็วย่ิงข้ึน  

• ดำเนินโครงการจัดเก็บและบูรณาการระบบตรวจสอบและควบคุมสถานีตรวจสอบความถ่ีระยะไกล 
สงผลใหสำนักงาน กสทช. มีระบบตรวจสอบและควบคุมชุดอุปกรณ Sensor ติดต้ังประจำสถานีตรวจสอบความถ่ี
ระยะไกลเพ่ิมเติม เพ่ือจัดเก็บขอมูลและบูรณาการระบบตรวจสอบและควบคุมชุดสถานีตรวจสอบความถ่ีระยะไกล 
ระหวางสำนักงาน กสทช. สวนกลาง และสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค  

• จัดหาเครื่องสแกนความถ่ีและคนหาตำแหนงสถานีสงสัญญาณ พรอมอุปกรณสำหรับปฏิบัติงาน
ดานการตรวจสอบ สงผลใหสำนักงาน กสทช. ภาค/เขต สามารถปฏิบั ติหนาท่ีติดตรวจสอบฯ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และมีอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน และมีความพรอมในดานเครื่องมือ
และอุปกรณสำหรับตรวจสอบคลื่นความถ่ีและสามารถรองรับเทคโนโลยใีนปจจุบันและในอนาคต  

• จัดหาเครื่องมือตรวจสอบการใชความถ่ีวิทยุในการตรวจสอบขายสื่อสารการจัดงานพระราชพิธีฯ 
สงผลใหการตรวจสอบการใชความถ่ีวิทยุประเภทเทคโนโลยีสูงของสำนักงาน กสทช. ภาค ๑ มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
และสามารถนำขอมูลตรวจสอบมาประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานไดรวดเร็ว  

• พัฒนาระบบตนแบบสำหรับการบริหารจัดการความถ่ีวิทยุและการตรวจสอบคลื่นความถ่ีของศูนย
ตรวจสอบคลื่นความถ่ีแหงชาติ เพ่ือสามารถบูรณาการขอมูลการตรวจสอบจากทุกหนวยงานของสำนักงาน กสทช. 
ผานกระบวนการตรวจสอบท่ีใชเครื่องมือและอุปกรณท่ีทันสมัย และเชื่อมโยงขอมูลผลการตรวจสอบและบูรณาการ
เขากับระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวชองกับการบริหารคลื่นความถ่ีท่ีสามารถนำมาใชประกอบการตัดสินใจและวาง
นโยบายดานการบริหารคลื่นความถ่ีของประเทศไดอยางย่ังยืน  

• ดำเนินโครงการพัฒนาระบบการวิเคราะหและถอดเสียงการออกอากาศวิทยุกระจายเสียง ซ่ึงจะ
สงผลให สำนักงาน กสทช. มีระบบวิเคราะหและถอดเสียงการออกอากาศวิทยุกระจายเสียง ชวยในการถอดเสียง
และวิเคราะหขอมูลประเภทเสียงท่ีมีใชงานจากการบันทึกขอมูล การออกอากาศวิทยุกระจายเสียง และยกระดับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในการตรวจสอบเน้ือหารายการและโฆษณาของวิทยุกระจายเสียงให
สะดวก รวดเร็ว มีความเปนอัตโนมัติ และสามารถลดภาระการทำงานของเจาหนาท่ีไดมากข้ึน 

• ดำเนินโครงการสถานีเฝาระวังการแพรกระจายคลื่นเพ่ือการกำกับดูแลของสำนักงาน กสทช. ภาค 
๔ สงผลใหสำนักงาน กสทช. มีชุดสถานีเฝาระวังการแพรกระจายคลื่นท่ีเปนสถานีเฝาระวังการแพรกระจาย 

คลื่นแมเหล็กไฟฟาแบบตลอดเวลา ในพ้ืนท่ีท่ีมีโอกาสไดรับผลกระทบจากการรบกวนทางสัญญาณตออุปกรณ หรือ
เครื่องมือท่ีมีความไวตอผลตอบสนองทางคลื่นความถ่ีและสงผลกระทบตอสุขภาพ อาทิ โรงพยาบาล โรงเรียน ยาน
ชุมชน เปนตน จำนวน 3 สถานี เพ่ือพัฒนาการเฝาระวังและการตรวจสอบการแพรกระจายคลื่นแมเหล็กไฟฟาให
ครอบคลุมในยานความถ่ีเพ่ิมข้ึน และเพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนในการกำกับดูแลดานการแพรกระจาย
คลื่นของสำนักงาน กสทช. ซ่ึงเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง มาตรฐานความ
ปลอดภัยตอสุขภาพของมนุษยจากการใชเครื่องวิทยุคมนาคม กทช. มท.5001 – 2550 รวมท้ังสอดคลองตาม
พันธกิจตามประกาศคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑและมาตรการกำกับดูแลความ
ปลอดภัยตอสุขภาพของมนุษย จากการใชเครื่องวิทยุคมนาคม พ.ศ. 2550 เปนตน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔  :  การพัฒนาศักยภาพในการกำกับดูแลและสงเสริมกิจการกระจายเสียง  
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม ใหเหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

ไดมีการดำเนินการเพ่ือสนับสนุนภารกิจในการขับเคลื่อนแผนงานบริหารกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน 
กิจการโทรคมนาคมอยางเสรีและเปนธรรม สงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพในกิจการกระจายเสียง
และโทรทัศน รวมถึงคุมครองผูบริโภคในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม โดยไดมีการ
ดำเนินงานท่ีสำคัญ ๆ อาทิ  

๑) ดำเนินการศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักเกณฑในการกำกับดูแลกิจการโทรทัศนไทยใหสอดคลอง
กับระบบนิเวศของอุตสาหกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปแลวเสร็จ โดยไดศึกษาหลักเกณฑในการกำกับดูแลกิจการโทรทัศน 
ในปจจุบันครอบคลุมทุกมิติท่ีสมควรปรับเปลี่ยน เพ่ือใหไดแนวทางและขอเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักเกณฑในการกำกับดูแลท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับระบบนิเวศของอุตสาหกรรมและการแขงขันท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป พรอมท้ังบทสรุปท่ีสำคัญจากงานวิจัยภายใตโครงการฯ เปนหนังสือ เรื่อง "นิเวศสื่อโทรทัศนไทยกับแนวทางการ
กำกับดูแลในยุคสตรีมม่ิง" ซ่ึงไดจัดการประชุมเพ่ือเผยแพรผลการศึกษา ณ สำนักงาน กสทช. แลวตลอดจนรวบรวม
ความคิดเห็นจากภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือนำมาพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลกิจการโทรทัศนไทย นำมาพัฒนา 
แนวทางการกำกับดูแลกิจการโทรทัศนไทยใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับระบบนิเวศของอุตสาหกรรมและ 

การแขงขันท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

๒) ดำเนินการพัฒนาศักยภาพในการกำกับดูแลและสงเสริมกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคม แลวเสร็จ อาทิ การติดตามประเมินผลงานในมิติเชิงสังคมโดยใชซิปโมเดล (CIPP Model) สำหรับสายงาน
กิจการกระจายเสียงและโทรทัศน สงผลใหสำนักงาน กสทช. มีรายงานขอเสนอแนะในการพัฒนาโครงการในมิติทาง
สังคมในภาพรวม ท่ีสามารถใชเสนอตอระดับนโยบายและประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการผลักดันงานมิติเชิงสังคม
ใหกาวหนามากย่ิงข้ึนตอไป การดำเนินการพัฒนาระบบรองรับการเปลี่ยนผานการอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียง
และโทรทัศน สงผลใหสำนักงาน กสทช. มีระบบรองรับการเปลี่ยนผานการอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงและ
โทรทัศน สำหรับรองรับกระบวนการเปลี่ยนผานไปสูการอนุญาตตามกฎหมายวาดวยการอนุญาตใหใชงานคลื่นความถ่ี
และประกอบกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน เพ่ือรองรับการบริการดานการอนุญาตและการกำกับดูแลเก่ียวกับ
กิจการกระจายเสียงและโทรทัศน การพัฒนาระบบการตรวจคนและจับกุมตามกฎหมาย สงผลใหปจจุบันสามารถ 

ใชงานระบบฯ ไดผานทางชองทางออนไลน เว็บไซต oneforall.nbtc.go.th ทำใหสามารถตรวจสอบและควบคุมการ
ทำงานใหเปนไปตามความเหมาะสม สอดคลองกับแผนงานและสถานการณปจจุบัน การพัฒนาระบบฐานขอมูลการใช
และเชื่อมตอโครงขายโทรคมนาคม สามารถใชเปนชองทางในการประสานงานและกำกับดูแลผูรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการโทรคมนาคมใหเปนไปตามกฎหมายและประกาศ กสทช. ท่ีเก่ียวของ การจางพัฒนาฐานขอมูลกิจการ
โทรคมนาคม และระบบรายงานเชิงวิเคราะหเพ่ือการบริหารงานขอมูลกิจการโทรคมนาคมงผลใหสำนักงาน กสทช. 
มีฐานขอมูลกิจการโทรคมนาคมท่ีเกิดจากการเชื่อมโยงฐานขอมูลจากหลายๆ ระบบ รวมท้ังมีรายงานเชิงวิเคราะห
เพ่ือการบริหารงานขอมูลสายงานกิจการโทรคมนาคม จากแหลงขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือ ซ่ึงทำใหสำนักงาน กสทช. 
มีขอมูลเพียงพอตอการตัดสินใจเชิงนโยบายตางๆ จากรายงานเชิงวิเคราะห เพ่ือการบริหารงานขอมูลกิจการ
โทรคมนาคม การจางพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของระบบ Any Registration สงผลให
สำนักงาน กสทช. มีระบบ Any Registration ท่ีมีการเพ่ิมประสิทธิภาพแลว พรอมใหบริการประชาชน ซ่ึงจะทำให
ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการขอรับอนุญาตกับสำนักงาน กสทช. 
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๓) ดำเนินโครงการปรับปรุงศูนยถายทอดสดและรายงานขาวการแขงขันกีฬาและกิจกรรมท่ีสำคัญของ
ประเทศไทยแลวเสร็จ สงผลใหสำนักงาน กสทช. มีการพัฒนาอุปกรณและเครื่องมือระบบดานเทคนิคสำหรับการ
ออกอากาศและมีระบบปองกันอัคคีภัยในศูนยถายทอดสดฯ ซ่ึงทำใหมีความปลอดภัยมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ความพรอมในการทำงานของศูนยถายทอดสดฯ ใหมากย่ิงข้ึน  

๔) จัดทำระบบบริหารจัดการแกไขสายสื่อสารเพ่ือความปลอดภัยของประชาชน (p-safe) เพ่ือให
สำนักงาน กสทช. สามารถแกไขขอรองเรียนและติดตามการดำเนินการของผูประกอบกิจการไดอยางรวดเร็ว ลด
โอกาสในการเกิดอันตรายตอประชาชนประชาชนไดรับการแกไขปญหาขอรองเรียนจากสายสื่อสารไดอยางรวดเร็ว 
ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส และดำเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลออนไลน ท่ีทำให
สามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีจำนวนสิทธิ์การใชงานเพ่ิมข้ึน เพ่ือนำมาวิเคราะหขอมูลในเชิงลึก และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการรวบรวม วิเคราะห และจัดเก็บขอมูลท่ีอยูบนเครือขายเว็บและโซเชียลของสำนักงาน กสทช. ใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เทาทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ซ่ึงไดดำเนินการแลวเสร็จ 

๕) ปรับปรุงและเพ่ิมศักยภาพชองทางติดตามการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนในดานกิจการโทรคมนาคมรวมกับ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม ใหสามารถดำเนินการเรื่องรองเรียนผานชองทาง Web Portal ในการสง
เรื่องรองเรียนพรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ รวมถึงการแจงเตือนผูรับใบอนุญาตในการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน 
และรายงานสถานะความคืบหนาผลการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนใหสำนักงาน กสทช. ทราบ  

๖) ดำเนินโครงการเพ่ือสนับสนุนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยท่ัวถึงและบริการเพ่ือสังคม 
เพ่ือการสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. ภายใตแผนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยท่ัวถึง
และบริการเพ่ือสังคม  
 ท้ังนี้ รายละเอียดความกาวหนาของการดำเนินการฯ ตามแผนปฏิบัติการฯ ปรากฏในภาคผนวก   
 

๓. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการดำเนินงาน 

๓.๑ หนวยงานผูรับผิดชอบควรศึกษาขอมูลกอนเริ่มดำเนินการจัดทำโครงการ และศึกษาความเปนไปได
ของรูปแบบการจัดจางตามกระบวนการพัสดุ รวมท้ังแนวทางปฏิบัติในการกำหนดคุณสมบัติของผู ย่ืนขอเสนอ  
การกำหนดผลงาน การย่ืนเอกสารในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ใหเปนตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางฯ เพ่ือลดจำนวนการลาชาของการดำเนินงาน และการยกเลิกโครงการท่ีอาจเกิดข้ึน อันเน่ืองมาจากจำนวนผูย่ืน
ขอเสนอ/เอกสารไมตรงตามท่ีระเบียบกำหนด หรือจากความซ้ำซอนของรายละเอียดตามขอบเขตงาน (TOR) โครงการ 
โดยในกรณีการยกเลิกการดำเนินโครงการ หรือเกิดความขัดของระหวางการดำเนินการในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  
เห็นควรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเรงรัดดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบท่ีเก่ียวของใหมโดยเร็วใหเปนไปตามแผนท่ี
กำหนดไว 

๓.๒ หนวยงานผูรับผิดชอบควรบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/งาน
ตามยุทธศาสตรและเบิกจายงบประมาณไดตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดยเรงรัดติดตาม และบริหาร
โครงการใหเปนไปตามแผนงานและแผนการใชจายงบประมาณ และแผนการจัดซ้ือจัดจางท่ีกำหนด รวมท้ัง เรงรัด
ติดตามการเบิกจายใหเปนไปตามแผน โดยมีการกำหนดแนวทางในการปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกอน
ดำเนินโครงการ และมีการติดตามความกาวหนาระหวางดำเนินโครงการอยางสม่ำเสมอเพ่ือใหการดำเนินการเปนไป
ตามแผนท่ีกำหนด หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการควรเตรียมความพรอมตางๆ เพ่ือใหสามารถดำเนินงาน หรือกอหนี้
ผูกพันไดต้ังแตไตรมาสแรกของปงบประมาณ ท้ังนี้ไมควรเกินกวาไตรมาสท่ี ๑ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการตามยุทธศาสตร
ใหแลวเสร็จ และสามารถเบิกจายงบประมาณไดทันตามเปาหมายท่ีกำหนดในปงบประมาณน้ัน หากไมสามารถกอหนี้
ผูกพันไดภายในไตรมาสท่ี ๒ เนื่องจากพบความเสี่ยงอันเกิดจากปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได หรืออาจเกิด
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ปญหาอุปสรรคท่ีสงผลใหการดำเนินงาน/โครงการลาชากวาแผนท่ีกำหนดไว ควรเรงทบทวนและปรับแผนการ
ดำเนินงานและแผนประมาณรายจายท่ีไดรับการจัดสรรไวไปใชอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

๓.๓ หนวยงานผูรับผิดชอบควรเริ่มวางแผนการดำเนินงานและขอรับการจัดสรรงบประมาณในปถัดไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และควรศึกษาแนวทางปฏิบัติในการใชจายงบประมาณตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน เพ่ือใหการดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. เปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 

๓.๔ หนวยงานผูรับผิดชอบควรจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และประโยชนท่ีไดภายหลัง
การดำเนินงาน/โครงการ โดยมีการถอดบทเรียนเพ่ือนำไปแกไขปรับปรุงการดำเนินการ  

๓.๕ ทุกหนวยงานควรมีการเตรียมความพรอมในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหมๆ ในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
งานของแตละสำนัก เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ท่ีอาจทำใหเกิดขอขัดของในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ท่ีจะสงผลใหการดำเนินงาน/โครงการไมเปนไปตามแผนงานท่ีกำหนดไว 

๓.๖ สำนักงานฯ ควรนำความเห็นและขอเสนอแนะของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ท่ีใหมีการ
กำหนดตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการฯ ใหชัดเจน ในเชิงปริมาณเชิงคุณภาพ เชิงเวลา และเชิงคาใชจาย ใหครบถวน
และปรับเปลี่ยนคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหเขมขนข้ึนสอดคลองกับตัวชี้วัดระดับสำนักงานฯ  
           

 

สำนักยุทธศาสตรและการงบประมาณ 

สวนวิชาการและพัฒนาแผนยุทธศาสตร 
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ภาคผนวก 

ความกาวหนาของการดำเนินการฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  : ยกระดับการพัฒนาธรรมาภิบาลและเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล  

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ 
แผน 

รอยละ 

ความกาวหนา 
ดำเนินการฯ 

รอยละ 

หมายเหตุ 

1 แผนงานบริหารองคกร ๑๐๐.00 93.56  

2 แผนงานบริหารยุทธศาสตรและกิจการองคกร ๑๐๐.00 95.84  

3 งานสรางการรับรูและความเขาใจของสาธารณะในการบริหารคลื่นความถ่ีและ
กำกับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคมและ
กิจการดาวเทียม 

๑๐๐.00 95.58  

4 งานสนับสนุนการยกระดับธรรมาภิบาลของสำนักงาน กสทช. อยางยั่งยืน ๑๐๐.00 ๙0.00  

5 งานสนับสนุนภารกิจคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ 

๑๐๐.00 100.00  

6 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและบริหารจัดการการเงินและระบบติดตาม
งานของสำนักกองทุนวิจัยและพัฒนา 

๑๐๐.00 55.00  

7 โครงการเตรียมความพรอมไปสูองคกรขับเคลื่อนดวยขอมูล (Data-Driven 

Organization) 
๑๐๐.00 100.00  

8 โครงการจางปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสารสนเทศสำหรับการใหบริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว (One-Stop Service) ของสำนักงาน กสทช.  

๑๐๐.00 90.00  

9 โครงการปองกันการโจมตีเว็บไซต สำนักงาน กสทช. ในระดับเครือขาย ๑๐๐.00 100.00  

10 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเขาใชงานแบบรวมศูนย (Single Sign-On) ๑๐๐.00 100.00  

11 โครงการจางปรับปรุงระบบงาน ERP เพ่ือรองรับการทำงานตามผังโครงสราง 
องคกรใหม 

๑๐๐.00 - ยกเลิก
ดำเนินการ 

12 โครงการจางปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล และระบบ HRSS ของ สำนักงาน กสทช. 

๑๐๐.00 - ยกเลิก
ดำเนินการ 

13 โครงการระบบโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศและระบบประกอบอาคาร อาคาร
สำนักงาน กสทช. แหงใหม 

๑๐๐.00 - ยกเลิก
ดำเนินการ 

14 โครงการกอสรางอาคารสำนักงาน กสทช. แหงใหม ๑๐๐.00 89.77  

15 โครงการจัดซ้ืออุปกรณตรวจจับและติดตามความเคลื่อนไหวของครุภัณฑ
ภายใตโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการครุภัณฑดวยเทคโนโลยี RFID 

(ระยะท่ี ๓) 

๑๐๐.00 100.00  

16 โครงการจางพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเปนแพลตฟอรมกลางสำหรับผูใชงาน
ภายในสำนักงาน กสทช. (NBTC Employee Portal) 

๑๐๐.00 100.00  

 เฉลี่ยรวม ๑๐๐.00 75.61  
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศในดานการกำกับดูแลใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคม 

                        ดิจิทัล  

 

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ 
แผน 

รอยละ 

ความกาวหนา 
ดำเนินการฯ 

รอยละ 

หมายเหตุ 

1 แผนงานบริหารสถาบันวิทยาการและการเสริมสรางสำนักงาน กสทช. ใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

๑๐๐.00 95.63  

2 แผนงานสรางองคความรูของบุคลากรใหมีขีดความสามารถทางวิชาการ  

เพ่ือรองรับการเปนองคกรช้ันนำในการกำกับดูแลท่ีมีความเปนสากล 

๑๐๐.00 82.70  

3 งานพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศในดานการกำกับดูแลใหพรอมเขาสูยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล   

๑๐๐.00 78.82  

4 งานพัฒนาบุคลากรในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและประชาชน 

ใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

๑๐๐.00 97.11  

5 งานพัฒนาบุคลากรในกิจการโทรคมนาคมและประชาชน ใหพรอมเขาสูยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

๑๐๐.00 92.71  

6 โครงการพัฒนาระบบฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) ของ 
สำนักงาน กสทช. 

๑๐๐.00 - ยกเลิก
ดำเนินการ 

7 โครงการทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทในตางประเทศ สำหรับพนักงาน 
ประจำป ๒๕๖๕ 

๑๐๐.00 100.00  

8 โครงการทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทในตางประเทศ สำหรับพนักงาน 
ประจำป ๒๕๖๖ 

๑๐๐.00 50.00  

9 โครงการระบบบริหารลูกคาสัมพันธแบบสื่อสารหลากหลายชองทาง Omni-

Channel Contact Center 

๑๐๐.00 100.00  

10 โครงการศึกษาเพ่ือจัดทำแบบจำลองดุลยภาพท่ัวไป (Computable General 

Equilibrium Model) สำหรับการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจในวงกวาง 
(ภายใตความรวมมือระหวางสำนักงาน กสทช. และ Victoria University 

ประเทศออสเตรเลีย) 

๑๐๐.00 100.00  

11 โครงการจางพัฒนาระบบฐานขอมูลสำหรับสายงานวิชาการ (Strategic 

Database System : SDS)  
๑๐๐.00 80.00  

12 โครงการสำรวจพฤติกรรมการใช การเขาถึงสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน และ
โทรคมนาคมของไทย 

๑๐๐.00 100.00  

 เฉลี่ยรวม ๑๐๐.00 81.41  
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ยุทธศาสตรท่ี ๓  : พัฒนาขีดความสามารถการบริหารคลื่นความถ่ีและกิจการดาวเทียม เพ่ือประโยชนสูงสุดของ
ประเทศชาติและประชาชน และยกระดับศักยภาพของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค เพ่ือการกำกับดูแลและการบริการ 

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ 
แผน 

รอยละ 

ความกาวหนา 
ดำเนินการฯ 

รอยละ 

หมายเหตุ 

1 แผนงานบริหารคลื่นความถ่ี กำกับดูแลกิจการดาวเทียมและบริหารกิจการ 
สวนภูมิภาค   

๑๐๐.00 97.25  

2 งานขับเคลื่อนภารกิจการบริหารคลื่นความถ่ีใหสอดคลองกับนโยบายและ
แผนของชาติท่ีเก่ียวของใหทันตอการเปลี่ยนแปลงไป                                    

๑๐๐.00 100.00  

3 งานขับเคลื่อนภารกิจกำกับดูแลกิจการดาวเทียม เพ่ือประโยชนสูงสุดของ
ประเทศชาติและประชาชน 

๑๐๐.00 63.11  

4 งานการประชุมและพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางประเทศในการ
บริหารคลื่นความถ่ีและกำกับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และกิจการดาวเทียม 

๑๐๐.00 100.00  

5 โครงการจัดหาและพัฒนารถออกใบอนุญาตเคลื่อนท่ีของสำนักงาน กสทช. 
สวนภูมิภาค จำนวน ๑ คัน 

๑๐๐.00 100.00  

6 โครงการจัดเก็บและบูรณาการระบบตรวจสอบและควบคุมสถานีตรวจสอบความถ่ี
ระยะไกล 

๑๐๐.00 100.00  

7 โครงการจัดหาเครื่องสแกนความถ่ีและคนหาตำแหนงสถานีสงสัญญาณ พรอม
อุปกรณ จำนวน ๔ ชุด 

๑๐๐.00 100.00  

8 โครงการพัฒนาระบบตนแบบสำหรับการบริหารจัดการความถ่ีวิทยุและการ
ตรวจสอบคลื่นความถ่ีของศูนยตรวจสอบคลื่นความถ่ีแหงชาติ 

๑๐๐.00 90.00  

9 โครงการพัฒนาระบบการวิเคราะหและถอดเสียงการออกอากาศ
วิทยุกระจายเสียง 

๑๐๐.00 90.00  

10 โครงการจัดหาชุดสถานีตรวจสอบการใชความถ่ีวิทยุระบบควบคุมระยะไกล  

จำนวน ๕ สถานี 

๑๐๐.00 0.00  

11 โครงการจัดหาเครื่องตรวจวิเคราะหคลื่นความถ่ีวิทยุ ชนิด Realtime 

Bandwidth แบบสะพายถือ ยานความถ่ี 10 MHz - 42 GHz จำนวน ๒๒ ชุด 

๑๐๐.00 0.00  

12 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบติดตามและรายงานการตรวจสอบและ
กำกับดูแลการใชความถ่ีดวยเทคโนโลยี Video Streaming   

๑๐๐.00 50.00  

13 โครงการจัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูลสำหรับการออกอากาศของสถานี
วิทยุกระจายเสียง จำนวน ๔๘ ชุด 

๑๐๐.00 0.00  

14 โครงการเครื่องมือตรวจสอบการใชความถ่ีวิทยุในการตรวจสอบขายสื่อสาร
การจัดงานพระราชพิธีของสำนักงาน กสทช. ภาค ๑ จำนวน ๕ สถานี 

๑๐๐.00 100.00  

15 โครงการจัดทำตนแบบศูนยตรวจสอบคลื่นความถ่ีของสำนักงาน กสทช.  
สวนภูมิภาค 

๑๐๐.00 100.00  

16 โครงการกอสรางท่ีทำการสำนักงาน กสทช. เขต ๒๑ พรอมอาคารประกอบ ๑๐๐.00 10.00  

17 โครงการบูรณาการระบบรักษาความปลอดภัยของสำนักงาน กสทช. ภาค ๒ ๑๐๐.00 - ยกเลิก
ดำเนินการ 

18 โครงการกอสรางบานพักพนักงานของสำนักงาน กสทช. ภาค ๒ ๑๐๐.00 10.00  
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ 
แผน 

รอยละ 

ความกาวหนา 
ดำเนินการฯ 

รอยละ 

หมายเหตุ 

19 โครงการกอสรางภูมิสถาปตย พรอมสิ่งกอสรางประกอบ สำนักงาน กสทช.  
เขต ๓๔ 

๑๐๐.00 30.00  

20 โครงการสถานีเฝาระวังการแพรกระจายคลื่นเพ่ือการกำกับดูแลของสำนักงาน  

กสทช. ภาค ๔ 

๑๐๐.00 90.00  

21 โครงการกอสรางท่ีทำการสำนักงาน กสทช. เขต 34 (เชียงราย) ๑๐๐.00 80.00  

๒๒ โครงการกอสรางท่ีทำการสำนักงาน กสทช. ภาค 3 ๑๐๐.00 75.00  

 เฉลี่ยรวม ๑๐๐.00 62.97  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 :  พัฒนาศักยภาพในการกำกับดูแลและสงเสริมกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคม ใหเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ 
แผน 

รอยละ 

ความกาวหนา 
ดำเนินการฯ 

รอยละ 

หมายเหตุ 

1 แผนงานบริหารกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน ๑๐๐.00 93.57  

2 แผนงานบริหารกิจการโทรคมนาคม ๑๐๐.00 95.71  

3 แผนงานสนับสนุนภารกิจการกำกับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน
และกิจการโทรคมนาคม และกิจการดาวเทียมสื่อสาร  

๑๐๐.00 19.15  

4 งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ กสทช. 
เเละสำนักงาน กสทช. เพ่ือดำเนินการเก่ียวเน่ืองทางดานวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทัศน โทรคมนาคม หรือดานวิทยุคมนาคมท่ีจัดข้ึนเพ่ือประโยชนสาธารณะ
หรือสาธารณกุศล  

๑๐๐.00 99.87  

5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลออนไลน ๑๐๐.00 100.00  

6 โครงการศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักเกณฑในการกำกับดูแลกิจการ
โทรทัศนไทยใหสอดคลองกับระบบนิเวศของอุตสาหกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

๑๐๐.00 100.00  

7 โครงการติดตามประเมินผลงานในมิติเชิงสังคมโดยใชซิปโมเดล (CIPP 

Model) สำหรับสายงานกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน 
๑๐๐.00 100.00  

8 โครงการจางพัฒนาฐานขอมูล เพ่ือยกระดับขอมูลในรูปแบบ  Data 

Visualization สำหรับสายงานกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน  
๑๐๐.00 - ยกเลิก

ดำเนินการ 
9 โครงการปรับปรุงศูนยถายทอดสดและรายงานขาวการแขงขันกีฬาและ

กิจกรรมท่ีสำคัญของประเทศไทย 

๑๐๐.00 100.00  

10 โครงการพัฒนาระบบรองรับการเปลี่ยนผานการอนุญาตประกอบกิจการ
กระจายเสียงและโทรทัศน 

๑๐๐.00 100.00  

11 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและตรวจสอบเน้ือหารายการ ๑๐๐.00 75.00  

12 โครงการความรวมมือการผลิตขาวในพระราชสำนัก และการถายทอดสด
งานพระราชพิธี และรัฐพิธี สำหรับการใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน 

๑๐๐.00 100.00  

13 โครงการสำรวจพฤติกรรมและวิเคราะหขอมูลความนิยมของผูฟ ง
วิทยุกระจายเสียงในประเทศไทย 

๑๐๐.00 70.00  

14 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการตรวจมาตรฐานทางเทคนิคเครื่องสง
วิทยุกระจายเสียง 

๑๐๐.00 80.00  

15 โครงการระบบตรวจสอบสิ่งผิดกฎหมายจากการออกอากาศทางวิทยุและ
โทรทัศนระดับภูมิภาค ระยะท่ี ๒ 

๑๐๐.00 - ยกเลิก
ดำเนินการ 

16 โครงการจางพัฒนาฐานขอมูลกิจการโทรคมนาคม และระบบรายงานเชิง
วิเคราะหเพ่ือการบริหารงานขอมูลกิจการโทรคมนาคม 

๑๐๐.00 100.00  

17 โครงการสำรวจพฤติกรรมการใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ีดวยออนไลน
แอปพลิเคช่ัน (ปท่ี ๓)  

๑๐๐.00 60.00  

18 โครงการสำรวจและจัดเก็บขอมูลสายสื่อสารในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑๐๐.00 60.00  
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ 
แผน 

รอยละ 

ความกาวหนา 
ดำเนินการฯ 

รอยละ 

หมายเหตุ 

19 โครงการจัดทำระบบบริหารจัดการแกไขสายสื่อสารเพ่ือความปลอดภัยของ
ประชาชน (p-safe) 

๑๐๐.00 90.00  

20 โครงการพัฒนาระบบการตรวจคนและจับกุมตามกฎหมาย ๑๐๐.00 100.00  

๒๑ โครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงการกำกับดูแล
บริการคาสงในกิจการโทรคมนาคม (Telecom Wholesale Roadmap) 

๑๐๐.00 52.00  

๒๒ โครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือสนับสนุนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐาน
โดยท่ัวถึงและบริการเพ่ือสังคม 

๑๐๐.00 10.00  

๒๓ โครงการผลิตและเผยแพรสื่อภาพยนตรโฆษณาภารกิจภายใตแผนการจัดใหมี
บริการ USO ประจำป ๒๕๖๖ 

๑๐๐.00 10.00  

๒๔ โครงการปรับปรุงและเพ่ิมศักยภาพชองทางติดตามการแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนในดานกิจการโทรคมนาคมรวมกับผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โทรคมนาคม 

๑๐๐.00 80.00  

๒๕ โครงการจางพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของ
ระบบ Any Registration 

๑๐๐.00 100.00  

๒๖ โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลการใชและเช่ือมตอโครงขายโทรคมนาคม ๑๐๐.00 100.00  

 เฉลี่ยรวม ๑๐๐.00 72.90  

 

 

 

 

 

 

 



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

1 แผนงานบริหารองคกร บก. 687.518      687.518      - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลของ
สํานักงาน กสทช. อยางยั่งยืน

 ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป 2566 ไดดําเนิน
ภารกิจเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานการบริหารองคกรแลวเสร็จ

93.56  รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

1 แผนงานบริหารยุทธศาสตรและกิจการองคกร ยก. 1,522.102   1,522.102   - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาสํานักงาน กสทช. 
ใหเปนองคกรดิจิทัลอยางเต็ม
รูปแบบ และยกระดับ
กระบวนการทํางานและการ
ใหบริการ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ืออํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชน

 ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป 2566 ไดดําเนิน
ภารกิจเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบริหารยุทธศาสตรและกิจการองคกร
แลวเสร็จ

95.84  รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

1 งานสรางการรับรูและความเขาใจของ
สาธารณะในการบริหารคลื่นความถี่และกํากับ
ดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
กิจการโทรคมนาคมและกิจการดาวเทียม

134.286      134.286      - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจ
ในภารกิจดานการบริหารคลื่น
ความถ่ีและกํากับดูแลกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
กิจการโทรคมนาคม และกิจการ
ดาวเทียม และภารกิจอื่นๆแก
หนวยงานภายในและภายนอก
สํานักงาน กสทช. ผานการ
ส่ือสารประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของ กสทช. และ
สํานักงาน กสทช. เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจที่ถูกตองและเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน

 95.58  ๑. จํานวนแผนการเผยแพร
ขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ
ผานชองทางตางๆ ที่หลากหลาย
ประจําป ๒๕๖๖ 1 แผน
๒. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด
ไมนอยกวารอยละ 85

๓. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

๔. รอยละจํานวนเนื้อหาที่
สรางการรับรูผานชองทางตางๆ
ท้ังภายในและภายนอก 
ไมนอยกวารอยละ 75

เน่ืองจากในการจางประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินงานและ
การสรางความตระหนักรูการใชงานเทคโนโลยีการสื่อสาร ทางสถานี
โทรทัศนบางชองรายการมีการปรับผังรายการ สงผลใหผังรายการ
สําหรับใชในการออกอากาศมีความไมแนนอน ทั้งในสวนของรายการ
และเวลาในการออกอากาศ รวมทั้งในการจางประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานทางสถานีวิทยุกระจายเสียงบางรายการอยูระหวางการ
เจรจาจัดทําสัญญาการบริหารคลื่นกับทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
แหงประเทศไทย จึงตองยกเลิกการจางประชาสัมพันธฯ ดังกลาว
ประกอบกับในบางกิจกรรมเกิดปญหาในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 
สงผลใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน ทําใหภาพรวมของการ
เบิกจายไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไวสําหรับปงบประมาณ ๒๕๖๖

-

1 งานสนับสนุนการยกระดับธรรมาภิบาลของ
สํานักงาน กสทช. อยางยั่งยืน

ตบ. 6.763          6.763          - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖  90.00  -

1. กิจกรรมสงเสริมการยกระดับองคกรสู
ความเปนเลิศทางดานธรรมาภิบาล
2. กิจกรรมการประเมิน ITA ของสํานักงาน 
กสทช.

3. การสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน

สบ. ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป 2566 ไดดําเนินการ
สรางการรับรูและความเขาใจของสาธารณะในภารกิจดานกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และกิจการดาวเทียม เพื่อประโยชน
สาธารณะแลวเสร็จ ดังนี้
1. ไดดําเนินการประชาสัมพันธเพื่อสรางการรับรูภายในองคกร จํานวน 3 เร่ือง 
อาทิ การจัดทําวารสารภายในองคกร ประจําป 2566 การผลิตสื่อ Infographic

เพ่ือการประชาสัมพันธภารกิจของสํานักงาน กสทช. 2566 เปนตน
2. ไดดําเนินการประชาสัมพันธเพื่อสรางการรับรูภายนอกองคกร จํานวน 40 

เร่ือง อาทิ การจางผลิตสื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและการดําเนินงานของ 
กสทช. และสํานักงาน กสทช. ในการบริหารคลื่นความถี่และกํากับดูแลกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคมและกิจการดาวเทียม รวมถึง
ภารกิจกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ ผานสื่อประเภทตางๆ อาทิ สื่อโซเชียลมีเดีย 
ส่ือภาพยนตรโฆษณาโทรทัศน สื่อภาพยนตรสั้น ภาพยนตรสารคดี ชุดละครส้ัน 
ส่ือวิทยุกระจายเสียง (สปอตวิทยุกระจายเสียง) คลิปวีดีโอสั้น (Short Video) 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) นิตยสาร หนังสือพิมพ สื่อนอกบาน (Out of 

home) ฯลฯ การจัดนิทรรศการ/งานสัมมนาใหความรูเกี่ยวกับภารกิจที่สําคัญ
ขององคกร การสรางความตระหนักรูการใชงานเทคโนโลยีการสื่อสาร และ
เสริมสรางองคความรูตางๆ เปนตน
3. ไดดําเนินการประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริยผานสื่อสิ่งพิมพและหนังสือพิมพ และการผลิตสื่อโทรทัศน
และวิทยุกระจายเสียง ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย อาทิ การ
ประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยผานสื่อ
หนังสือพิมพ ผานทางสถานีโทรทัศน และการจางผลิตสื่อโทรทัศนและวิทยุ
กระจายเสียงที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย ป 2566 เปนตน 
โดยภาพรวมมีจํานวนเนื้อหาที่สรางการรับรูผานชองทางตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก การประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และการสนับสนุนการดําเนินงานตางๆ คิดเปนรอยละ 100

เพ่ือรักษาระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) ของสํานักงาน 
กสทช. ในระดับ AA ในป ๒๕๖๖ 
พรอมทั้งยกระดับธรรมาภิบาลของ
สํานักงาน กสทช. ใหเปนสวนหนึ่ง
ของวัฒนธรรมองคกรอยางยั่งยืน 
โดยบุคลากรทุกระดับถือเปนสวน
สําคัญในการขับเคลื่อนและ

ภาพรวมดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนด โดยในป ๒๕๖๖ ไดดําเนินการ
สนับสนุนการยกระดับธรรมาภิบาลของสํานักงาน กสทช. อยางยั่งยืน ดังนี้
๑. ไดดําเนินกิจกรรม The Best of NBTC ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเชิดชู
เกียรติ เปนขวัญและกําลังใจใหแกพนักงานสํานักงาน กสทช. ท่ีเปนทั้งคนเกง
และคนดี สามารถเปนตนแบบทางดานคุณธรรมและจริยธรรม แลวเมื่อวันท่ี ๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ และไดประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปน The Best of 

NBTC ประจําป ๒๕๖๖ จํานวน ๔ คน และจัดพิธีมอบรางวัลแกผูที่ไดรับเลือก 
เม่ือวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ เรียบรอยแลว
๒. ไดดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงาน กสทช. 

ประจําป ๒๕๖๖ อาทิ จัดทําหลักสูตรสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
สํานักงาน กสทช. สําหรับพนักงาน สํานักงาน กสทช. จํานวน ๗ หลักสูตร 
เขารวมอบรมแลกเปลี่ยนองคความรูกับหนวยงานภาครัฐในหัวขอ การ
ดําเนินการดานองคกรโปรงใส และศึกษาดูงานในหัวขอ แนวนโยบายการ
สรางการรับรูวัฒนธรรมในการประเมิน ITA ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
และการสรางความเชื่อมั่นดานความโปรงใสใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน “ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน กสทช. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖” เสนอผูบริหารระดับสูงรับทราบเมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ เพ่ือ
สรุปปจจัยความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนวทางแกไข การปรับปรุง
และพัฒนา รวมถึงวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําป ๒๕๖๖ เพ่ือนําไป
เปนแนวทางในการดําเนินงานในปถัดไป โดยศึกษาจากปจจัยความสําเร็จของ
หนวยงาน ผลการประเมินของแตละตัวชี้วัด และนําผลการประเมินมาวิเคราะห
เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น พรอมทั้งสื่อสารใหผูมี
สวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกมีสวนรวมรับทราบและรวมกันพัฒนา
การปฏิบัติงาน/การใหบริการ/ข้ันตอนการดําเนินงานตามภารกิจใหดีมากขึ้น 
เปนตน

1. รอยละผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ประจําป 
ไมนอยกวารอยละ 95

2. จํานวนพนักงานที่ไดรับ
รางวัล The Best of NBTC ใน
แตละประเภทตําแหนง
3. จํานวนผลงานสงเขา
ประกวดรางวัลเลิศรัฐ 1 งาน
4. จํานวนหลักสูตรสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของ
สํานักงาน กสทช.

5. จํานวนครั้งในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
12 คร้ัง
6. จํานวนรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 2 ฉบับ

1. ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก มีความรูความเขาใจและ
การรับรูไมตรงตามเจตนารมณและวัตถุประสงคของการประเมิน ITA 

ซ่ึงการประเมิน ITA เปนเครื่องมือในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหนวยงาน และสามารถนําไปใชในการปองกันการ
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานที่เพิ่มขึ้น โดยไดมีการเสริมสรางความรู
ความเขาใจในประเด็นวาการดําเนินการตามตัวชี้วัดในการประเมิน
มิใชการจับผิดหรือตรวจสอบ แตเพื่อใหไดขอมูลที่จะนําไปสูการสราง
ความรวมมือและพัฒนาปรับปรุงการทํางานที่เปนระบบโปรงใส 
สามารถตรวจสอบไดและใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ในการดําเนินการจางตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุสํานักงาน กสทช. ประจําป ๒๕๖๖ ไดครบกําหนดการ
สงมอบงานเมื่อสิ้นสุดป ๒๕๖๖ จึงตองดําเนินการขอกันเงินเหลื่อมป
สําหรับเบิกจายงบประมาณในสวนที่ตอไป ทําใหภาพรวมของการ
เบิกจายไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไวสําหรับปงบประมาณ 2566

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ

แบบรายงานการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สํานักงาน กสทช. ประจําป 2566 ไตรมาสที่ 4/2566

ยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

25 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

1 งานสนับสนุนภารกิจคณะกรรมการบริหาร
กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 
เพ่ือประโยชนสาธารณะ

ทบ. 16.160        16.160        - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือสนับสนุนภารกิจคณะ
กรรมการบริหารกองทุนวิจัยและ
พัฒนากิจการกระจายเสียง
กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคม เพื่อประโยชน
สาธารณะ ในการบริหารงาน 
และการจัดสรรเงินกองทุนตาม
วัตถุประสงค ตลอดจนการ
กําหนดระเบียบตาง ๆ เพื่อเปน
แนวทางและกลไกการบริหาร
จัดการกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ 
ใหเปนไปตามเจตนารมยของ
กฎหมาย

 100.00 ๑. จํานวนนโยบายและแผนการ
จัดสรรกองทุนประเภทตางๆ 
จากกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ 
ประจําป ๒๕๖๖ 1 แผน
๒. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

๓. รอยละความพึงพอใจของ
คณะกรรมการบริหารกองทุน 
และคณะอนุกรรมการฯ 
ไมนอยกวารอยละ 85

เน่ืองจากการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการและ
งบประมาณท่ีใชจายจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ 
(ชุดที่ ๑) ไมไดรับการอนุมัติจาก กสทช. และวาระการประชุมในป
๒๕๖๖ ไมมีประเด็นที่เกี่ยวของดานทรัพยสินทางปญญา ทําใหไมได
ดําเนินการจัดการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการและ
งบประมาณท่ีใชจายจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ 
(ชุดที่ ๑) และการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารทรัพยสินทาง
ปญญาของกองทุนวิจัยและพัฒนา กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน
และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยนสาธารณะ ทําใหภาพรวมของการ
เบิกจายไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไวสําหรับปงบประมาณ 2566

-

๓. ไดเขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําป ๒๕๖๖ ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ซ่ึงสํานักงาน กสทช. ไดดําเนินกิจกรรม
ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนดแลว และสํานักงาน กสทช. ไดรับรางวัลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ITA Awards 2023) ดวยคะแนน ๙๘.๔๘ 
เม่ือวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
๔. เขารวมงานตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) เม่ือวันที่ ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ณ อาคารศูนยการประชุม อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
และจัดนิทรรศการของสํานักงาน กสทช. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของ
สํานักงาน กสทช. ในภารกิจการตอตานการทุจริตดวย และแสดงออกถึงการให
ความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุน
ความรวมมือระหวางหนวยงานภายนอกดานการตอตานการทุจริต อีกทั้งยังเปน
การประชาสัมพันธภาพลักษณที่ดีของสํานักงาน กสทช. ผานการมีสวนรวม
ของผูบริหารสูงสุดในการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตรวมกัน
ภายในงานฯ
๕. ดําเนินการจัดเตรียมขอมูลเพื่อสงผลงานเขาประกวดรางวัลเลิศรัฐ ประจําป 
๒๕๖๗ รวมท้ังไดจัดบรรยายใหความรูแกบุคลากรสํานักงาน กสทช. เก่ียวกับ
หลักเกณฑการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจําป ๒๕๖๗ หัวขอ “BEST MOVE : 

เลิศรัฐ สูความเปนเลิศแหงหนวยงานภาครัฐ” โดยวิทยากรของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เม่ือวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖
๖. การสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ดังนี้
(๑) สนับสนุนงานฝายเลขานุการและจัดการประชุมใหกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน โดยมีการจัดประชุมแลวเสร็จ จํานวน ๑๓ คร้ัง 
(๒) ดําเนินการตรวจสอบภายใน และสนับสนุนขอมูลการตรวจสอบภายใน 
เก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสํานักงาน กสทช. และสํานักงาน 
กสทช. สวนภูมิภาค ประจําป ๒๕๖๖ แลวเสร็จ และไดจัดทํารายงานการ
ตรวจสอบภายใน จํานวน 2 ฉบับ ประกอบดวย รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจําป 2565 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 (180 วันหลัง) 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน โดยที่ประชุม กสทช. คร้ังที่ 18/2566 

เม่ือวันอังคารที่ 12 กันยายน 2566 ไดมีมติรับทราบรายงานฉบับดังกลาว
เรียบรอยแลว และรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจําป 2566 ส้ินสุด
วันที่ 30 มิถุนายน 2566 (180 วันแรก) โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ไดเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 13/2566 เม่ือ
วันที่ 19 ธันวาคม 2566 เรียบรอยแลว

ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป ๒๕๖๖ ไดดําเนินการ
สนับสนุนภารกิจคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจาย
เสียงกิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะแลวเสร็จ
ดังนี้
๑. ไดจัดทําแผนการจัดสรรทุนประเภทตางๆ จากกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ 
ประจําป ๒๕๖๖ แลวเสร็จ โดยที่ประชุม กสทช. คร้ังที่ ๓๕/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ 
๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ไดมีมติเห็นชอบผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนวิจัยและพัฒนาฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ โดยเห็นชอบการกําหนดกรอบวงเงิน
การจัดสรรเงินจากกองทุน ประจําป ๒๕๖๖ รวมท้ังไดดําเนินการเผยแพร
แผนการดําเนินงานดังกลาว ผานทางเว็บไซต https://btfp.nbtc.go.th/Laws 

แลวเสร็จ
๒. ไดดําเนินการรวบรวมขอมูลและผลงานการใหทุนไปใชประโยชน (๑) เชิง
นโยบายวิชาการ (๒) เชิงการพัฒนาสังคม ชุมชน และ (๓) เชิงเศรษฐกิจ/พาณิชย 
สําหรับใชในการติดตามและประเมินผลโครงการที่ไดรับทุนจาก กทปส.

๓. ไดดําเนินการฝายเลขานุการในการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนวิจัยและพัฒนา กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะและคณะอนุกรรมการที่อยูภายใต
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ รวมทั้งสิ้น ๘ คณะ โดยในป ๒๕๖๖ ไดมีการ
จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ จํานวน 13 คร้ัง
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการและงบประมาณที่ใชจายจากเงินกองทุนฯ
(ชุดที่ 2) จํานวน 7 คร้ัง คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและแผน
ยุทธศาสตรกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ จํานวน 15 คร้ัง คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียงของเงินกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ จํานวน 3 คร้ัง คณะอนุกรรมการ
ติดตามและประเมินผลโครงการกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ จํานวน 12 คร้ัง และ
คณะอนุกรรมการกรองงานของ กสทช. เก่ียวกับการจัดสรรเงินกองทุนวิจัยและ
พัฒนาฯ จํานวน 8 คร้ัง ซึ่งสํานักงาน กสทช. ไดรับผลการประเมินความพึงพอใจ
ของคณะกรรมการบริหารกองทุน และคณะอนุกรรมการฯ โดยภาพรวมคิดเปน
รอยละ ๑๐๐



26 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

1 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและบริหาร
จัดการการเงินและระบบติดตามงานของ
สํานักกองทุนวิจัยและพัฒนา

ทบ. 23.178        9.271          ป 2567

(13.907)

ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการกองทุนวิจัยและ
พัฒนาฯ สํานักงาน กสทช.

 อยูระหวางดําเนินการ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดท่ี 1 - 3 

แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 วันที่ 31 สิงหาคม 2566 และวันที่ 
17 พฤศจิกายน 2566 ตามลําดับ ประกอบดวย รายละเอียดในระดับสัปดาห 
พรอมนําเสนอแนวทางที่เหมาะสมแกสํานักงาน กสทช. เพ่ือใหคณะกรรมการ
ใหความเห็นชอบกอนดําเนินการ รายงานสรุปผลการสํารวจ วิเคราะหและ
ออกแบบระบบงานตามความตองการของสํานักงาน กสทช. โดยจัดทํา
Blueprint พัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน Mobile แอปพลิเคชัน พัฒนาปรับปรุง
ระบบ SAP และพัฒนาระบบติดตามงานของกองทุนฯ (Task Management

System) การปรับปรุงระบบ SAP เดิมของสํานักงาน กสทช. เพ่ิมเติมให
สามารถรองรับในสวนของการบริหารเงินสด รับเขาและจายออก เฉพาะ
ในสวนของบัญชีกองทุน กทปส. โดยสามารถคํานวณไดตามหลักเกณฑที่
กองทุนตองการและเชื่อมโยงขอมูลจากระบบบัญชีและการเงิน (ERP SAP) 

เปนตน ปจจุบันอยูระหวางการดําเนินงานงวดที่ 4 ในการพัฒนาเว็บ
แอปพลิเคชัน พัฒนาMobile แอปพลิเคชันติดตามความคืบหนาโครงการ
ท่ีขอทุนจากกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ สํานักงาน กสทช. ฯลฯ ตามขอบเขต
ของงานท่ีกําหนด

55.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
๒. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

1 โครงการเตรียมความพรอมไปสูองคกร
ขับเคลื่อนดวยขอมูล (Data-Driven 

Organization)

บบ. 10.434        4.616          ป 2565

(5.818)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือยกระดับกระบวนการ
ประเมินผลการบริหารจัดการ
ขอมูลตามธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐของสํานักงาน กสทช. 

และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการขอมูลที่ดีของสํานักงาน 
กสทช. เพ่ือไปสูองคกรขับเคลื่อน
ดวยขอมูล

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 3 และ
งวดท่ี 4 (งวดสุดทาย) แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 และวันที่ 14 

พฤศจิกายน 2566 ตามลําดับ ประกอบดวย เอกสารการทดสอบการยอมรับ
จากผูใชงานระบบ (User Acceptant Test) รายงานสรุปผลการฝกอบรม
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของของสํานักงาน กสทช. คูมือการติดตั้งระบบบริหารจัดการ
ขอมูลของสํานักงาน กสทช. สําหรับผูดูแลระบบ (Installation Manual) และ
คูมือการใชงานโปรแกรมระบบบริหารจัดการขอมูลของสํานักงาน กสทช. 

(User Manual) และเอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวของ ฯลฯ ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการ
ดําเนินงานสงผลใหมีระบบบริหารจัดการขอมูลของสํานักงาน กสทช. (NBTC 

Data Driven Portal) สําหรับการบริหารจัดการรายงานภายในระบบ เพื่อไปสู
องคกรขับเคลื่อนดวยขอมูล พรอมเครื่องมือ ASTRO Big Data Platform 

สําหรับนําเขาขอมูล การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล (Data Integration) 

ของสํานักงาน กสทช. เคร่ืองมือ Power BI Premium สําหรับสรางรายงานการ
วิเคราะหขอมูล (Analytic Report) และรายงานเพ่ือการตัดสินใจ (Executive

Report) แบบ Interactive Dashboard และเคร่ืองมือKNIME สําหรับการ
ประเมินคุณภาพขอมูลและรายงานผลตรวจวัดคุณภาพขอมูล (Data Quality) 

ของสํานักงาน กสทช.

100.00  ๑. จํานวนรายงานผลการ
ศึกษาฯ 1 ฉบับ
๒. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
๓. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนดไมนอยกวา
รอยละ 100

- -

1 โครงการจางปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศสําหรับการใหบริการประชาชน
แบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว (One-Stop 

Service) ของสํานักงาน กสทช.

บบ. 4.472          4.472          - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ
สําหรับการใหบริการประชาชน
แบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว 
(One-Stop Service) ของ
สํานักงาน กสทช. เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานในสวนงานบริการ
จัดอบรมและสอบเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรทุกประเภท ใน
กิจการวิทยุคมนาคมใหสามารถ
บริการขอมูลแกประชาชนและ
บุคลากรภายในสํานักงาน กสทช. 

ไดอยางรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ

 90.00  ๑. จํานวนระบบฯ (ระบบยอย) 

1 ระบบ
๒. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

เน่ืองจากคณะกรรมการฯ มีความจําเปนตองพิจารณารายละเอียดของ
งาน ในดานเทคนิคของซอฟตแวรระบบสารสนเทศสําหรับการให
บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว (One-Stop Service) ของ
สํานักงาน กสทช. ซ่ึงจําเปนตองใชระยะเวลาในการทดลองทดสอบ
การทํางานของระบบอยางละเอียดถี่ถวน เพื่อใหระบบสามารถใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพจนมั่นใจวาระบบสามารถใชงานไดเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการทําใหไมสามารถดําเนินการตรวจรับงานได
ภายใน 5 วัน ตามที่กําหนด จึงตองขอขยายระยะเวลาตรวจรับงาน
ออกไปอีก 15 วันทําการ โดย อปบ. รก. ผสทช. (บก.) ปก. ลสทช. 

ไดอนุมัติใหขยายระยะเวลาตรวจรับงานดังกลาวแลวเมื่อวันที่ 25 

ธันวาคม 2566 ซ่ึงจะครบกําหนดการตรวจรับงานในวันที่ 9 มกราคม 
2567 และจะดําเนินการเบิกจายงบประมาณตอไป สงผลใหการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามแผนและไมสามารถเบิกจายใหเสร็จสิ้นได
ภายในปงบประมาณ 2566

-อยูระหวางดําเนินการ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดท่ี 3 

(งวดสุดทาย) แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 ประกอบดวย รายงาน
การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสารสนเทศสําหรับการใหบริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว (One-Stop Service) ของสํานักงาน กสทช.

รายงานติดตั้งและทดสอบระบบสารสนเทศสําหรับการใหบริการประชาชน
แบบเบ็ดเสร็จจุดเดียว  (One-Stop Service) ของสํานักงาน กสทช. ท่ีพัฒนา
แลวเสร็จ คูมือการออกแบบ พัฒนาระบบ และคูมือการบริหารจัดการและดูแล
ระบบ สํารองและการกูคืน รายงานผลการติดตั้งและทดสอบการใชโปรแกรม
ท่ีเสนอ หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของพรอม Soft File และอุปกรณ Authentication 

& Log จํานวน 1 ชุด เพื่อใหเปนระบบในการบริหารสิทธิการเขาถึงขอมูล
ท้ังหนวยงานภายนอก และหนวยงานภายใน อีกทั้งใชในการตรวจสอบสถานะ
การทํางานของระบบ แบบ Real time พรอมทดสอบและติดตั้งใชงาน และ
ทดลองการใชงานอุปกรณ ณ หองเครื่องแมขาย สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สํานักงาน กสทช. ตามท่ีสํานักงาน กสทช. กําหนด ฯลฯ ทั้งนี้ ไดขอขยายระยะ
เวลาตรวจรับงานจากแผนที่กําหนดเดิมออกไป 15 วันทําการ เนื่องจาก
คณะกรรมการฯ มีความจําเปนตองพิจารณารายละเอียดของงาน ในดาน
เทคนิคของซอฟตแวรระบบสารสนเทศสําหรับการใหบริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จในจุดเดียว (One-Stop Service) ของสํานักงาน กสทช. ซ่ึงจําเปน
ตองใชระยะเวลาในการทดลองทดสอบการทํางานของระบบอยางละเอียดถี่ถวน
เพ่ือใหระบบสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพจนมั่นใจวาระบบสามารถ
ใชงานไดเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ โดย อปบ. รก. ผสทช. (บก.) ปก.

ลสทช. ไดอนุมัติใหขยายระยะเวลาตรวจรับงานดังกลาวแลวเมื่อวันที่ 25

ธันวาคม 2566 ซ่ึงจะครบกําหนดการตรวจรับงานในวันที่ 9 มกราคม 2567

และจะดําเนินการเบิกจายงบประมาณตอไป

27 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

1 โครงการปองกันการโจมตีเว็บไซต สํานักงาน 
กสทช. ในระดับเครือขาย

นบ. 17.827        4.399          ป 2563

(2.827)

ป 2564

(4.601)

ป 2565

(6.000)

ม.ค.-๖๓ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปองกัน
การโจมตีเว็บไซต สํานักงาน 
กสทช. ในระดับเครือขายจากผูไม
หวังดี

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 36 

(งวดสุดทาย) ประจําเดือนกันยายน 2566 แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 
2566 ประกอบดวย รายงานการใหบริการปองกัน Website จากการโจมตี
ในระดับเครือขาย (รายงวดเดือน) ซ่ึงผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสงผลให 
สํานักงาน กสทช. สามารถปองกันการโจมตีเว็บไซตและลดปริมาณการใชงาน
ทราฟฟคขาเขามายังสํานักงาน กสทช. ได เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปองกัน
การโจมตีเว็บไซต สํานักงาน กสทช. ในระดับเครือขายจากผูไมหวังดี โดยมีการ
ปองกันภายหลังการดําเนินงานโครงการแลวเสร็จ โดยขอมูล ณ วันที่ 12

ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ ๑๒ มกราคม 2567 พบวา สํานักงาน กสทช. สามารถ
ปองกันระบบจากการโจมตีเว็บไซต สํานักงาน กสทช. ในระดับเครือขาย 
คิดเปนรอยละ 98.33

100.00  ๑. รอยละของการปองกัน
ระบบจากการโจมตีฯ 
ไมนอยกวารอยละ 95

๒. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- -

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเขาใช
งานแบบรวมศูนย (Single Sign-On)

นบ. 33.676        11.787        ป 2565

(21.889)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ
การเขาใชงานแบบรวมศูนย
(Single Sign-On) สําหรับ
เขาใชงานระบบงานภายในของ
สํานักงาน กสทช. ใหสามารถ
เขาใชงานระบบงานผานการ 
log-in เขาสูระบบเพียงครั้งเดียว
และระบบยืนยันตัวตน ๒ ช้ัน 
ดวยตัวเลข หรือ QR-Code

(Username-Password และ 
OTP/QR Code Scan) โดยไดรับ
ความสะดวกและความปลอดภัย
ท่ีมากขึ้น

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 3 

(งวดสุดทาย) แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566 ประกอบดวย ฟงกชันการ
เขาใชงานระบบแบบรวมศูนยสําหรับองคกร (Enterprise Single Sign-On -

ESSO) ท่ีมีคุณสมบัติ ฟงกชันการยืนยันตัวตน ๒ ช้ันชนิดรหัสผานแบบใช
คร้ังเดียว (One-Time Password : OTP) และการติดตั้งระบบบริหารจัดการ
การเขาใชงานแบบรวมศูนย (Single Sign-On) พรอมทั้งจัดฝกอบรมการใชงาน
และฝกปฏิบัติการใชงานระบบฯ เรียบรอยแลว ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงาน
สงผลใหสํานักงาน กสทช. สามารถเร่ิมใชงานระบบบริหารจัดการการเขาใชงาน
แบบรวมศูนย (Single Sign-On) รวมท้ังสามารถใชงานระบบงานผานการ
log-in เขาสูระบบเพียงครั้งเดียว และระบบยืนยันตัวตนดวยตัวเลข ซึ่งจะทําให
ไดรับความสะดวกและผูใชงานมีความปลอดภัยจากการใชงานมากยิ่งขึ้น

100.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
๒. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- -

1 โครงการจางปรับปรุงระบบงาน ERP เพ่ือ
รองรับการทํางานตามผังโครงสรางองคกรใหม

นบ. 7.254          7.254          - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือปรับปรุงระบบบริหารการเงิน
การบัญชี ระบบการวางแผน
งบประมาณ ระบบการจัดการ
รายไดและระบบบริหารสินทรัพย
และการพัสดุ (ระบบ ERP) ระบบ
โครงสรางองคกร และการเชื่อมโยง
ไปยังระบบ HRSS และสวนที่
เก่ียวของใหทํางานไดอยางถูกตอง
และรวดเร็ว ตามโครงสรางองคกร
ใหมของสํานักงาน กสทช. ท่ีมี
ผลบังคับใช

 อยูระหวางดําเนินการเพื่อขออนุมัติยกเลิกการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว -  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
๒. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

ผสทช.(บก.) ปก.ลสทช. ไดอนุมัติใหยกเลิกแผนและยกเลิกการจัดซื้อ
จัดจางปรับปรุงระบบงาน ERP เพ่ือรองรับการทํางานตามผังโครงสราง
องคกรใหม เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 เน่ืองจากยังไมมีความชัดเจน
เร่ืองผังโครงสราง สํานักงาน กสทช. แหงใหม ซึ่งหากดําเนินการตอไป
อาจทําใหเกิดความเสียหายแกสํานักงาน กสทช. ในการปฏิบัติให
เปนไปตามสัญญา สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ (นบ.) จึงเห็นควรขอ
ยกเลิกการดําเนินโครงการจางปรับปรุงระบบงาน ERP เพ่ือรองรับการ
ทํางานตามผังโครงสรางองคกรใหม ดังกลาว

-

1 โครงการจางปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และ
ระบบ HRSS ของ สํานักงาน กสทช.

นบ. 11.900        9.520          ป 2567

(2.380)

ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗  อยูระหวางดําเนินการเพื่อขออนุมัติยกเลิกการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว -  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
๒. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

-

1 โครงการระบบโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศ
และระบบประกอบอาคาร อาคารสํานักงาน 
กสทช. แหงใหม

นบ. 582.705      145.676       อยูระหวางดําเนินการเพื่อขออนุมัติยกเลิกการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว - 

๑) งานระบบโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศ
๒) งานปรับปรุงระบบประกอบอาคาร
3) งานจางผูควบคุมงานและดําเนินการอื่น ๆ

-

เพ่ือปรับปรุงเทคโนโลยีในการ
ออกแบบ และพัฒนาระบบ HRSS 

ใหมใหทันสมัย สะดวกรวดเร็ว
ในการใชงาน และมีความมั่นคง
ปลอดภัยดานสารสนเทศ
มากข้ึน และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลให
สามารถกําหนดเงื่อนไขในการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประมวลผลสิทธิการไดรับ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ การ
เบิกจายสงเคราะหกรณีเสียชีวิต 
และเงินเกษียณของพนักงาน
ไดอยางถูกตองและครบถวน

รสทช. (ทค.) รก. ลสทช. ไดอนุมัติใหยกเลิกแผนและยกเลิกการ
ประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางโครงการจางปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และระบบ HRSS 

ของสํานักงาน กสทช. เม่ือวันที่ 20 มิถุนายน 2566 เน่ืองจากเปน
โครงการที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการบุคลากรของสํานักงาน กสทช. 

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการขอมูลทรัพยากร
บุคคล มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความทันสมัย รองรับภารกิจ
ของสํานักงาน กสทช. ไดอยางครอบคลุม และใหมีหนวยงานที่เกี่ยวของ
โดยตรงในการบริหารทรัพยากรบุคคล กลาวคือ สํานักทรัพยากรบุคคล 
(บย.) ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญ และรับทราบปญหาและความตองการใชงาน
ระบบฯ อยางละเอียด เปนผูดําเนินการโครงการระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล ที่เกี่ยวของตอไป ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดความซ้ําซอนของ
โครงการฯ และเกิดความคุมคาในการลงทุนระยะยาว สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ (นบ.) จึงเห็นควรขอยกเลิกการดําเนินโครงการจาง
ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
และระบบ HRSS ของสํานักงาน กสทช. ดังกลาว

ป 2567

(437.029)

ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗ เพ่ือจัดหาอุปกรณโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบประกอบอาคาร
ของสํานักงาน กสทช. แหงใหม 
ใหรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม 
(Smart building)

๑. จํานวนระบบฯ 2 ระบบ
๒. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

รสทช. (ยก.) ปก. ลสทช. ไดอนุมัติใหยกเลิกโครงการระบบโครงสราง
พ้ืนฐานสารสนเทศและระบบประกอบอาคาร อาคารสํานักงาน กสทช. 

แหงใหม เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 เน่ืองจากปจจุบันอยูระหวาง
รอการตัดสินใจปรับเปลี่ยนแบบอาคารใหเสร็จสิ้น เพื่อนําไปปรับปรุง
การออกแบบและจํานวนอุปกรณที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงใหมใน
การกําหนดขอบเขตของงานและการประเมินราคากลาง รวมทั้ง
โครงสรางใหมของสํานักงานอยูระหวางการพิจารณา หากมีการ
ประกาศใชแลว อาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงขอบเขตของงาน 
ทําใหไมสามารถดําเนินการโครงการฯ ดังกลาวไดทันตามแผนในป 
2566

28 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

1 โครงการกอสรางอาคารสํานักงาน กสทช. 

แหงใหม
พย. 2,743.000   270.423      

๑) งานกอสรางและตกแตงภายในอาคาร
สํานักงาน กสทช. แหงใหม
๒) งานจางผูควบคุมงาน และดําเนินงานอื่นๆ
๓) งานออกแบบเพ่ิมเติม

1 โครงการจัดซื้ออุปกรณตรวจจับและติดตาม
ความเคล่ือนไหวของครุภัณฑภายใตโครงการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการครุภัณฑดวย
เทคโนโลยี RFID (ระยะท่ี ๓)

พย. 5.344          5.344          - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ตรวจจับและติดตามความ
เคล่ือนไหวของครุภัณฑของ
สํานักงาน กสทช. ใหมีความ
ถูกตองแมนยํา รวดเร็ว และ
ครอบคลุมพื้นที่ทั้งสํานักงาน 
กสทช. สวนกลาง และสวนภูมิภาค

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 2 แลวเสร็จ
เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2566 ประกอบดวย รายงานผลการจัดหาการติดตั้ง
อุปกรณที่เกี่ยวของทั้งหมดใหสามารถทํางานบนระบบบริหารจัดการครุภัณฑ
ดวยเทคโนโลยี RFID เดิมของสํานักงาน กสทช. ตามคุณลักษณะเฉพาะที่กําหนด
และทดสอบการทํางานของอุปกรณที่เกี่ยวของทั้งหมดใหสามารถทํางานบน
ระบบบริหารจัดการครุภัณฑดวยเทคโนโลยี RFID เดิมของสํานักงาน กสทช.

พรอมจัดฝกอบรมเจาหนาที่ผูดูแลระบบ และจัดการฝกอบรมสําหรับผูใชงาน
เรียบรอยแลว ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสงผลใหสํานักงาน กสทช. ได
ขยายขอบเขตการติดตั้งอุปกรณตรวจจับและติดตามความเคลื่อนไหวของ
ครุภัณฑภายใตโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการครุภัณฑดวยเทคโนโลยี 
RFID ณ สํานักงาน กสทช. (สํานักงานใหญ) สํานักงาน กสทช. ภาค ๒ และ
สํานักงาน กสทช. ภาค ๔ เพ่ิมเติม สามารถตรวจจับและติดตามความเคลื่อนไหว
ของครุภัณฑของสํานักงาน กสทช. ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีความถูกตอง
แมนยํา รวดเร็ว และครอบคลุมพื้นที่ทั้งสํานักงาน กสทช. สวนกลาง และ
สวนภูมิภาค

100.00  ๑. จํานวนครุภัณฑระบบรวม
ติดตั้ง 1 ชุด
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

1 โครงการจางพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเปน
แพลตฟอรมกลางสําหรับผูใชงานภายใน
สํานักงาน กสทช. (NBTC Employee Portal)

ดย. 14.765        10.335        ป 2565

(4.430)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือเปนแพลตฟอรมกลางสําหรับ
ผูใชงานภายในสํานักงาน 
กสทช. (NBTC Employee

Portal) ใหมีเครื่องมือที่ชวย
บุคลากรในการออกแบบและ
พัฒนาโปรแกรมประยุกตได
ดวยตนเอง (Citizen Developer)

 100.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- -

2 แผนงานบริหารสถาบันวิทยาการและการ
เสริมสรางสํานักงาน กสทช. ใหเปนองคกร
แหงการเรียนรู

ยก. 23.392        23.392        - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถาบัน
วิทยาการในการเสริมสรางและ
พัฒนาบุคลากรของสํานักงาน 
กสทช. ใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู

 ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป 2566 ไดดําเนิน
ภารกิจเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบริหารสถาบันวิทยาการและการ
เสริมสราง สํานักงาน กสทช. ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูแลวเสร็จ

95.63  รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

2 แผนงานสรางองคความรูของบุคลากรใหมีขีด
ความสามารถทางวิชาการ เพื่อรองรับการ
เปนองคกรชั้นนําในการกํากับดูแลที่มีความ
เปนสากล

วก. 71.576        71.576        - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน 
กสทช. ใหมีขีดความสามารถใน
การศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อ
สนับสนุน ดานวิชาการในกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคม และการ
จัดทํานโยบายกํากับดูแลของ 
กสทช.

 ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป 2566 ไดดําเนิน
ภารกิจเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานสรางองคความรูของบุคลากรใหมีขีด
ความสามารถทางวิชาการ เพื่อรองรับการเปนองคกรชั้นนําในการกํากับดูแลที่มี
ความเปนสากลแลวเสร็จ

82.70  รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

 -

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 4 แลวเสร็จ
เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2566 ประกอบดวย คูมือการใชงานในรูปแบบไฟลดิจิทัล 
และวิดิโอแนะนําการใชงานระบบ และการจัดฝกอบรมการใชงานระบบใหแก
บุคลากร จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรการใชเครื่องมือในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือเปนแพลตฟอรมกลางสําหรับผูใชงานภายในสํานักงาน กสทช.

(NBTC Employee Portal) หลักสูตรการบริหารจัดการ ตรวจสอบและดูแล
รักษาระบบสารสนเทศเพื่อเปนแพลตฟอรมกลางสําหรับผูใชงานภายใน
สํานักงาน กสทช. (NBTC Employee Portal) การบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูล การสํารองและกูคืนขอมูล และการใชงานเครื่องมือ Low code 

platform สําหรับผูดูแลระบบของสํานักงาน กสทช. และหลักสูตรการใชงาน
ระบบสารสนเทศ เพ่ือเปนแพลตฟอรมกลางสําหรับผูใชงานภายในสํานักงาน 
กสทช. (NBTC Employee Portal) เรียบรอยแลว โดยปจจุบันไดดําเนินการ
นําระบบขึ้นสูระยะการใชงานจริงเพื่อใหสวนงานที่เกี่ยวของสามารถใชงานได 
รวมท้ังไดรวบรวมความความคิดเห็นเพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ือง
เพ่ือใหการทํางานของระบบสามารถตอบสนองกระบวนงานเชิงธุรกิจ (Business

Workflow) ไดอยางสมบูรณ ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสงผลใหสํานักงาน
 กสทช. มีโครงสรางภาพรวมการเชื่อมโยงกระบวนงานและระบบสารสนเทศของ
สํานักงาน กสทช. (Blueprint (To be Architecture Blueprint)) และสามารถ
เช่ือมโยง 4 กลุมกระบวนงานและระบบโดยใชเทคโนโลยี Low Code ไดแก
ระบบบริหารจัดการเอกสารและการประชุม กสทช. ระบบบริหารจัดการขอ
ยืม/คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ ระบบคัดกรองและเสนอรายชื่อรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ และระบบสรรหาบุคลากรภายนอก ที่จะชวยยกกระดับ
กระบวนการทํางานใหสามารถเชื่อมโยงกันไดในรูปแบบดิจิทัลสงผลใหการ
ทํางานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วขึ้น รวมทั้งสรางระบบนิเวศดิจิทัล (Digital

Ecosystem) ซ่ึงจะนําไปสูวัฒนธรรมการทํางานดิจิทัล (Digital Culture) ของ
สํานักงาน กสทช. อีกทั้งสามารถนําขอมูลที่ไดจาก To be Architecture 

Blueprint มาใชในการออกแบบกระบวนงานตางๆ ของสํานักงานใหมีความ
กระชับและยืดหยุนมากยิ่งขึ้น (Reprocess)

๑. จํานวนอาคารสํานักงาน 
กสทช. แหงใหม และ
องคประกอบที่เกี่ยวของ 
8 อาคาร
2. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด 
ไมนอยกวารอยละ 85

3. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากงานกอสรางและ
ตกแตงภายในอาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหมตองมีการปรับแกไข
แบบอาคาร A แบบอาคาร G และแบบงานผังบริเวณ รวมทั้งแบบงาน
เพ่ิมเติมในสวนของงาน ICT

ป 2562

(685.750)

ป 2563

(534.133)

ป 2564

(681.324)

ป 2565

(420.851)

ป 2567

(150.519)

ม.ค.-๖๒ ธ.ค.-๖๗ กอสรางอาคารสํานักงาน กสทช. 

แหงใหม
 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินงานฯ แบงออกเปน ๓ สวน ดังนี้

1. งานกอสรางและตกแตงภายในอาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหม มีความ
คืบหนาการดําเนินการ คิดเปนรอยละ 74.76 

2. งานจางผูควบคุมงาน และตกแตงภายในอาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหม 
มีความคืบหนาการดําเนินการ คิดเปนรอยละ 94.57 โดยแบงการดําเนินงาน
เปน 2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การดําเนินการตลอดระยะเวลากอสราง 33 เดือน
โดยไดปรับเพิ่มระยะเวลาการควบคุมงาน จํานวน 4 เดือน และระยะที่ 2
การดําเนินการตลอดระยะเวลา รับประกันความชํารุดบกพรองของงานกอสราง 
2 ป โดยไดมีการแกไขสัญญา ครั้งที่ 1 ใหเพิ่มระยะเวลาการควบคุมงานกอสราง
และขอใหแกไขรายละเอียดการจายคาจางควบคุมงาน
3. งานออกแบบเพ่ิมเติม ไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานและดําเนินการ
เบิกจายแลวเสร็จ คิดเปนรอยละ 100

89.77

29 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

2 งานพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศในดาน
การกํากับดูแลใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล

วย. 41.211        41.211        - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน 
กสทช. ตามแผนท่ีกําหนด และ
ศึกษา วิจัย จัดทํา เผยแพร
ผลงานทางวิชาการ รวมทั้งเปน
ศูนยเสริมสรางและแลกเปลี่ยน
ขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ
กับการบริหารคลื่นความถี่ การ
กํากับดูแลใหแกบุคลากรและผูมี
สวนเกี่ยวของทั้งภายในและ
ตางประเทศ

 ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป 2566 ไดดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศในดานการกํากับดูแลใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัลแลวเสร็จตามแผน อาทิ จัดอบรมหลักสูตรพนักงานปฏิบัติการ
ระดับสูง หลักสูตรผูอํานวยการสวนหรือตําแหนงอื่นที่เทียบเทา หลักสูตรการยก
ระดับทักษะดานบริหารของพนักงานตําแหนงผูอํานวยการสวน (บ3) ประจําป 
2566 การจัดกิจกรรม NBTC Learn and Grow 2023 การอบรมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษระยะสั้นในตางประเทศ (Overseas Intensive English Course :

OIEC) การพัฒนาทักษะดิจิทัลของสํานักงาน กสทช. และการจัดทําวารสาร
วิชาการ กสทช. ประจําป 2566 เพ่ือเผยแพรองคความรูใหแกบุคลากรของ
สํานักงาน กสทช. และผูที่สนใจ เปนตน

78.82   1. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด
ไมนอยกวารอยละ 85

2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

เน่ืองจากงานพัฒนาบุคลากรบางรายการ พบอุปสรรคภายนอกที่
ไมสามารถควบคุมได อาทิ คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอในการจัดซื้อ
จัดจาง การเปลี่ยนแปลงกําหนดการหรือดําเนินการยกเลิกการจัด
ฝกอบรมของหนวยงานภายนอก จํานวนผูเขารับทุนการศึกษา เปนตน
สงผลใหไมสามารถใชจายงบประมาณบางรายการได ทําใหภาพรวม
ของการเบิกจายไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไวสําหรับปงบประมาณ 
2566

-

2 งานพัฒนาบุคลากรในกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศนและประชาชนใหพรอมเขาสู
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

สท. 23.614        23.614        - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖   ๑. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด 
ไมนอยกวารอยละ 85

2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -เพ่ือพัฒนาบุคลากรในกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
มีความรูความเชี่ยวชาญและมี
มาตรฐานการสื่อขาว ภายใต
จริยธรรมวิชาชีพ พรอมทั้ง
สงเสริมและสรางความรูความ
เขาใจแกประชาชนใหพรอมเขาสู
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป 2566 ไดดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและประชาชนใหพรอม
เขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลแลวเสร็จ จํานวน 44 คร้ัง อาทิ
1. จัดอบรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรายงานขาว การจัดสัมมนา
เร่ือง "ส่ือสารอยางไรใหสรางสรรค และมีมาตรฐานในสื่อ และการจัดคาย
ฝกอบรมเพื่อกาวสูการเปนผูประกาศมืออาชีพ (Announcer Camp) ปที่ ๖ 
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานกิจการกระจายเสียง
และกิจการโทรทัศน ทั้งดานวิชาการและปฏิบัติการ สรางจริยธรรมและสงเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพสื่อสารมวลชนและพัฒนาทักษะสามารถพัฒนาการใช
ภาษาไทยไดอยางถูกอักขรวิธี สามารถนําไปปรับใชในการเขารับการทดสอบ
เพ่ือรับบัตรผูประกาศฯ สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรายงานขาวใน
สถานการณตาง ๆ และระมัดระวังการนําเสนอการรายงานขาวในสถานการณ
ตาง ๆ ดวยความรับผิดชอบตอสังคมใหแกผูประกาศขาว ผูรายงานขาว ผูดําเนิน
รายการ และผูที่ไดรับบัตรผูประกาศ รวมทั้งเพื่อใหบุคลากรในกิจการกระจาย
เสียงและกิจการโทรทัศน ผูที่เกี่ยวของ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการทํา
หนาที่สื่ออยางมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม โดยสื่อสารอยางสรางสรรค 
มีมาตรฐาน และสามารถเปนแบบอยางไดตอไป 
2. จัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาบริการโทรทัศนที่จัดใหมีลามภาษามือ (Sign 

Language) โดยสํานักงาน กสทช. รวมกับสมาคมลามภาษามือแหงประเทศไทย
จัดการอบรมการพัฒนาทักษะการปฏิบัติการแปลสําหรับลามภาษามือในการ
บริการทางโทรทัศน โดยมีลามภาษามือเขารวม จํานวนกวา ๕๖ คน เพ่ือพัฒนา
ทักษะในการลามใหมีคุณภาพและคนพิการที่รับบริการไดรับประโยชนสูงสุด
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการออกแบบและติดตั้งระบบรับ
สัญญาณโทรทัศนผานดาวเทียมภาคพื้นดินในระบบดิจิทัล เพื่อการปองกัน
สัญญาณรบกวนจากเทคโนโลยี 5G สําหรับงานระบบอาคารและที่พักอาศัย 
สงผลใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับสัญญาณ
โทรทัศนผานดาวเทียมและโทรทัศนภาคพื้นดินในระบบดิจิทัล การเลือกใช
อุปกรณในการติดตั้งภาครับเทคนิคการติดตั้งและดูแลระบบ รวมทั้งการปองกัน
สัญญาณรบกวนจากเทคโนโลยี 5G
4. จัดอบรมผูทดสอบการแพรแปลกปลอม สงผลใหบุคลากรที่ผานการฝกอบรม
เก่ียวกับการทดสอบการแพรแปลกปลอมของสถานีวิทยุกระจายเสียงระบบเอฟ
เอ็ม มีความรู ความเขาใจ และเทคนิคในการประยุกตใชสําหรับการทดสอบการ
แพรแปลกปลอม สามารถใชเครื่องวัดที่มีประสิทธิภาพสูงและประยุกตใช
โทรศัพทเคลื่อนที่สมารทโฟนรวมกับระบบไดอยางเหมาะสมกับงาน และมีความ
เขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการกํากับดูแลของสํานักงาน กสทช. เปนอยางดี
5. จัดอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและหลักเกณฑการ
กํากับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียงสําหรับผูประกอบกิจการหนวยงาน
ของรัฐและประชาชนทั่วไป เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
หลักเกณฑการกํากับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียงสําหรับผูประกอบ
กิจการเพิ่มขึ้น และไดจัดอบรมการสรางเครือขายภาคประชาชน (ผูชมผูฟง) ใน
กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ประจําป ๒๕๖๖ สงผลใหใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมในการทําหนาที่เปนผูชวยพนักงานเจาหนาที่ในการเฝาฟง
เฝาชมสื่อวิทยุและโทรทัศน และแจงขอมูลใหสํานักงาน กสทช. ดําเนินการกับผูที่
ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ไดอยางเปนระบบ รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
6. จัดอบรมสัมมนาที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน อาทิ การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางแนวคิดเชิงบวกใน
การทํางานภายใตภาวะของการเปลี่ยนแปลง ประจําป ๒๕๖๖ การจัดสัมมนา
เก่ียวกับเทคโนโลยีดานโทรทัศน การจัดอบรมการใชอากาศยานไรคนขับ 
(Drone) ในการผลิตรายการโทรทัศน การจัดอบรม “เสริมทักษะการผลิต
รายการพอดแคสตอยางมืออาชีพ” การจัดอบรมเขียนแผนยุทธศาสตรในการ
บริหารสถานีวิทยุยุคดิจิทัล การจัดอบรมหลักสูตรดานวิศวกรรมโทรทัศน 
ประจําป 2566 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมกลไกการกํากับดูแลรวมกัน 
เพ่ือสงเสริมกลไกการกํากับดูแลรวมกันดานการสงเสริมจริยธรรมในการประกอบ
วิชาชีพ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “มาตรฐานการสื่อขาวใน
สถานการณความขัดแยงสําหรับผูสื่อขาวในประเทศไทย” การจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน เปนตน โดยได
จัดทํารายการศึกษาวิจัยผลการอบรมบุคลากร ในกิจการกระจายเสียงและกิจการ
โทรทัศน เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในการจัด
อบรมบุคลากร ในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนตอไป ซึ่งสงผลให
บุคลากรในกิจการโทรทัศนไดยกระดับมาตรฐานดานการประกอบวิชาชีพ มี
ความรับผิดชอบตอสังคม และคํานึงถึงประโยชนสาธารณะ รวมทั้งสงเสริมกลไก
การกํากับดูแลรวมกันดานการสงเสริมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ

97.11

30 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

2 งานพัฒนาบุคลากรในกิจการโทรคมนาคม
และประชาชน ใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัล

ทค. 3.254          3.254          - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในกิจการ
โทรคมนาคมและประชาชนใหมี
ความรูความเชี่ยวชาญ และมี
ศักยภาพเพื่อเตรียมพรอมเขาสูยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

 92.71  ๑. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด 
ไมนอยกวารอยละ 85

2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

2 โครงการพัฒนาระบบฝกอบรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (E-Learning) ของ
สํานักงาน กสทช.

วย. 3.500          3.500          - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ ๑. เพ่ือใหมีระบบฝกอบรมผาน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) 

ของสํานักงาน กสทช.

๒. เพ่ือฝกอบรมพนักงานของ
สํานักงาน กสทช. ท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

 อยูระหวางดําเนินการเพื่อขออนุมัติยกเลิกการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว -  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
๒. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

รสทช. (ยก.) ไดอนุมัติยกเลิกการดําเนินโครงการพัฒนาระบบฝกอบรม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) ของสํานักงาน กสทช. เม่ือวันที่ 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ เน่ืองจากสํานักทรัพยากรบุคคล (บย.) มีแผนการ
ยกเลิกระบบ HRSS ซ่ึงเปนระบบที่ใชมาเปนเวลานาน รวมทั้งมีแผนที่
จะจัดหาระบบการบริหารบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงาน กสทช. ในป ๒๕๖๗ ซ่ึงระบบดังกลาว มีความครอบคลุมถึง
ระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบออนไลน (E-Learning) ท่ีกําลัง
ดําเนินการอยูในปจจุบัน เพื่อมิใหเกิดความซ้ําซอนในการดําเนินการ 
สถาบันวิทยาการ (วย.) จึงเห็นควรยกเลิกการดําเนินโครงการพัฒนา
ระบบฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) ของสํานักงาน 
กสทช. ดังกลาว

-

2 โครงการทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทใน
ตางประเทศ สําหรับพนักงาน ประจําป ๒๕๖๕

วย. 3.300          0.200          ป 2565

(3.000)

ป 2567

(0.100)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๗ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สํานักงาน กสทช. ใหมีความเปน
เลิศในดานการกํากับดูแลใหพรอม
เขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยนักเรียนทุนจํานวน 1 คน ไดสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบระยะเวลาตามท่ีหลักสูตรกําหนด ในระดับปริญญาโทในสาขาวิชา Master 

of Science in Competition Economics and Policy , The University of  

East Anglia (UEA) ณ สหราชอาณาจักร และไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน
แลวเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566

100.00  ๑. จํานวนทุนฯ 2 ทุน
๒. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 70

เน่ืองจากในป 2565 มีพนักงานที่ขอเขารับทุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทในตางประเทศ จํานวน 2 ราย แตผานคุณสมบัติและไดรับ
อนุมัติใหเปนผูมีสิทธิรับทุนการศึกษาเพียงรายเดียว ทําใหมีนักเรียนทุน
ท่ีไดเขารับการศึกษาตอระดับปริญญาโทในตางประเทศ สําหรับ
พนักงาน ประจําป ๒๕๖๕ ไมเปนไปตามแผนที่กําหนด ทั้งนี้ เนื่องจาก
มีพนักงานไดรับอนุมัติใหเปนผูมีสิทธิรับทุนจํานวน 1 ราย จากจํานวน
ทุนที่ตั้งไว 2 ทุน จึงไดขอปรับลดงบประมาณ จํานวน 200,000 บาท
สงผลใหงบประมาณที่เบิกจายจริงลดลง ประกอบกับสถาบันวิทยาการ
(วย.) มีเงินกันไวเบิกเหลื่อมปประจําป 2565 ท่ีเพียงพอและครอบคลุม
คาใชจายที่อาจจะเกิดขึ้นในป 2566 รวมท้ังคาใชจายในกรณีที่
นักเรียนทุนไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามกรอบระยะเวลาที่ไดรับ
อนุมัติสามารถขอขยายระยะเวลาการศึกษาเพิ่มเติมโดยไดรับทุนการ
ศึกษาอีกจํานวน 6 เดือน

-

2 โครงการทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทใน
ตางประเทศ สําหรับพนักงาน ประจําป ๒๕๖๖

วย. 5.000          3.800          ป 256๗
(0.900)

ป 256๘
(0.300)

ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๘ เพ่ือพัฒนาบุคลากรสํานักงาน 
กสทช. ใหมีความรูความสามารถ
ในระดับสูง อันจะชวยขับเคลื่อน
ภารกิจของสํานักงาน กสทช. 

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 อยูระหวางดําเนินการ โดยไดรับการอนุมัติและประกาศรายชื่อพนักงาน
ซ่ึงเปนผูมีสิทธิรับทุนการศึกษาตามโครงการแลวจํานวน 1 ราย และดําเนินการ
จัดทําสัญญาที่เกี่ยวของ ตลอดจนขออนุมัติฝากนักเรียนทุนไวในความดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) ซ่ึงนักเรียนทุน
ไดเดินทางไปศึกษาตอแลวเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 โดยดําเนินการเบิก
คาใชจายกอนการเดินทางใหกับนักเรียนทุน และเบิกคาใชจายทางการศึกษา
ใหกับสํานักงานผูดูแลนักเรียนทุนในประเทศอังกฤษตามที่เรียกเก็บแลวเสร็จ 
ปจจุบันนักเรียนทุนอยูระหวางการศึกษาตอในระดับปริญญาโท ในสาขาวิชา 
MSc in Media and Communications  (Media and Communication 

Governance) , The London School of Economics and Political

Science (LSE) ณ สหราชอาณาจักร ตามแผนที่กําหนด

50.00  ๑. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ในป 2568 ตามแผนท่ีกําหนด
2 คน
๒. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 50

เน่ืองจากในป 2566 มีพนักงานที่ขอเขารับทุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทในตางประเทศเพียงรายเดียว ทําใหมีจํานวนนักเรียนทุนท่ีได
เขารับการศึกษาตอระดับปริญญาโทในตางประเทศ สําหรับพนักงาน 
ประจําป 2566 ไมเปนไปตามแผนที่กําหนด

-

ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป 2566 ไดดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรในกิจการโทรคมนาคมและประชาชนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัลแลวเสร็จ จํานวนทั้งสิ้น 9 คร้ัง ดังนี้
1. อบรมหลักสูตรการใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหคลื่นความถี่ สําหรับ
หนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น
(Synthesizer) ซ่ึงสงผลใหหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาคเอกชน หนวยงาน
ภาคประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถใชงานเครื่องวิทยุ
คมนาคมไดอยางถูกตอง และเปนไปดวยความเรียบรอย
2. อบรมและสอบเพ่ือรับประกาศนียบัตรพนักงานวิทยุสมัครเลนขั้นตนใหกับ
บุคลากรสํานักงาน กสทช. ซ่ึงการอบรมและสอบเพื่อรับประกาศนียบัตร
พนักงานวิทยุสมัครเลนขั้นตน ทําใหบุคลากรของสํานักงาน กสทช. มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการอนุญาตและกํากับดูแลการใชคลื่นความถ่ี
สําหรับกิจการวิทยุสมัครเลน
3. อบรมพัฒนาวิทยากรดานวิทยุคมนาคมใหกับบุคลากรสํานักงาน กสทช. 

(Train the Trainer) ซ่ึงการอบรมหลักสูตรดังกลาวเปนการพัฒนาบุคลากร
ของสํานักงาน กสทช. ใหสามารถถายทอดความรูใหแกบุคคลหรือหนวยงาน
ภายนอกได 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความตระหนักรูในเรื่องการกํากับดูแล
อัตรากิจการโทรคมนาคมและอัตราคาบริการโทรคมนาคม ซึ่งเปนการ
เสริมสรางความตระหนักรูในเรื่องการกํากับดูแลอัตรากิจการโทรคมนาคม
และอัตราคาบริการโทรคมนาคม รวมทั้งสงเสริมใหผูเขารับการอบรมไดมี
ความรูความเขาใจในภารกิจของสํานักงาน กสทช. อุตสาหกรรมโทรคมนาคม
ของประเทศ ตลอดจนผลกระทบและสิทธิที่ผูบริโภคไดรับจากการกํากับดูแล
ท่ีโปรงใสและเปนธรรม
5. อบรม เร่ือง การวิเคราะหการสงผานตนทุนสวนเพิ่มไปสูอัตราคาบริการ
โทรคมนาคม ซึ่งการอบรมหลักสูตรดังกลาวเพื่อใหความรูในการกําหนดอัตรา
คาบริการเปนไปอยางเหมาะสมและเปนอัตราที่สะทอนตนทุน เพื่อการกํากับ
ดูแลอัตราคาบริการโทรคมนาคม

31 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

2 โครงการระบบบริหารลูกคาสัมพันธแบบ
ส่ือสารหลากหลายชองทาง Omni-Channel

Contact Center

บบ. 17.030        10.218        ป 2565

(6.812)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือใหบริการการติดตอสื่อสาร
ของประชาชนหรือหนวยงาน
ภายนอกจากหลากหลายชองทาง
ใหเปนหนึ่งเดียว (Omni-

channel) ผานระบบของศูนย 
Call Center 1200 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใหบริการแก
ประชาชนหรือหนวยงานภายนอก
 ท้ังในดานการคนหาขอมูล การ
ตอบสนอง การติดตามเรื่อง
คํารองตางๆ สรางความพึงพอใจ
และประสบการณที่ดีของ
ประชาชน (Customer 

Experience)

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 4 

(งวดสุดทาย) แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ประกอบดวย การ
พัฒนาโปรแกรมประยุกตและฝกอบรมการใชงานแกเจาหนาที่ที่ใชงานระบบ 
ซ่ึงผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสงผลใหสํานักงาน กสทช. มีระบบสําหรับให
บริการประชาชนหรือหนวยงานภายนอกที่สามารถติดตอไดหลากหลายชองทาง
ท่ีเปนหนึ่งเดียว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของศูนย Call Center

1200 และหนวยงานปฏิบัติสามารถตอบสนอง ติดตอเรื่องคํารองตางๆ ใน
ภารกิจการติดตอสอบถามและบริหารรับเรื่องรองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสรางความพึงพอใจและประสบการณที่ดีของประชาชน (Customer 

Experience) โดยระบบ Omni-Channel Contact Center เปนศูนยกลาง
การติดตอสอบถามและรับเรื่องรองเรียนในกิจการที่ กสทช. กํากับดูแล ทั้งจาก
ประชาชนและจากหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

100.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- -

2 โครงการศึกษาเพื่อจัดทําแบบจําลอง
ดุลยภาพทั่วไป (Computable General 

Equilibrium Model) สําหรับการประเมินผล
กระทบทางเศรษฐกิจในวงกวาง (ภายใต
ความรวมมือระหวางสํานักงาน กสทช. และ 
Victoria University ประเทศออสเตรเลีย)

ปว. 7.000          7.000* - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือจัดทําแบบจําลองดุลยภาพ
ท่ัวไป (CGE Model) สําหรับการ
วิเคราะหผลกระทบของนโยบาย
ตอระบบเศรษฐกิจ และเพื่อให
บุคลากรของสํานักงาน กสทช. 

สามารถใชแบบจําลองดังกลาวใน
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณได

 100.00  ๑. จํานวนแบบจําลองฯ 1 แบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- ท่ีประชุม กสทช. คร้ังที่ 
11/2566 เม่ือวันที่ 16 

พฤษภาคม 2566 ไดมีมติ
อนุมัติปรับแผนงบประมาณ
รายจาย ประจําป 2566 

โดยปรับลดงบประมาณ
รายจายโครงการฯ จํานวน 
2,750,000 บาท 
คงเหลืองบประมาณ
หลังปรับแผนทั้งสิ้น
4,250,000 บาท

2 โครงการจางพัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับ
สายงานวิชาการ (Strategic Database 

System : SDS)

ศว. 9.000          9.000* - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูล
สําหรับสายงานวิชาการ 
(Strategic Database System :

 SDS) ใหเปน
เคร่ืองมือในการบริหารจัดการ
ขอมูลดานวิชาการที่จําเปน 
สามารถเขาถึงขอมูลวิชาการได
อยางถูกตอง รวดเร็ว พรอมทั้ง
พัฒนาเว็บไซตศูนยวิจัยและพัฒนา
ทางวิชาการ กสทช. (NBTC

Research Hub) สําหรับเปน
ศูนยกลางในการแลกเปลี่ยน
องคความรูระหวางนักวิจัย รวมถึง
เผยแพรขอมูลดานวิชาการ เพื่อให
เกิดการเชื่อมโยงขอมูลที่จําเปน
ตอการศึกษาเชิงวิชาการจาก
แหลงขอมูลภายในและภายนอก
สํานักงาน กสทช.

 อยูระหวางดําเนินการ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดท่ี 1 

แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566 ประกอบดวย เอกสารการศึกษา 
วิเคราะห และออกแบบระบบ ขอกําหนดความตองการดานชอฟตแวรการ
เช่ือมโยงขอมูลและรายละเอียดดานเทคนิค และดําเนินการเบิกจายงบประมาณ
แลวจํานวน 1,445,600 บาท เรียบรอยแลว ปจจุบันอยูระหวางการ
ดําเนินงานตามขอบเขตของงานงวดงานที่ 2 ในการจัดทํารายงานผลความ
กาวหนาการดําเนินงานพัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับสายงานวิชาการ
(Strategic Database System :SDS) และการฝกอบรมการใชงานระบบที่มี
การพัฒนาฐานขอมูลสําหรับเจาหนาที่สํานักงาน กสทช. โดยมีกําหนดสงมอบ
งานงวดท่ี 2 ในวันที่ 26 มกราคม 2567 และงวดท่ี 3 (งวดสุดทาย) ในวันที่ 
25 กุมภาพันธ 2567 ซ่ึงจะเบิกจายงบประมาณสําหรับงวดที่ 2 และงวดท่ี 3
(งวดสุดทาย) จํานวน 3,614,000 บาท และ 2,168,400 บาท ตามลําดับ
ตอไป

80.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

สํานักงาน กสทช. ไดมีการปรับลดงบประมาณของโครงการจางพัฒนา
ระบบฐานขอมูลสําหรับสายงานวิชาการ (Strategic Database 

System : SDS) ลงเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑที่กําหนด 
จึงทําใหกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการลงนามในสัญญาจางเกิด
การลาชากวาที่กําหนดไว และไดลงนามในสัญญาจางเมื่อวันที่ 31

พฤษภาคม 2566 สงผลใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนและไม
สามารถเบิกจายใหเสร็จสิ้นไดภายในปงบประมาณ 2566

ท่ีประชุม กสทช. คร้ังที่ 
11/2566 เม่ือวันที่ 16 

พฤษภาคม 2566 ไดมีมติ
อนุมัติปรับแผนงบประมาณ
รายจาย ประจําป 2566 

โดยปรับลดงบประมาณ
รายจายโครงการฯ จํานวน 
382,000 บาท คงเหลือ
งบประมาณหลังปรับแผน
ท้ังสิ้น 8,618,000 บาท

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยสํานักงาน กสทช. และมหาวิทยาลัยวิคตอเรีย 
(Victoria University) ไดลงนามในสัญญาดําเนินงาน (Service contract) 

เม่ือวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และตอมา สํานักงาน กสทช. ไดดําเนินการ
จัดอบรมวิธีการใชงานแบบจําลองดุลยภาพทั่วไปใหแกผูแทนแตละสํานัก/

สายงานท่ีเกี่ยวของ ณ โรงแรม โอโซ นอรธ พัทยา จังหวัดชลบุรี เม่ือวันที่ 
๑ - ๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ แลวเสร็จ และไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงาน 
เร่ือง Thailand CGE Project ตามสัญญาขอตกลงโครงการศึกษาเพื่อจัดทํา
แบบจําลองดุลยภาพทั่วไป (Computable General  Equilibrium Model) 

สําหรับการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจในวงกวาง ภายใตความรวมมือ
ระหวางสํานักงาน กสทช. และมหาวิทยาลัยวิคตอเรีย (Victoria University) 

ประเทศออสเตรเลียแลวเสร็จ และเบิกคาใชจายสําหรับโครงการฯ เรียบรอย
แลวเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 โดยแบบจําลอง CGE ดังกลาว มี
คุณสมบัติครบทั้ง 3 ประการ ไดแก (1) แบบจําลอง CGE สรางมาจากขอมูล
เศรษฐกิจขนาด 180 sectors ของไทย (2) มีการแบงFinal demand ของ
ผูบริโภคออกเปน 5 ระดับตามรายได และ (3) มีดัชนีที่บงบอกระดับการ
เปล่ียนแปลงในภาพรวมของ GDP ท่ีเกิดจากอุตสาหกรรมดิจิทัล ซึ่งจากการ
ทดลองใชแบบจําลอง CGE พบวา แบบจําลองดังกลาวสามารถปรับเปลี่ยน
ตัวแปรและแกไขสมการได รวมทั้งสามารถปรับฐานขอมูลตั้งตนได ซึ่ง
ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสงผลใหสํานักงาน กสทช. สามารถนําแบบจําลอง
ดุลยภาพทั่วไปที่พัฒนาขึ้นมาใหมมาใชในการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ
ตอนโยบายของ กสทช. ท่ีจะกําหนดขึ้นในอนาคต เพื่อให กสทช. ใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจตอไป

32 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

2 โครงการสํารวจพฤติกรรมการใช การเขาถึง
ส่ือวิทยุ สื่อโทรทัศน และโทรคมนาคมของไทย

ศว. 7.000          7.000* - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือจัดทําฐานขอมูลดานพฤติกรรม
การใชงานและการเขาถึงสื่อ
ประเภทตาง ๆ ของประชาชน 
ไดแก วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน
และโทรคมนาคม เพื่อใชในการ
เผยแพรแกประชาชนและภาคสวน
ท่ีเกี่ยวของในการนําไปใช
ประโยชนตอไป

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยสํานักงาน กสทช. ไดลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU) 

ความรวมมือกับสํานักงานสถิติแหงชาติ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 เพ่ือสราง
ความรวมมือในการสนับสนุนและแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการดานสถิติ และ
รวมมือสนับสนุนการปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
และดําเนินงาน โดยดําเนินการจัดทําชุดขอมูลแบบสํารวจ สําหรับกิจการ
กระจายเสียงกิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดดําเนินการจัดสงผลสํารวจ
พฤติกรรมการใชและการเขาถึงโทรคมนาคม พ.ศ. 2566 และขอมูลผลสํารวจ
การเขาถึงสื่อวิทยุ และสื่อโทรทัศน พ.ศ.2566 ใหแกสํานักงาน กสทช. 

เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566 และวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

ตามลําดับ ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสงผลใหสํานักงาน กสทช. ไดนํา
ขอมูลจากการสํารวจไปใชในการจัดทําดัชนีราคาในกิจการโทรทัศน นําไปใชใน
การจัดทําบทความวิชาการในรายงานสภาพตลาดและพฤติกรรมการใชและการ
เขาถึงโทรคมนาคม การวิเคราะหนิยามตลาดในกิจการโทรคมนาคม และเปน
ฐานขอมูลดานพฤติกรรมการเขาถึงสื่อวิทยุ และสื่อโทรทัศน และพฤติกรรมการ
ใชและการเขาถึงโทรคมนาคม เปนฐานขอมูลประกอบการวิเคราะหในงานอ่ืนๆ
เพ่ือประโยชนตอไป รวมทั้งสามารถนําขอมูลดังกลาวมาใชในการสนับสนุนการ
จัดทํานโยบายและแนวทางการกํากับดูแลกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน 
ตอไป

100.00  ๑. จํานวนฐานขอมูลฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- ท่ีประชุม กสทช. คร้ังที่ 
11/2566 เม่ือวันที่ 16 

พฤษภาคม 2566 ไดมีมติ
อนุมัติปรับแผนงบประมาณ
รายจาย ประจําป 2566 

โดยปรับลดงบประมาณ
รายจายโครงการฯ จํานวน 
387,000 บาท คงเหลือ
งบประมาณหลังปรับแผน
ท้ังสิ้น 6,613,000 บาท

3 แผนงานบริหารคลื่นความถี่ กํากับดูแล
กิจการดาวเทียมและบริหารกิจการ
สวนภูมิภาค และสนับสนุนการสราง
ความรวมมือระหวางประเทศ

ภค. /
บก.

580.537      580.537      - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถการ
บริหารคลื่นความถี่ และกิจการ
ดาวเทียมของประเทศ ใหมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
นโยบายและแผนระดับชาติ
ท่ีเกี่ยวของ พัฒนาศักยภาพของ
สํานักงาน กสทช. สวนภูมิภาค 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบและกํากับดูแลคลื่น
ความถ่ี

 ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป 2566 ไดดําเนิน
ภารกิจเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบริหารคลื่นความถี่ กํากับดูแล
กิจการดาวเทียมและบริหารกิจการสวนภูมิภาคและสนับสนุนการสรางความ
รวมมือระหวางประเทศแลวเสร็จ

97.25  รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

3 งานขับเคลื่อนภารกิจการบริหารคลื่นความถี่
ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของชาติที่
เก่ียวของใหทันตอการเปลี่ยนแปลงไป

คบ. 3.216          3.216          - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถ
ในการบริหารคลื่นความถี่ใหมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
นโยบายและแผนของชาติ
ท่ีเกี่ยวของใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงไป

 ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป 2566 ไดจัดทํา (ราง) 
แนวทางการอนุญาตกิจการประจําที่ผานดาวเทียมในยานความถี่ 2๗ - ๒๗.๕
กิกะเฮิรตซ และ (ราง) ประกาศ กสทช. เร่ือง หลักเกณฑการใชคลื่นความถี่
สําหรับกิจการประจําที่ผานดาวเทียม ยานความถี่ 2๗.๕ - ๓๑ กิกะเฮิรตซ 
แลวเสร็จ โดยมีการจัดประชุมหารือกลุมยอย เรื่อง การจัดทํา (ราง) ประกาศ
เก่ียวกับการใชคลื่นความถี่ยาน 28 กิกะเฮิรตซ ทั้ง ๒ ฉบับ เมื่อวันที่ 12 

ตุลาคม 2566 เรียบรอยแลว และเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ไดนําเสนอ
ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการดานคลื่นความถี่และมาตรฐานทางเทคนิค ครั้งท่ี
4/2566 โดยที่ประชุมไดมีมติรับทราบการดําเนินการเกี่ยวกับการใชคลื่น
ความถ่ียาน 28 กิกะเฮิรตซ และเห็นชอบ (ราง) แนวทางการอนุญาตกิจการ
ประจําที่ผานดาวเทียมในยานความถี่ 27 - 27.5 กิกะเฮิรตซ ตามที่สํานักงาน 
กสทช. เสนอ โดยสํานักงาน กสทช. จะดําเนินการเสนอ (ราง) แนวทางฯ 
ดังกลาวเขาที่ประชุม กสทช. เพ่ือใหความเห็นชอบ กอนแจงเวียนใหหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของรับทราบตอไป

100.00  ๑. จํานวนแผน กฎระเบียบ 
แนวทางท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารคลื่นความถี่ 1 ฉบับ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

1. ปจจุบันยังไมมี Demand ท่ีชัดเจนจาก IMT ซ่ึงในอนาคตหาก
มีการจัดสรรคลื่นความถี่ใหกับ IMT จึงจะกําหนดแนวทางการอนุญาต
ใหตั้งสถานีภาคพื้นดินสําหรับกิจการประจําที่ผานดาวเทียม รวมถึง
กําหนดสิทธิคุมครองการรบกวนคลื่นความถี่ และเงื่อนไขทางเทคนิค
อ่ืนๆ ไดเพิ่มเติม
2. ผูมีสวนไดสวนเสียมีความเห็นที่ไมสอดคลองกับ (ราง) ประกาศฯ 
ในหลายประเด็น อาทิ การกําหนดคลื่นความถี่ การแบงประเภทการ
กําหนดนิยาม การแจงจดทะเบียน และมาตรการคุมครองการรบกวน
ตอกิจการอื่น เปนตน จึงจะตองมีการหารือเพิ่มเติมอีกหลายครั้งในป
ถัดไป เพื่อใหไดขอสรุปรวมกันที่ชัดเจน

-

33 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

3 งานขับเคลื่อนภารกิจกํากับดูแลกิจการ
ดาวเทียม เพื่อประโยชนสูงสุดของ
ประเทศชาติและประชาชน

ดบ. 1.964          1.964          - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือสนับสนุนภารกิจการกํากับ
ดูแลกิจการดาวเทียม การบริหาร
สิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม
ของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ
และโปรงใส เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประเทศชาติและ
ประชาชน และเปนไปตาม
ขอบังคับวิทยุของสหภาพ
โทรคมนาคมระหวางประเทศ 
และพันธกรณีระหวางประเทศ

 63.11  ๑. จํานวนแผน กฎระเบียบ 
แนวทางท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารสิทธิในการเขาใชวงโคจร
ดาวเทียม 1 ฉบับ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

เน่ืองจากตามคําสั่ง กสทช. ท่ี 19/2566 เร่ือง แตงตั้งคณะ
อนุกรรมการดานกิจการดาวเทียม ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

มีวาระในการปฏิบัติหนาที่เปนระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแตวันที่มีคําสั่ง
แตงตั้งดังกลาว ซึ่งไดครบวาระเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 

ซ่ึงยังอยูระหวางการพิจารณาดําเนินการเพื่อใหมีการแตงตั้งคณะ
อนุกรรมการดาวเทียมชุดใหม ทําใหไมสามารถดําเนินการจัดประชุมฯ 
ไดตามแผน และสงผลตอการเบิกจายไมเปนไปตามแผนที่กําหนด

-

3 งานการประชุมและพัฒนาเครือขายความ
รวมมือระหวางประเทศในการบริหารคลื่น
ความถ่ีและกํากับดูแลการประกอบกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการ
โทรคมนาคม และกิจการดาวเทียม

ตย. 125.095      125.095      - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือสรางและพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือระหวางประเทศ
ในการบริหารคลื่นความถี่และ
กํากับดูแลการประกอบกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
กิจการโทรคมนาคม และกิจการ
ดาวเทียม

 ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป ๒๕๖๖ ไดดําเนินการ
จัดประชุมและพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางประเทศในการบริหาร
คล่ืนความถี่และกํากับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน 
กิจการโทรคมนาคม และกิจการดาวเทียมแลวเสร็จ อาทิ
๑. ไดสงผูแทนเขารวมประชุมระหวางประเทศ จํานวน ๗๕ การประชุม 
พรอมทั้งจัดทํารายงานผลการเขารวมประชุม จํานวน ๗๕ ฉบับ เรียบรอยแลว
๒. ไดจัดทําเอกสารทาทีประเทศไทยสําหรับการประชุมระหวางประเทศ หรือ
เอกสารขอเสนอ (Contribution) เสนอตอที่ประชุมระหวางประเทศ จํานวน 
๔ ฉบับ เรียบรอยแลว
๓. ไดดําเนินการเปนเจาภาพจัดประชุมระหวางประเทศ จํานวน ๗ การประชุม 
ไดแก การประชุม Girls in ICT Day Thailand 2023 การประชุมหารือทวิภาคี 
คร้ังที่ ๓ ระหวางสํานักงาน กสทช. และหนวยงาน The President of the 
Office of Electronic Communications (UKE) สาธารณรัฐโปแลนด การ
ประชุม International Symposium on Digital Inclusion การประชุมเชิง
วิชาการ APT Symposium 2023 การประชุม ITU Academy Training 
Centre 2023 (ITU ATC 2023) การประชุมเชิงปฏิบัติการ Telecom
munications Regulatory Policies and the Future of Digital Trade และ 
การประชุม NBTC International OTT Symposium in Digital Ecosystem

100.00  ๑. จํานวนการประชุมระหวาง
ประเทศ ประจําป ๒๕๖๖ 
ท่ีสํานักงาน กสทช. สงผูแทน
เขารวมการประชุม 35 คร้ัง
๒. จํานวนการเปนเจาภาพการ
ประชุมระหวางประเทศใน
ระดับทวิภาคี ประจําป ๒๕๖๖ 
7 คร้ัง
3. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

เน่ืองจากมีความไมแนนอนจากสถานการณการเกิดโรคระบาดภัย
ธรรมชาติ และนโยบายทางการเมือง สงผลใหบางการประชุมตองเลื่อน 
หรือยกเลิก ทั้งนี้ ไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมจากเดิมเปน
รูปแบบออนไลน และรูปแบบ Hybrid แทน

-

ภาพรวมดําเนินการในป 2566 ไดดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจกํากับดูแล
กิจการดาวเทียม อาทิ 
1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการดานกิจการดาวเทียม ประจําป ๒๕๖๖ จํานวน
ท้ังสิ้น 16 คร้ัง
2. จัดประชุมรับฟงความเห็นเฉพาะกลุม (focus group) ตอแนวทางการแกไข
ปรับปรุงประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหใชชองสัญญาณ
ดาวเทียมตางชาติในการใหบริการในประเทศ จํานวน 2 คร้ัง เมื่อวันที่ ๒๒
มีนาคม ๒๕๖๖ และวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ตามลําดับ และไดดําเนินการ
แกไขปรับปรุง (ราง) ประกาศ กสทช. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหใช
ชองสัญญาณดาวเทียมตางชาติในการใหบริการในประเทศ โดยที่ประชุม กสทช. 

คร้ังที่ ๒๒/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ไดมีมติเห็นชอบให
สํานักงาน กสทช. ดําเนินการจัดรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียและ
ประชาชนท่ัวไป ตอ (ราง) ประกาศ กสทช. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาต
ใหใชดาวเทียมตางชาติในการใหบริการในประเทศ เพื่อนําความคิดเห็นที่ไดมา
ประกอบการพิจารณากอนออกประกาศที่มีผลใชบังคับเปนการทั่วไป โดย
สํานักงาน กสทช. ไดกําหนดระยะเวลารับฟงความคิดเห็นระหวางวันที่ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ โดยคาดวาจะสามารถดําเนินการ
ปรับปรุงรางประกาศหลังรับฟงความเห็นและนําเสนอ กสทช. เพ่ือพิจารณา
ใหความเห็นชอบและประกาศบังคับใชภายในไตรมาสที่ ๑ ป ๒๕๖๗ ตอไป 
3. จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียและประชาชนทั่วไปตอ (ราง)
 ประกาศ กสทช. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใช
วงโคจรดาวเทียม เพื่อรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานที่เกี่ยวของและผูมี
สวนไดสวนเสีย ระหวางวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖
และจัดการประชุมรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
โดยคาดวาจะสามารถดําเนินการคัดเลือกผูรับอนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใช
วงโคจรดาวเทียมณ ตําแหนงวงโคจร ๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒ องศาตะวันออก 
ในลักษณะจัดชุด (Package) หลังจากที่ประกาศมีผลใชบังคับภายในไตรมาสที่ ๑ 
ป ๒๕๖๗

34 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

3 โครงการจัดหาและพัฒนารถออกใบอนุญาต
เคล่ือนที่ของสํานักงาน กสทช. สวนภูมิภาค 
จํานวน ๑ คัน

กภ. 14.705        1.955          ป 2565

(12.750)

ม.ค.-๖๔ ธ.ค.-๖๖ จัดหารถยนตพรอมออกแบบ
ปรับปรุงและพัฒนาใหสามารถ
ดําเนินการออกใบอนุญาต
เคล่ือนที่ และใชภารกิจการ
ประชาสัมพันธเผยแพรความรู
ดานกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการวิทยุ
คมนาคม รวมท้ังมีรถตนแบบของ
สํานักงาน กสทช.สวนภูมิภาค
เพ่ือบริการประชาชนในการออก
ใบอนุญาตเคลื่อนที่

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 2
(งวดสุดทาย) แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ประกอบดวย เอกสาร
สิทธิการใชงานซอฟแวร (Software License) ท่ีมีลิขสิทธถูกตองตามกฎหมาย 
การสงมอบรถออกใบอนุญาตและอุปกรณตางๆ การทดสอบเครื่องอุปกรณ
ท้ังหมดเอกสารรายงานผลการติดตั้ง และทดสอบการเชื่อมตอเครือขาย 
พรอมทั้งจัดฝกอบรมใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ณ สํานักงาน กสทช. ภาค 1 

เรียบรอยแลว ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการสงผลใหสํานักงาน กสทช. 

มีรถยนตสําหรับออกใบอนุญาตเคลื่อนที่ของสํานักงาน กสทช. สวนภูมิภาค 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนดานการออกใบอนุญาต
ประเภทตาง ๆ นอกสถานที่ และสื่อสารประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจ
กับประชาชนเกี่ยวกับภารกิจของสํานักงาน กสทช.

100.00  ๑. จํานวนรถยนตสําหรับ
ออกใบอนุญาตเคลื่อนที่ 1 คัน
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- มีการปรับแผนงบประมาณ
รายจายประจําป 2564 

ตามมติที่ประชุม กสทช. 

คร้ังที่ 23/2564 เม่ือวันที่ 
8 ธันวาคม 2564

3 โครงการจัดเก็บและบูรณาการระบบ
ตรวจสอบและควบคุมสถานีตรวจสอบความถี่
ระยะไกล

กภ. 8.925          1.339          ป 2565

(7.586)

ม.ค.-๖๔ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงอุปกรณและ
ระบบจัดเก็บบูรณาการระบบ
ตรวจสอบและควบคุมสถานี
ตรวจสอบความถ่ีวิทยุระยะไกล
และการบํารุงรักษาเครื่องมือ 
สถานีตรวจสอบ สามารถ
ตรวจสอบเชิงปองกันเพื่อให
สามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 3 

(งวดสุดทาย) แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ประกอบดวย อุปกรณ
พรอมทดสอบและติดตั้งใชงาน และทดลองการใชงานอุปกรณ และฝกอบรม
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของทดสอบ (UAT) การใชระบบงานจริงที่ติดตั้งพรอมปรับแตง
ใหเหมาะสม ณ สํานักงาน กสทช. ภาค 1 - 4 เรียบรอยแลว ซึ่งผลสัมฤทธิ์
จากการดําเนินงานสงผลใหสํานักงาน กสทช. มีชุดสถานีตรวจสอบการใชความถี่
วิทยุประจําที่ จํานวน 9 แหง ชุดสถานีตรวจสอบการใชความถี่วิทยุระบบควบคุม
ระยะไกล จํานวน 48 แหง พรอมทั้งชุดควบคุมการทํางาน จํานวน 25 แหง 
และอุปกรณตรวจสอบการใชความถี่วิทยุขนาดเล็ก จํานวน 25 แหง ไดรับการ
ติดตั้งอุปกรณ Sensor พรอมอุปกรณประกอบ เพื่อเปนฐานขอมูลกลางในการ
เช่ือมโยงขอมูล ทําใหสามารถบริหารจัดการขอมูลแบบรวมศูนย โดยดําเนินการ
บูรณาการอุปกรณ Sensor ท้ังหมดใหสามารถตรวจสอบความพรอมของชุด
สถานีตรวจสอบฯ ตามพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงาน กสทช. สวนภูมิภาค
รวมท้ังการพัฒนาระบบตรวจสอบใหสามารถแจงเตือนสถานะการทํางานไปยัง
ผูดูแลระบบเพื่อการบํารุงรักษาและตรวจสอบขอมูลตอไปได

100.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- มีการปรับแผนงบประมาณ
รายจายประจําป 2564 

ตามมติที่ประชุม กสทช. 

คร้ังที่ 23/2564 เม่ือวันที่ 
8 ธันวาคม 2564

3 โครงการจัดหาเครื่องสแกนความถี่และคนหา
ตําแหนงสถานีสงสัญญาณ พรอมอุปกรณ 
จํานวน ๔ ชุด

กภ. 28.000        7.000          ป 2565

(21.000)

ม.ค.-๖๔ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือจัดหาเครื่องสแกนความถี่
และคนหาตําแหนงสถานี
สงสัญญาณ พรอมอุปกรณ 
สําหรับปฏิบัติงานดานการ
ตรวจสอบของสํานักงาน กสทช. 

ภาค สํานักงาน กสทช. เขต มี
ประสิทธิภาพและเปนมาตรฐาน
เดียวกัน

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 2 (งวดสุดทาย) 

แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 ประกอบดวย เครื่องสแกนความถี่
และคนหาตําแหนงสถานีสงสัญญาณ พรอมอุปกรณสําหรับการตรวจสอบคลื่น
ความถ่ี จํานวน 4 ชุด ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการสงผลใหสํานักงาน
กสทช. ภาค และสํานักงาน กสทช. เขต 1 - 4 มีเครื่องสแกนความถี่และคนหา
ตําแหนงสถานีสงสัญญาณ พรอมอุปกรณ แหงละ 1 ชุด ที่สามารถคนหา
ตําแหนงทางภูมิศาสตรของสถานีฐานในระบบ 2G - 5G ได ตรวจหาชอง
สัญญาณอัตโนมัติภายในชวงยานความถี่ที่กําหนดได สามารถแสดงผลใน
รูปแบบ Spectrum ขณะทําการสแกนโครงขายโทรศัพทเคลื่อนที่ได มี GPS 

เพ่ือการระบุตําแหนง แบบ Include GPS หรือ Exclude GPS ได ที่จะชวยให
สํานักงาน กสทช. และสํานักงาน กสทช. เขต มีความพรอมในดานเครื่องมือ
และอุปกรณสําหรับตรวจสอบคลื่นความถี่และสามารถรองรับเทคโนโลยีใน
ปจจุบันและในอนาคต

100.00  ๑. จํานวนครุภัณฑโครงการ 
4 ชุด
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- มีการปรับแผนงบประมาณ
รายจายประจําป 2564 

ตามมติที่ประชุม กสทช. 

คร้ังที่ 23/2564 เม่ือวันที่ 
8 ธันวาคม 2564

3 โครงการพัฒนาระบบตนแบบสําหรับการ
บริหารจัดการความถี่วิทยุและการตรวจสอบ
คล่ืนความถี่ของศูนยตรวจสอบคลื่นความถี่
แหงชาติ

กภ. 9.461          5.204          ป 2565

(4.258)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาระบบตนแบบสําหรับ
การบริหารจัดการความถี่วิทยุ
และการตรวจสอบคล่ืนความถี่
ของศูนยตรวจสอบคลื่นความถี่
แหงชาติ

 90.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากในขั้นตอน
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส พบวา มีผูยื่นขอเสนอแตถูกตองตาม
เง่ือนไขขอกําหนดเพียงรายเดียว จึงตองดําเนินการยกเลิกการประกวด
ราคา และดําเนินขั้นตอนประกวดราคาใหมอีกครั้ง (คร้ังที่ 2) เพ่ือให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางฯ และ
เน่ืองจากคณะกรรมการฯ มีความจําเปนตองพิจารณารายละเอียดดาน
เทคนิคของซอฟแวรโครงการดังกลาว ซึ่งตองใชระยะเวลาในการ
ทดลองทดสอบการทํางานของระบบอยางละเอียดถี่ถวน เพื่อใหระบบ
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพจนมั่นใจวาสามารถใชงานไดตาม
วัตถุประสงคของโครงการ จึงจําเปนตองขออนุมัติเพื่อขยายระยะเวลา
ตรวจรับพัสดุออกไปเปนวันที่ 22 ธันวาคม 2566 โดย ผสทช. (ภค.) 

ปก. ลสทช. ไดอนุมัติใหขยายระยะเวลาการตรวจรับพัสดุฯ ดังกลาว
แลวเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการเพื่อ
เบิกจายงบประมาณตอไป สงผลใหการเบิกจายงบประมาณลาชากวา
แผนท่ีกําหนด

-อยูระหวางดําเนินการ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดท่ี 3 

(งวดสุดทาย) แลวเสร็จเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย การติดตั้ง
และทดสอบการพัฒนาโปรแกรมประยุกตของระบตนแบบสําหรับการบริหาร
จัดการความถี่วิทยุและการตรวจสอบคลื่นความถี่ที่พัฒนาแลวเสร็จ สงมอบ
อุปกรณพรอมทดสอบและติดตั้งใชงานและอบรมเจาหนาที่ที่เก่ียวของ 
ณ สํานักงาน กสทช. ภาค 1 พรอมคูมือการติดตั้งระบบตนแบบ คูมือการ
ใชงานฯ ทั้งนี้ ไดขอขยายระยะเวลาตรวจรับงานจากแผนที่กําหนดเดิมออกไป
เปนวันที่ 22 ธันวาคม 2566 เน่ืองจากคณะกรรมการฯ มีความจําเปนตอง
พิจารณารายละเอียดดานเทคนิคของซอฟแวรโครงการดังกลาว ซึ่งตองใช
ระยะเวลาในการทดลองทดสอบการทํางานของระบบอยางละเอียดถี่ถวน เพ่ือ
ใหระบบสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพจนมั่นใจวาสามารถใชงานไดตาม
วัตถุประสงคของโครงการ โดย ผสทช. (ภค.) ปก. ลสทช. ไดอนุมัติใหขยาย
ระยะเวลาการตรวจรับพัสดุฯ ดังกลาวแลวเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการเพื่อเบิกจายงบประมาณตอไป ซึ่งผลสัมฤทธิ์จาก
การดําเนินโครงการแลวเสร็จจะสงผลใหสํานักงาน กสทช. มีระบบตนแบบ
สําหรับการบริหารจัดการความถี่วิทยุและการตรวจสอบคลื่นความถ่ีวิทยุของ
ศูนยตรวจสอบคลื่นความถี่แหงชาติ สามารถบูรณาการขอมูลการตรวจสอบจาก
ทุกหนวยงานของสํานักงาน กสทช. ผานกระบวนการตรวจสอบที่ใชเครื่องมือ
และอุปกรณที่ทันสมัย และเชื่อมโยงขอมูลผลการตรวจสอบและบูรณาการเขากับ
ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวชองกับการบริหารคลื่นความถี่ที่สามารถนํามาใช
ประกอบการตัดสินใจและวางนโยบายดานการบริหารคลื่นความถี่ของประเทศได
อยางยั่งยืน

35 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

3 โครงการพัฒนาระบบการวิเคราะหและ
ถอดเสียงการออกอากาศวิทยุกระจายเสียง

กภ. 9.502          5.226          ป 2565

(4.276)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาระบบการวิเคราะห
และถอดเสียงการออกอากาศ
วิทยุกระจายเสียง

 90.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากในขั้นตอน
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส พบวา มีผูยื่นขอเสนอแตถูกตองตาม
เง่ือนไขขอกําหนดเพียงรายเดียว จึงตองดําเนินการยกเลิกการประกวด
ราคา และดําเนินขั้นตอนประกวดราคาใหมอีกครั้ง (คร้ังที่ 2) เพ่ือให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางฯ และ
เน่ืองจากคณะกรรมการฯ มีความจําเปนตองพิจารณารายละเอียดดาน
เทคนิคของซอฟแวรการวิเคราะหและถอดเสียง ซึ่งตองใชระยะเวลา
ในการทดลองทดสอบการทํางานของระบบอยางละเอียดถี่ถวน เพื่อ
ใหระบบสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพจนมั่นใจวาสามารถ
ใชงานไดตามวัตถุประสงคของโครงการ จึงจําเปนดําเนินการตอง
ขออนุมัติเพื่อขยายระยะเวลาตรวจรับพัสดุออกไปเปนวันที่ ๒๒ 
ธันวาคม 2566 โดย รก. ผสทช. (ภค.) ปก. ลสทช. ไดอนุมัติให
ขยายระยะเวลาการตรวจรับพัสดุฯ ดังกลาวแลวเมื่อวันที่ 9 มกราคม
2567 ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการเพื่อเบิกจายงบประมาณตอไป 
สงผลใหการเบิกจายงบประมาณลาชากวาแผนที่กําหนด

-

3 โครงการจัดหาชุดสถานีตรวจสอบการใช
ความถ่ีวิทยุระบบควบคุมระยะไกล จํานวน 
๕ สถานี

กภ. 59.375        8.907          ป 2567

(50.468)

ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบคล่ืนความถี่ให
ครอบคลุมทั่วประเทศ

 0.00   ๑. จํานวนชุดสถานีตรวจสอบ
การใชความถี่วิทยุระบบควบคุม
ระยะไกล 5 สถานี ในป 2567

2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

-

3 โครงการจัดหาเครื่องตรวจวิเคราะห
คล่ืนความถี่วิทยุ ชนิด Realtime 

Bandwidth แบบสะพายถือ ยานความถี่ 
10 MHz - 42 GHz จํานวน ๒๒ ชุด

กภ. 53.900        13.475        ป 2567

(40.425)

ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗ เพ่ือจัดหาเครื่องตรวจวิเคราะห
คล่ืนความถี่วิทยุ ชนิด Realtime 

Bandwidth แบบสะพายถือ 
ยานความถี่ 10 MHz - 42 GHz 

จํานวน ๒๒ ชุด

 ไดรับอนุมัติขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลางโครงการจัดหาเครื่องตรวจ
วิเคราะหคลื่นความถี่วิทยุ ชนิด Realtime Bandwidth แบบสะพายถือยาน
ความถ่ี 10 MHz - 42 GHz จํานวน ๒๒ ชุดแลว เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2566

และวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 ตามลําดับ โดยเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566

ไดสงเรื่องไปยังสํานักการพัสดุและบริหารทรัพยสิน (พย.) เพ่ือดําเนินการจัดจางฯ
ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ซ่ึงไดประกาศรางประกวด
ราคาฯ ลงวันที่ 20 เมษายน 2566 โดยมีกําหนดยื่นขอเสนอในวันที่ 24 

พฤษภาคม 2566 โดยในขั้นตอนประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

พบวา มีผูยื่นขอเสนอจํานวน 2 ราย แตถูกตองตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดใน
เอกสารประกวดราคาฯ เพียงรายเดียว จึงตองดําเนินการยกเลิกการประกวด
ราคา และดําเนินขั้นตอนประกวดราคาใหมอีกครั้ง โดยประกาศประกวดราคาฯ 
(คร้ังที่ 2) เม่ือวันที่ 20 ตุลาคม 2566 ไดกําหนดยื่นขอเสนอในวันที่ 21 

พฤศจิกายน 2566 ซ่ึงในการประกวดราคา ครั้งที่ 2 พบวา มีผูยื่นขอเสนอ
ท่ีถูกตองตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดในเอกสารประกวดราคาฯ เพียงรายเดียว 
โดยเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ จึงไดรายงาน
ผลการพิจารณา เห็นควรใหยกเลิกการประกวดราคาฯ ครั้งนี้ และใหทบทวน
ขอบเขตของงาน กอนดําเนินการประกวดราคาใหมอีกครั้ง

0.00  ๑. จํานวนเครื่องตรวจ
วิเคราะหคลื่นความถี่วิทยุฯ 
(6 ชุด ในป 2566 และ 
16 ชุด ในป 2567)

2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

เน่ืองจากในขั้นตอนประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส พบวา มีผูยื่นขอเสนอ
จํานวน 2 ราย แตถูกตองตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดในเอกสารประกวด
ราคาฯเพียงรายเดียว จึงตองดําเนินการยกเลิกการประกวดราคา และ
ดําเนินขั้นตอนประกวดราคาใหมอีกครั้ง (คร้ังที่ 2) เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางฯ สงผลใหการ
ดําเนินการไมเปนไปตามแผนที่กําหนด

-

อยูระหวางดําเนินการ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดท่ี 3 

(งวดสุดทาย) แลวเสร็จเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย ชุด
โปรแกรมประยุกตระบบการวิเคราะหถอดเสียงฯ ที่พัฒนาเสร็จสมบูรณ 
รายงานการติดตั้งและทดสอบโปรแกรมฯ อุปกรณพรอมทดสอบและติดตั้ง 
คูมือ การออกแบบ พัฒนาระบบ คูมือการบริหารจัดการและดูแลระบบสํารอง
และการกูคืน พรอมทั้งฝกอบรมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ณ สํานักงาน กสทช. 

ท้ังนี้ ไดขอขยายระยะเวลาตรวจรับงานจากแผนที่กําหนดเดิมออกไปเปนวันที่
22 ธันวาคม 2566 เน่ืองจากคณะกรรมการฯ มีความจําเปนตองพิจารณา
รายละเอียดดานเทคนิคของซอฟแวรการวิเคราะหและถอดเสียง ซึ่งตองใช
ระยะเวลาในการทดลองทดสอบการทํางานของระบบอยางละเอียดถี่ถวน 
เพ่ือใหระบบสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพจนมั่นใจวาสามารถใชงาน
ไดตามวัตถุประสงคของโครงการ โดย รก. ผสทช. (ภค.) ปก. ลสทช. ไดอนุมัติ
ใหขยายระยะเวลาการตรวจรับพัสดุฯ ดังกลาวแลวเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567

ซ่ึงผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการแลวเสร็จจะสงผลใหสํานักงาน กสทช. 

มีระบบวิเคราะหและถอดเสียงการออกอากาศวิทยุกระจายเสียงชวยในการ
ถอดเสียงและวิเคราะหขอมูลประเภทเสียงที่มีใชงานจากการบันทึกขอมูล 
การออกอากาศวิทยุกระจายเสียง และยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ในการตรวจสอบเนื้อหารายการและโฆษณาของวิทยุกระจายเสียง
ใหสะดวก รวดเร็ว มีความเปนอัตโนมัติ และสามารถลดภาระการทํางานของ
เจาหนาที่ไดมากขึ้น

ไดรับอนุมัติขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลางโครงการจัดหาชุดสถานี
ตรวจสอบการใชความถี่วิทยุระบบควบคุมระยะไกล จํานวน ๕ สถานี แลว
เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2566 และวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ตามลําดับ 
ซ่ึงสํานักงาน กสทช. ไดประกาศรางประกวดราคาดวยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 โดยกําหนดให
ย่ืนขอเสนอในวันที่ 16 สิงหาคม 2566 และเม่ือวันที่ 2๒ กันยายน ๒๕๖๖
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ไดพิจารณา
ตรวจสอบคุณสมบัติของบริษัทผูยื่นขอเสนอฯ แลวพบวา ผูยื่นขอเสนอฯ ได
มีการจดทะเบียนแปรสภาพจากหางหุนสวนจํากัด เปน บริษัทจํากัด จึงตองมี
หนังสือหารือไปยังคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (กวจ.)

กรมบัญชีกลาง ซึ่งมีอํานาจหนาที่วินิจฉัยเรื่องดังกลาว ตามมาตรา ๒๔ 
วรรคหน่ึง (๖) ประกอบกับมาตรา ๒๙ วรรคหน่ึง (๒) แหงพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือใหการพิจารณา
คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอเปนไปดวยความถูกตองและรอบคอบ โดย ลสทช. 

ไดลงนามในหนังสือถึงประธานคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ เพื่อขอความอนุเคราะหตอบขอหารือ กรณีผูประกอบการจดทะเบียน
แปรสภาพนิติบุคคล และสงหนังสือดังกลาวไปกรมบัญชีกลางเรียบรอยแลว 
เม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2566 และตอมาวันที่ 25 ธันวาคม 2566 

คณะกรรมการวินิจฉัยฯ ไดมีหนังสือตอบกลับสํานักงาน กสทช. ตอบขอหารือ
ดังกลาวเรื่อง การแปรสภาพจากหางหุนสวนจํากัดเปนบริษัทจํากัดน้ัน ยอม
ไดไปทั้งทรัพยสิน หนี้ สิทธิและความรับผิดชอบของหางหุนสวนเดิมทั้งหมด 
ดังนั้น หากคณะกรรมการพิจารณาผลฯ ตรวจสอบงบการเงินแลวพบวา
แสดงผลมูลคาสุทธิเปนบวก คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ยอมสามารถพิจารณา
ใหเปนผูผานคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอเกี่ยวกับมูลคาสุทธิของกิจการ เปน
ผลใหสามารถดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางไดตอไป ขณะนี้จึงอยู
ระหวางคณะกรรมการพิจารณาผลฯ รายงานผลการพิจารณาหลังจากไดรับ
ขอหารือจาก กวจ. เสนอตอผูมีอํานาจกอนดําเนินการจัดซื้อจัดจางตอไป

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากในกระบวนการ
จัดจางฯ ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสไดขอหารือ
ประเด็นคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ กรณีจดทะเบียนแปรสภาพจาก
หางหุนสวนจํากัด เปนบริษัท จํากัด ทั้งนี้ เพื่อใหคุณสมบัติของผูยื่น
ขอเสนอเปนไปดวยความถูกตองและรอบคอบ สํานักบริหารคดีและ
นิติการ (นย.) จึงเห็นควรใหสํานักกิจการภูมิภาค (กภ.) หารือไปยัง
คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (กวจ.) กรม
บัญชีกลาง กอนดําเนินการในขั้นตอนตอไป สงผลใหการจัดซื้อจัดจาง
ลาชาและไมสามารถเบิกจายเงินงบประมาณไดในป 2566

36 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบติดตามและ
รายงานการตรวจสอบและกํากับดูแลการใช
ความถ่ีดวยเทคโนโลยี Video Streaming

กภ. 6.247          0.937          ป 2567

(5.310)

ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗ เพ่ือจัดหาอุปกรณที่ใชติดตามและ
รายงานการตรวจสอบและกํากับ
ดูแลการใชความถี่ดวยเทคโนโลยี
 Video Streaming

 อยูระหวางดําเนินการ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดท่ี 2 

แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2566 ประกอบดวย การศึกษา วิเคราะห 
ออกแบบระบบติดตามและรายงานการตรวจสอบและกํากับดูแลการใชความถี่
ดวยเทคโนโลยี (Video Streaming) ท่ีเหมาะกับเทคโนโลยีปจจุบัน โดย
ปจจุบันอยูระหวางดําเนินงานตามขอบเขตของงานงวดที่ 3 ซ่ึงจะครบกําหนด
สงมอบงานในเดือนมีนาคม 2567 อาทิ จัดทําระบบติดตามและติดตั้งลงใน
แมขายเสมือนที่สํานักงาน กสทช. จัดเตรียมไวให และออกแบบและพัฒนา
ระบบและเว็ปแอปพลิเคชั่นใหสามารถใชงานไดดวย Browser ตามท่ีกําหนด 
เปนตน

50.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากการพิจารณา
เอกสารขอเสนอทั้งดานคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอและเอกสารดาน
เทคนิคของผูยื่นขอเสนอมีประเด็นการพิจารณาที่ซับซอน จําเปนตอง
มีการตรวจพิสูจนใหเปนที่เชื่อถือตามขอกําหนดของประกาศประกวด
ราคาฯ อีกทั้งในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของซอฟตแวรควบคุม
การปฏิบัติการจนเปนที่มั่นใจในความถูกตองครบดานและเปนธรรมแก
ผูยื่นขอเสนอทุกราย

-

3 โครงการจัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูลสําหรับ
การออกอากาศของสถานีวิทยุกระจายเสียง 
จํานวน ๔๘ ชุด

กภ. 22.455        3.368          ป 2567

(19.087)

ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗ เพ่ือจัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูล
สําหรับการออกอากาศของสถานี
วิทยุกระจายเสียง จํานวน 
๔๘ ชุด

 0.00  ๑. จํานวนอุปกรณฯ 
(9 ชุด ในป 2566 และ 
39 ชุด ในป 2567)

2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

-

3 โครงการเครื่องมือตรวจสอบการใชความถี่
วิทยุในการตรวจสอบขายสื่อสารการจัดงาน
พระราชพิธีของสํานักงาน กสทช. ภาค ๑ 
จํานวน ๕ สถานี

ภภ.๑ 30.452        22.780        ป 2565

(7.672)

ม.ค.-๖๔ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือจัดหาเครื่องมือตรวจสอบ
การใชความถี่วิทยุประเภท
Cellular Technology แบบ
ประจําที่ และแบบเคลื่อนที่ 
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ตรวจสอบและกํากับดูแลการใช
งานความถ่ีของผูประกอบการ
ขายสื่อสารของหนวยงานตางๆ ที่
มีการใชงานประเภท Cellular 

Technology

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 1 และงวดท่ี 2 

(งวดสุดทาย) แลวเสร็จ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน 2566 และวันที่ 26 มิถุนายน 
2566 ตามลําดับ ประกอบดวย การจัดหาชุดควบคุม สั่งการและการแสดงผล 
และชุดเครื่องมือตรวจสอบการใชความถี่วิทยุขายสื่อสารในระบบโครงขายของ
สถานีฐานโทรศัพทเคลื่อนที่ แบบติดตั้งกึ่งถาวร จํานวน 1 สถานี และแบบ
เคล่ือนที่ จํานวน 1 สถานี พรอมอุปกรณเสริม และ Software จํานวน ๑ ชุด 
เคร่ืองมือตรวจสอบการใชความถี่วิทยุขายสื่อสารในระบบโครงขายของสถานี
ฐานโทรศัพทเคลื่อนที่ แบบติดตั้งกึ่งถาวร จํานวน 3 สถานี พรอมทั้งจัดฝก
อบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแกพนักงานสํานักงาน กสทช. ณ สํานักงาน 
กสทช. ภาค 1 เม่ือวันที่ 22 - 23 มิถุนายน 2566 ซ่ึงผลสัมฤทธิ์จากการ
ดําเนินงานสงผลใหสํานักงาน กสทช. ภาค 1 มีเครื่องมือตรวจสอบการใช
ความถ่ีวิทยุในการตรวจสอบขายสื่อสารการจัดงานพระราชพิธีจํานวน ๕ สถานี
สําหรับตรวจสอบความผิดปกติและการรบกวนการติดตอสื่อสารในการจัดงาน
พระราชพิธีที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สามารถระบุตําแหนงของสถานีฐาน
โทรศัพทเคลื่อนที่ ทั้งที่ไดรับอนุญาตและไมไดรับอนุญาตไดอยางอัตโนมัติแบบ 
real time ทําใหสามารถนําขอมูลตรวจสอบมาประกอบการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว

100.00  ๑. จํานวนครุภัณฑโครงการฯ
5 สถานี
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- มีการปรับแผนงบประมาณ
รายจายประจําป 2564 

ตามมติที่ประชุม กสทช. 

คร้ังที่ 23/2564 เม่ือวันที่ 
8 ธันวาคม 2564

3 โครงการจัดทําตนแบบศูนยตรวจสอบ
คล่ืนความถี่ของสํานักงาน กสทช. สวนภูมิภาค

ภภ.๑ 9.732          3.406          ป 2565

(6.326)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือจัดหาระบบวิดิโอวอลล 
(Video Wall) และระบบ
ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลการ
ใชความถี่วิทยุ สําหรับการจัดทํา
ศูนยตรวจสอบคลื่นความถี่ใน
พ้ืนที่สํานักงาน กสทช. ภาค ๑ 
(ตนแบบ)

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานประจํางวดท่ี 3 

(งวดสุดทาย) แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 ประกอบดวย การติดตั้ง
เว็บทาขอมูลคลื่นความถี่บน VM ของสํานักงาน กสทช. ภาค 1 พรอมทั้งจัด
ฝกอบรมระบบใหกับเจาหนาที่ผูดูแลระบบ ณ สํานักงาน กสทช. ภาค ๑ เม่ือ
วันที่ ๒๑ สิงหาคม 2566 ซ่ึงผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสงผลใหสํานักงาน 
กสทช. ภาค ๑ มีระบบตนแบบศูนยตรวจสอบคลื่นความถี่ของสํานักงาน กสทช. 

ภาค 1 และเขตในสังกัด เพื่อใชในการตรวจสอบ รวบรวม วิเคราะหขอมูล
เก่ียวกับการบริหารความถี่ในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน กสทช. ภาค ๑ 
อีกทั้งมีอุปกรณสําหรับการแสดงผลขอมูลการตรวจสอบการใชลื่นความถ่ีเพื่อ
รองรับการตั้งศูนยตรวจสอบคลื่นความถี่แหงชาติสํานักงาน กสทช. ท่ีจะชวยให
สํานักงาน กสทช. ภาค 1 สามารถนําขอมูลในการตรวจสอบคลื่นความถี่มา
ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ
ทันตอเหตุการณยิ่งขึ้น

100.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- -

ไดประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก บริษัท โทรคมนาคม
แหงชาติ จํากัด (มหาชน) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล หรือ
หนวยงานอื่น ๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ เพื่อรวมจัดทําขอตกลง
(MOU) รวมกันเรื่องพื้นที่ในการติดตั้งอุปกรณ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขขอบเขต
ของงานใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และเปนไปตามความเห็นของคณะทํางาน
กล่ันกรองรางขอบเขตของงานของสํานักงาน กสทช. ซ่ึงคณะกรรมการจัดทํา
ขอบเขตของงานฯ มีความเห็นวา ใหติดตั้งอุปกรณดังกลาว จํานวน 48 ชุด
ในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงาน กสทช.  ภาค 1 - 4 และสํานักงาน 
กสทช. เขตในสังกัด โดยไดดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบเขตของงาน (TOR)

และไดรับอนุมัติขอบเขตของงาน (TOR)  แลวเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566

และไดรับอนุมัติราคากลาง เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 ตามลําดับ โดยประกาศ
ประกวดราคาฯ ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2566 ไดกําหนดใหยื่นขอเสนอในวันที่ 
16 พฤศจิกายน 2566 ซ่ึงในการประกวดราคา พบวา มีผูยื่นขอเสนอจํานวน 
2 ราย แตไมถูกตองตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดในเอกสารประกวดราคาฯ โดย
เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ จึงไดรายงานผลการ
พิจารณา โดยเห็นควรใหยกเลิกการจัดซื้อครั้งนี้ โดยสํานักงาน กสทช. ไดมี
ประกาศยกเลิกการประกวดราคาโครงการจัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูลสําหรับการ
ออกอากาศของสถานีวิทยุกระจายเสียง จํานวน 48 ชุด แลว เมื่อวันที่ 27 

ธันวาคม 2566 ซ่ึงจะดําเนินการจัดซื้อใหมอีกครั้งในปงบประมาณ 2567

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากโครงการนี้มีความ
จําเปนตองมีการทบทวนรางขอบเขตของงานในเรื่องความชัดเจนเรื่อง
สถานท่ีติดตั้งอุปกรณใหคํานึงถึงความครอบคลุมพื้นที่การใชงานและมี
กระบวนการในการสํารวจและประสานงานหนวยงานเพื่อขออนุญาตใน
การติดตั้งในเบื้องตน ใหมีรายละเอียดที่ชัดเจน เพื่อใหการจัดทํา
รายละเอียดขอมูลราคากลาง และการคํานวณราคากลางเปนไปตาม
คูมือแนวทางการประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานวณ
ราคากลางเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ ของ
กรมบัญชีกลางจึงทําใหการดําเนินโครงการฯ เกิดความลาชาประกอบ
กับตัวอุปกรณใชงานเปนอุปกรณเฉพาะดาน ที่ตองใชเวลาในการศึกษา
ขอมูลของตัวอุปกรณ เพื่อนํามาคํานวณและกําหนดราคากลาง 
ประกอบกับ ในขั้นตอนประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส พบวา มีผูยื่น
ขอเสนอ จํานวน 2 ราย แตไมถูกตองตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดใน
เอกสารประกวดราคาฯ จึงตองดําเนินการยกเลิกการประกวดราคา 
และดําเนินขั้นตอนประกวดราคาใหมอีกครั้ง (คร้ังที่ 2) เพ่ือใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางฯ สงผลใหไม
สามารถจัดซื้อจัดจางและเบิกจายเงินงบประมาณไดในป 2566

37 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

3 โครงการกอสรางที่ทําการสํานักงาน กสทช. 

เขต ๒๑ พรอมอาคารประกอบ
ภภ.๒ 69.027        48.319        ป 2565

(20.708)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือใชเปนศูนยบริหารงานในการ
กํากับดูแลกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคมในพื้นที่รับผิดชอบ 
สามารถรองรับหนวยงานภายใน
สังกัดอยางเพียงพอ สะดวก และ
เกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ
ผูใชบริการ

 ไดรับอนุมัติขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลางโครงการกอสรางที่ทําการ
สํานักงาน กสทช. เขต ๒๑ พรอมอาคารประกอบ เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ ๒๕
สิงหาคม 25๖๖ และวันที่ 12 กันยายน 25๖๖ ตามลําดับ และ รสทช. (ทค.) 

รก. ลสทช. ไดเห็นชอบใหประกาศประกวดราคาจางกอสรางโครงการกอสรางฯ 
ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) และประกาศผูชนะการเสนอ
ราคาฯ แลวเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2566 และ 13 ธันวาคม 2566 ตามลําดับ 
และไดลงนามในสัญญาจางโครงการกอสรางที่ทําการสํานักงาน กสทช. เขต ๒๑ 
พรอมอาคารประกอบ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เรียบรอยแลว และจะ
ดําเนินงานตามขอบเขตของงานตอไป

10.00  ๑. จํานวนอาคารที่ทําการ
สํานักงาน กสทช. เขต ๒๑ 
1 หลัง
2. จํานวนอาคารบานพัก 5 หลัง
3. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

เน่ืองจากโครงการดังกลาวไมสามารถลงนามในสัญญาไดตามแผนในป 
2565 รวมท้ังไมไดรับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจายเพิ่ม 
ประจําป 2566 และในการดําเนินงานระหวางกระบวนการเพิ่ม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป ๒๕๖๖ ทําใหราคากลางที่ไดรับ
การอนุมัติครั้งที่ 1 หมดอายุลง จึงตองดําเนินการทบทวนราคากลาง
ใหมอีกครั้ง (คร้ังที่ 2) ประกอบกับกรมบัญชีกลางไดประกาศ
เปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกูสําหรับใชเปนเกณฑในการคํานวณ
ราคากลางงานกอสรางและปรับปรุงตาราง Factor F ใหมทําให
คณะกรรมการกําหนดราคากลางจึงตองกําหนดราคากลางและเสนอขอ
อนุมัติใหม (คร้ังที่ 3) ซ่ึงแตละครั้งใชระยะเวลาในการดําเนินการเปน
จํานวนมาก รวมถึงการจัดซื้อจัดจางในงานกอสรางมีขั้นตอนในการ
ดําเนินการหลายขั้นตอน และการดําเนินการแตละขั้นตอนตองใช
เอกสารตัวจริงไมสามารถใชเอกสารทางอิเล็กทรอนิกสได ทําใหแตละ
ข้ันตอนตองใชระยะเวลาดําเนินการจํานวนหลายวัน ทําใหการ
ดําเนินงานลาชากวาแผนที่กําหนด

-

3 โครงการบูรณาการระบบรักษาความ
ปลอดภัยของสํานักงาน กสทช. ภาค ๒

ภภ.๒ 6.636          1.991          ป 2565

(4.645)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือบูรณาการระบบรักษาความ
ปลอดภัยของสํานักงาน กสทช. 

ภาค ๒ ใหมีความปลอดภัยดวย
เทคโนโลยีสมัยใหม ปลอดภัยตอ
ทรัพยสินของสํานักงานฯ 
พนักงาน ตลอดจนประชาชน
ท่ีเขารับบริการ

 -  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

-อยูระหวางดําเนินการเพื่อขออนุมัติยกเลิกการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว โดย
โครงการบูรณาการระบบรักษาความปลอดภัยของสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ 
ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๖ และป ๒๕๖๗ โดยไดนําสง
รางขอบเขตของงานฯ เพื่อใหคณะอนุกรรมการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลของ
สํานักงาน กสทช. พิจารณา และเขารวมประชุมชี้แจงโครงการฯ ตอคณะ
อนุกรรมการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงาน กสทช. เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดคําของบประมาณโครงการ/แผนงานดิจิทัลฯ แลวเมื่อวันที่ ๙
มิถุนายน ๒๕๖๖ และวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ตามลําดับ ซึ่งคณะทํางาน
กล่ันกรองรางขอบเขตงานในการจัดหาพัสดุของสํานักงาน กสทช. ไดพิจารณา
ใหความเห็นชอบแลวมีความเห็นวารายการจัดซื้อจัดจางครั้งนี้ มีรายการ
หลากหลาย ท้ังงานลักษณะการกอสราง การปรับปรุง การจัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอร ระบบ CCTV อุปกรณควบคุมการเขาออกสํานักงาน และทาง
เขาออกบานพักพนักงาน สงผลตอการกําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอวา
จะเปนผูขายหรือผูรับจาง หรือคุณสมบัติของผลงานประเภทเดียวกันวาคือ
งานลักษณะใด จึงเห็นควรใหทบทวนและแกไขใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ชนิดประเภทของรายการจัดซื้อจัดจาง ดังนั้น ภภ.๒ ไดพิจารณารายละเอียด
ของโครงการแลว พบวา เนื่องจากคณะทํางานกลั่นกรองรางขอบเขตของงานฯ 
ไมไดพิจารณาใหความเห็นชอบขอบเขตงานฯ ดังกลาว ประกอบกับขอบเขต
ของงานบางสวนมีความซ้ําซอนกับระบบและอุปกรณเดิมที่มีอยู รวมท้ังเห็นควร
ใหการกอสรางบานพักพนักงานของสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ และการปรับปรุง
ภูมิสถาปตยโดยรอบสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ ใหแลวเสร็จกอน เพื่อนํา
องคประกอบตางๆ มาประกอบการทบทวนขอบเขตงานใหมีความสอดคลอง
และเหมาะสมกับความตองการใชงานจริงในการนี้ จึงพิจารณาและเห็นควร
ขอชะลอการดําเนินโครงการดังกลาว และขอปรับแผนงบประมาณรายจาย
โครงการบูรณาการระบบรักษาความปลอดภัยของสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ 
เพ่ือขอคืนงบประมาณรายจายที่ไมสามารถดําเนินการไดตามแผนกําหนด โดย
ไดดําเนินการขอปรับแผนงบประมาณรายจายโครงการฯ เพื่อขอคืนงบประมาณ
รายจายประจําป ๒๕๖๖ และงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๗ แลวเมื่อวันที่
๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และอยูระหวางสํานักกิจการภูมิภาค (กภ.) ดําเนินการ
ในสวนที่เกี่ยวของตอไป

เน่ืองจากเปนโครงการที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร จึงตองผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการบริหาร
เทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานกสทช. ประกอบกับในการเขารวม
ประชุมชี้แจงรายละเอียดคําของบประมาณโครงการ/แผนงานดิจิทัลฯ 
ของโครงการ คณะทํางานกลั่นกรองรางขอบเขตงานในการจัดหาพัสดุ
ของสํานักงาน กสทช. ไดพิจารณาแลว เห็นควรใหทบทวนและแกไข
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับชนิดประเภทของรายการจัดซื้อจัดจาง 
ดังนั้น ภภ.๒ ไดพิจารณารายละเอียดของโครงการแลวพบวา เนื่องจาก
คณะทํางานกลั่นกรองรางขอบเขตของงานฯ ไมไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบขอบเขตงานฯ ดังกลาว ประกอบกับขอบเขตของงานบางสวน
มีความซ้ําซอนกับระบบและอุปกรณเดิมที่มีอยู รวมทั้งเห็นควรให
การกอสรางบานพักพนักงานของสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ และการ
ปรับปรุงภูมิสถาปตยโดยรอบสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ ใหแลวเสร็จ
กอน เพื่อนําองคประกอบตางๆ มาประกอบการทบทวนขอบเขตงาน
ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการใชงานจริง ในการนี้
จึงพิจารณาและเห็นควรขอชะลอการดําเนินโครงการดังกลาวและ
ขอปรับแผนงบประมาณรายจายโครงการบูรณาการระบบรักษาความ
ปลอดภัยของสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ เพ่ือขอคืนงบประมาณรายจาย
ท่ีไมสามารถดําเนินการไดตามแผนกําหนด โดยไดดําเนินการขอปรับ
แผนงบประมาณรายจายโครงการฯ เพื่อขอคืนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๖ และงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๗ แลวเมื่อ
วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และวันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ตามลําดับ
พรอมทั้งดําเนินการขอความเห็นชอบใหชะลอการดําเนินการโครงการ
โดยไดรับอนุมัติจาก ผชพ. รก. รสทช. (ภค.) แลวเมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม
๒๕๖๗ รายจายโครงการฯ เพื่อขอคืนงบประมาณรายจายประจําป
๒๕๖๖ และงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๗ แลวเมื่อวันที่ ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และอยูระหวางสํานักกิจการภูมิภาค (กภ.) 

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

38 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

3 โครงการกอสรางบานพักพนักงานของ
สํานักงาน กสทช. ภาค ๒

ภภ.๒ 12.102        12.102        - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือกอสรางอาคารบานพัก
พนักงานของสํานักงาน กสทช. 

ภาค ๒ (สวนที่ยังไมไดดําเนินการ
กอสราง) จํานวน ๕ หลัง (๙ ยูนิต)

 อยูระหวางดําเนินการ โดย ผชพ. รก. รสทช. (ภค.) ไดอนุมัติใหดําเนินการ
จัดจางโครงการกอสรางบานพักพนักงานของสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ ดวย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เม่ือวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 

และไดอนุมัติใหประกาศประกวดราคาจางกอสรางโครงการฯ ดวยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ตามลําดับ 
โดยในขั้นตอนประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) พบวา มีผูยื่นขอเสนอ
เพียงรายเดียว จึงตองดําเนินการยกเลิกการประกวดราคา และดําเนินข้ันตอน
ประกวดราคาใหมอีกครั้ง โดย ผชพ. รก. รสทช. (ภค.) ปก. ลสทช. ไดอนุมัติ
ใหประกาศประกวดราคาจางกอสรางโครงการฯ ดวยวิธีประกวดราคา
อิเล็คทรอนิกส (e-bidding) (คร้ังที่ 2) เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

และไดประกาศผูชนะการเสนอราคาเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 
2566 และไดลงนามในสัญญาจางกอสรางโครงการกอสรางบานพักพนักงาน
ของสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เรียบรอยแลว 
และจะดําเนินงานตามขอบเขตงานตอไป

10.00  ๑. จํานวนบานพักพนักงาน
เสร็จสมบูรณพรอมเขาอยู 
5 หลัง
2. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด 
ไมนอยกวารอยละ 85

3. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

เน่ืองจากในขั้นตอนประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส พบวา มีผูยื่นขอเสนอ
เพียงรายเดียว จึงตองดําเนินการยกเลิกการประกวดราคา และดําเนิน
ข้ันตอนประกวดราคาใหมอีกครั้ง (คร้ังที่ 2) เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางฯ ทําใหราคากลางที่ไดรับการ
อนุมัติครั้งที่ 1 หมดอายุลง จึงตองดําเนินการทบทวนราคากลางใหม
อีกครั้ง (คร้ังที่ 2) ประกอบกับกรมบัญชีกลางไดประกาศเปลี่ยนแปลง
อัตราดอกเบี้ยเงินกูสําหรับใชเปนเกณฑในการคํานวณราคากลางงาน
กอสรางและปรับปรุงตาราง Factor F ใหมทําใหคณะกรรมการกําหนด
ราคากลางจึงตองกําหนดราคากลางและเสนอขออนุมัติใหม (คร้ังที่ 3) 

สงผลใหการดําเนินการไมเปนไปตามแผนที่กําหนด

-

3 โครงการกอสรางภูมิสถาปตย พรอม
ส่ิงกอสรางประกอบ สํานักงาน กสทช. 

เขต ๓๔

ภภ.๓ 30.500        9.760          ป 2565

(20.740)

ม.ค.-๖๔ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือใหภูมิสถาปตยของ
สํานักงาน กสทช. เขต ๓๔ 
เกิดความสวยงาม สะดวก
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 
มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับ
การทํางานรองรับภารกิจของ 
สํานักงาน กสทช. เขต ๓๔

 30.00  ๑. จํานวนสิ่งกอสรางและ/หรือ
ระบบสาธารณูปโภคโดยรอบ
อาคารสํานักงานมีความครบถวน
พรอมใชงาน 1 หลัง/ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 90 

3. รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ ไมนอยกวา
รอยละ 85

มีการปรับแผนงบประมาณ
รายจายประจําป 2564 

ตามมติที่ประชุม กสทช. 

คร้ังที่ 23/2564 เม่ือวันที่ 
8 ธันวาคม 2564

อยูระหวางดําเนินการ โดยไดลงนามในสัญญาจางเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 

โดยมีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน 360 วัน นับจากวันที่ลงนามในสัญญา 
ซ่ึงจะเริ่มดําเนินการตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 26 ตุลาคม 
2566 ซ่ึงในการดําเนินงานพบความขัดแยงกันระหวางแบบรูปรายการและ
แบบแสดงปริมาณงานและราคา จึงสงผลใหไมสามารถดําเนินการกอสราง
ในสวนใดได ทําใหตองขออนุมัติขยายระยะเวลาสัญญาจางกอสรางออกไป
จํานวน 71 วัน ตั้งแตวันที่ 27 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2567 

โดยขณะนี้อยูระหวางเสนอ ลสทช. เพ่ือพิจารณาอนุมัติการแกไขสัญญาและลง
นามในบันทึกขอตกลงแกไขเพิ่มเติมสัญญาจางกอสรางฯ ครั้งที่ 1 ซ่ึงอยูระหวาง
การพิจารณาของสํานักการพัสดุและบริหารทรัพยสิน (พย.) โดยมีประเด็นที่
สําคัญ อาทิ (1) แกไขการเพิ่ม – ลดของปริมาณคาวัสดุและแรงงาน (2) แกไข
และเพ่ิมแบบรูปรายการ ตามความเห็นของผูออกแบบ (3) การแกไขแบบที่
ไมกระทบกับคุณภาพของวัสดุ ความสวยงาม การใชงานและความมั่นคงแข็งแรง
ของอาคาร โดยไมตองสอบถามความเห็นจากผูออกแบบ (4) การเปล่ียนขนาด
แผนกําแพงกันดิน (5) การกอสรางกําแพงกันดิน โดยใชแผนกําแพงกันดิน (6)

การเพ่ิมรายการงานคาน และดําเนินการกอสรางตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม
แบบรูปรายการในสวนฐานราก ฯลฯ ทั้งนี้ ผูรับจางไดดําเนินการสงมอบงาน
งวดท่ี 2 งวดท่ี 3 และ งวดท่ี 4 แลวเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 และ
สงมอบงานงวดที่ 5 แลวเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 แตคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุฯ ไดพิจารณาแลว ไมสามารถตรวจรับงาน ทั้ง 4 งวด ได เนื่องจาก
เปนงานกอสรางกําแพงกันดิน ที่อยูระหวางการขออนุมัติแกไขสัญญาจาง
กอสรางฯ ครั้งที่ 1 ดังนั้นประธานกรรมการตรวจรับพัสดุฯ จึงไดมีหนังสือถึง
ผูรับจางเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ช้ีแจงวาจะสามารถตรวจรับงานได
ตอเมื่อผูวาจางอนุมัติใหแกไขสัญญาจางกอสรางแลว โดยขณะน้ีการกอสราง
มีความคืบหนารอยละ 30 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีหนังสือถึงผูรับจาง
แลวจํานวน 8 คร้ัง เพื่อเรงรัดงานกอสรางใหแลวเสร็จโดยเร็ว ดังนี้ ครั้งที่ 1 

เม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 คร้ังที่ 2 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2566 

คร้ังที่ 3 เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 คร้ังที่ 4 เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2566

คร้ังที่ 5 เม่ือวันที่ 20 กันยายน 2566 คร้ังที่ 6 เม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2566 

คร้ังที่ 7 เม่ือวันที่ 19 ตุลาคม 2566 คร้ังที่ 8 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2566 

ปจจุบันอยูระหวางขออนุมัติแกไขเพิ่มเติมสัญญาจางฯ ตอไป ทั้งน้ี สัญญาการ
กอสรางฯ ไดสิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567 สํานักงาน กสทช. ไดมี
หนังสือแจงคาปรับไปยังผูรับจางตามเงื่อนไขตามสัญญาฯ เรียบรอยแลว

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากโครงการกอสราง
ภูมิสถาปตยพรอมสิ่งกอสรางประกอบสํานักงาน กสทช. เขต ๓๔ พบ
ปญหาแบบในงานกอสรางขัดแยงหลายรายการ จึงสงผลใหไมสามารถ
ดําเนินการกอสรางในสวนใดได ทําใหตองดําเนินการขออนุมัติขยาย
ระยะเวลาการกอสรางออกไป และแกไขสัญญาจางฯ รวมทั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดพิจารณาสรุปรายการเปรียบเทียบราคา
คาวัสดุและแรงของแผนกําแพงกันดิน จึงมีมติใหผูรับจางทบทวน
ปริมาณงานและราคา กอนเสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อ
พิจารณา ประกอบกับผูรับจางหยุดการดําเนินการโดยไมทราบสาเหตุ 
เบ้ืองตนคาดวาผูรับจางขาดสภาพคลองทางการเงิน ประกอบกับชวงท่ีผู
รับจางเขาดําเนินงานเปนชวงฤดูฝน สงผลใหพื้นดินรอบ ๆ โครงการ
กอสรางมีความออนตัวและเปยกเฉอะแฉะ ยากตอการนําเครื่องจักร
เขาดําเนินการกอสราง จึงทําใหผูรับจางไมสามารถดําเนินการตาม
แผนการทํางาน และไมสามารถสงมอบงานตามกําหนดได ทั้งนี้ สัญญา
การกอสรางฯ ไดสิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567 สํานักงาน 
กสทช. ไดมีหนังสือแจงคาปรับไปยังผูรับจางตามเงื่อนไขตามสัญญาฯ 
เรียบรอยแลว

39 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

3 โครงการสถานีเฝาระวังการแพรกระจายคลื่น
เพ่ือการกํากับดูแลของสํานักงาน กสทช. 

ภาค ๔

ภภ.๔ 9.940          5.440          ป 2565

(4.500)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือจัดตั้งสถานีเฝาระวังการแพร
กระจายคล่ืนแมเหล็กไฟฟาแบบ
ตลอดเวลาพิเศษ เชน โรงพยาบาล
โรงเรียนเด็ก และเฝาระวังการ
รบกวนทางสัญญาณตอเครื่องมือ
ทางการแพทยที่อาจสงผลกระทบ
ในการรักษาพยาบาลผูปวยและ
ผลกระทบตอคลื่นแมเหล็กในพื้นที่
ของสํานักงาน กสทช. ภาค ๔

 90.00  ๑. จํานวนสถานีเฝาระวังการ
แพรกระจายคลื่นฯ 1 สถานี
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากโครงการสถานี
เฝาระวังการแพรกระจายคลื่นเพื่อการกํากับดูแลของสํานักงาน กสทช.

ภาค ๔ ตองใชระยะเวลาในการพิจารณาตรวจเอกสารใหละเอียด 
รวมท้ังเอกสารมีปริมาณมากที่ตองพิจารณากอนการลงนามอนุมัต/ิ

รับทราบในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการ
เบิกจายเงิน อยางไรก็ตามสํานักงาน กสทช. โดยสํานักงาน กสทช. ภาค
 4 (ภภ.4) ไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดสุดทายแลวเสร็จ 
และดําเนินการขออนุมัติเบิกจายเงินโครงการฯ เสนอ รสทช. (ยก.) รก.

 ลสทช. เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เรียบรอยแลว สงผลใหการ
เบิกจายงบประมาณลาชากวาแผนที่กําหนด

-

3 โครงการกอสรางที่ทําการสํานักงาน กสทช. 

เขต 34 (เชียงราย)

ภภ.๓ 14.414        14.414* - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือกอสรางที่ทําการสํานักงาน 
กสทช. เขต ๓๔ ใหมีสถานที่
สําหรับปฏิบัติงานของพนักงาน 
กสทช. รองรับภารกิจของ 
สํานักงาน กสทช. เขต ๓๔

 80.00  1. จํานวนที่ทําการสํานักงาน 
กสทช. เขต 34 จํานวน 1 หลัง
2. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกําหนด 
ไมนอยกวารอยละ 90

3. รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ ไมนอยกวารอยละ
85 

4. รอยละการเบิกจายจริงตาม
แผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากพบปญหาแบบ
ขัดแยง จากการออกแบบและทางเทคนิค/การติดตั้ง/แบบรูปรายการ
ขัดแยงกับแบบแสดงรายการปริมาณงานและราคา จึงตองดําเนินการ
ปรับแกแบบรูปรายการและขออนุมัติแกไขสัญญาจางฯ ครั้งที่ 5 และ
คร้ังที่ 6 ทําใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไมสามารถตรวจรับงาน 
งวดท่ี 14 16 17 และ 18 (งวดสุดทาย) ตามท่ีผูรับจางสงมอบได 
สงผลใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนและไมสามารถเบิกจายให
เสร็จสิ้นไดภายในปงบประมาณ 2566

มีการปรับแผนงบประมาณ
รายจายประจําป 2566 

ตามมติที่ประชุม กสทช. 

คร้ังที่ 10/2566 เม่ือวันที่ 
3 พฤษภาคม 2566

อยูระหวางดําเนินการ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดท่ี 3 

(งวดสุดทาย) แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย งานติดตั้ง
สถานีระบบฐานขอมูลและระบบควบคุมแจงเตือน จํานวน 3 สถานี ไดแก 
ติดตั้งสถานีเฝาระวังการแพรกระจายคลื่น ประกอบและติดตั้ง งานระบบ
ฐานขอมูล งานติดตั้งระบบควบคุมแจงเตือน พรอมสงมอบอุปกรณทั้งหมดของ
โครงการ และทําการทดสอบการทํางานของระบบทั้งหมดแลวเสร็จสมบูรณ
พรอมทั้งจัดอบรมใหกับเจาหนาที่ของสํานักงาน กสทช.ภาค 4 และเขต
เรียบรอยแลว ปจจุบันไดดําเนินการขออนุมัติเบิกจายเงินโครงการสถานีเฝา
ระวังการแพรกระจายคลื่นเพื่อการกํากับดูแลของสํานักงาน กสทช. ภาค ๔ 
เสนอ รสทช. (ยก.) รก. ลสทช. แลวเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 และอยู
ระหวางกระบวนการเบิกจายงบประมาณจํานวน 3,475,360 บาทตอไป 
ซ่ึงผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการแลวเสร็จจะสงผลให สํานักงาน กสทช. 

มีชุดสถานีเฝาระวังการแพรกระจายคลื่นที่เปนสถานีเฝาระวังการแพรกระจาย
คล่ืนแมเหล็กไฟฟาแบบตลอดเวลาในพื้นที่ที่มีโอกาสไดรับผลกระทบจากการ
รบกวนทางสัญญาณตออุปกรณหรือเครื่องมือที่มีความไวตอผลตอบสนองทาง
คล่ืนความถี่และสงผลกระทบตอสุขภาพ อาทิ โรงพยาบาล โรงเรียน ยานชุมชน 
เปนตน จํานวน 3 สถานี ไดแก (1) ดาดฟาของอาคารวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา
(2) ช้ัน 7 ท่ีตั้งสํานักงาน กสทช. เขต 41 ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา และ (3) ดาดฟา
อาคารสํานักงาน กสทช. ภาค 4 เพ่ือพัฒนาการเฝาระวังและการตรวจสอบ
การแพรกระจายคลื่นแมเหล็กไฟฟาใหครอบคลุมในยานความถี่เพ่ิมขึ้น และ
เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนในการกํากับดูแลดานการแพรกระจาย
คล่ืนของสํานักงาน กสทช. ซ่ึงเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง มาตรฐานความปลอดภัยตอสุขภาพของมนุษยจาก
การใชเครื่องวิทยุคมนาคม กทช. มท. 5001 – 2550 รวมท้ังสอดคลองตาม
พันธกิจตามประกาศคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑและมาตรการกํากับดูแลความปลอดภัยตอสุขภาพของมนุษยจาก
การใชเครื่องวิทยุคมนาคม พ.ศ. 2550

อยูระหวางดําเนินการ โดยเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 ไดขออนุมัติแกไข
เพ่ิมเติมสัญญาจางกอสรางโครงการกอสรางที่ทําการสํานักงาน กสทช. เขต 34

(เชียงราย) คร้ังที่ 5 เพ่ือปรับแกไขแบบรูปรายการและเปลี่ยนแปลงรายการวัสดุ
และคางาน เนื่องจากปญหาการออกแบบและทางเทคนิค/การติดตั้ง/แบบรูป
รายการขัดแยงกับแบบแสดงรายการปริมาณงานและราคา รวมทั้งการแกไข
ขอความในสัญญาเพิ่มเติม และเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 ไดขออนุมัติแกไข
เพ่ิมเติมสัญญาจางกอสรางเพิ่มเติม ครั้งที่ 6 เพ่ือแกไขแบบรูปรายการและ
เปล่ียนแปลงรายการวัสดุและคางาน อาทิ การปรับปรุงแบบรูปรายการ การ
เปล่ียนรุนครุภัณฑจัดซื้อ เนื่องจากผูผลิตยกเลิกการผลิต การใหเปลี่ยนลาย
ครุภัณฑจัดซื้อ ใหเพิ่มและลดจํานวนครุภัณฑจัดซื้อใหตรงตามแบบรูปรายการ 
การแกไขขอความในสัญญาจาง เปนตน ซึ่งขณะนี้ผูรับจางดําเนินการกอสราง
แลวเสร็จทั้งหมดแลว และไดดําเนินการสงมอบงาน 4 งวดท่ีเหลือแลว ไดแก 
งานงวดท่ี 14, 16, 17 และ 18 (งวดงานสุดทาย) เม่ือวันที่ 27 พฤศจิกายน
2566 แตคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ไดพิจารณาแลว ไมสามารถตรวจรับ
งานท้ัง 4 งวดดังกลาวได เนื่องจากเปนงานที่เกี่ยวของกับการแกไขสัญญาจาง
กอสรางฯ ครั้งที่ 5 และคร้ังที่ 6 ดังนั้น ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุฯ 
จึงไดมีหนังสือถึงผูรับจางเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ช้ีแจงวาจะสามารถ
ตรวจรับงานไดเมื่อผูวาจางอนุมัติใหแกไขสัญญาจางกอสรางเรียบรอยแลว
ปจจุบันอยูระหวางขออนุมัติแกไขเพิ่มเติมสัญญาจางฯ ตอไป
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เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

3 โครงการกอสรางที่ทําการสํานักงาน กสทช. 

ภาค 3
ภภ.3 11.258        11.258* - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือกอสรางที่ทําการสํานักงาน 

กสทช. ภาค ๓ ใหมีสถานที่
สําหรับปฏิบัติงานของพนักงาน 
และรองรับภารกิจของสํานักงาน 
กสทช. ภาค ๓

 75.00  1. จํานวนที่ทําการสํานักงาน 
กสทช. ภาค 3 จํานวน 1 หลัง
2. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกําหนด 
ไมนอยกวารอยละ 90

3. รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ ไมนอยกวารอยละ 
85 

4. รอยละการเบิกจายจริงตาม
แผนท่ีกําหนด ไมนอยกวารอย
ละ 85

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากพบปญหาผัง
บริเวณขัดแยงกับพื้นที่จริงทําใหไมสามารถกอสรางไดตามแบบรูป
รายการ จึงตองขอขยายระยะสัญญาจางฯ (คร้ังที่ 1) ออกไปจํานวน 
331 วัน และตอมาในงานกอสรางฯ พบปญหาแบบรูปไมชัดเจนและ
ไมครบถวนในสวนของงานโครงสรางหลังคาบางสวน และปญหาความ
ไมชัดเจนเกี่ยวกับการระบายน้ําบนหลังคา ซึ่งตองหาขอยุติรวมกับ
ผูออกแบบในการหาขอสรุปการแกไขแบบรูปรายการ ซึ่งตอมาผูรับจาง
มีความเห็นวา การปรับแกไขของผูออกแบบสงผลกระทบตองานที่ได
ดําเนินการไปแลวบางสวน รวมทั้งงานสวนอื่นไมสามารถดําเนินการ
ตอไปได ผูรับจางจึงขอหยุดการดําเนินงานกอสรางทั้งหมดเพื่อรอ
ขอสรุปเรื่องระบบระบายน้ําฝนบนหลังคากอนเริ่มดําเนินงานตอ 
ต้ังแตวันที่ 25 สิงหาคม 2565 ถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 

รวมจํานวนทั้งสิ้น 82 วัน ซึ่งเปนการนับวันตั้งแตวันที่มีการหยุดการ
ดําเนินงานกอสราง เพื่อรอการพิจารณาปญหาดังกลาว จนถึงวันที่การ
พิจารณาแนวทางแกไขปญหาดังกลาวเปนอันยุติ สงผลใหตองขอขยาย
ระยะเวลาสัญญาจางฯ ออกไปอีกจํานวน 82 วัน (คร้ังที่ 2) สงผลให
การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนและไมสามารถเบิกจายใหเสร็จสิ้นได
ภายในปงบประมาณ 2566

มีการปรับแผนงบประมาณ
รายจายประจําป 2566 

ตามมติที่ประชุม กสทช. 

คร้ังที่ 23/2566 เม่ือวันที่ 
20 ธันวาคม 2566

4 แผนงานบริหารกิจการกระจายเสียงและ
โทรทัศน

สท. 313.754      313.754      - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการกํากับ
ดูแลและสงเสริมกิจการกระจาย
เสียง และกิจการโทรทัศน และ
พัฒนากลไกในการกํากับดูแลดาน
เน้ือหา การสงเสริมสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน และคุมครอง
ผูบริโภคในกิจการกระจายเสียง
และโทรทัศน

 ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป 2566 ไดดําเนิน
ภารกิจเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบริหารกิจการกระจายเสียงและ
โทรทัศน
แลวเสร็จ

93.57  รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

4 แผนงานบริหารกิจการโทรคมนาคม ทค. 487.601      487.601      - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการกํากับ
ดูแลกิจการโทรคมนาคมและ
เสริมสรางความเขมแข็งและ
คุมครองผูบริโภคในกิจการ
โทรคมนาคม

 ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป 2566 ไดดําเนิน
ภารกิจเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบริหารกิจการโทรคมนาคมแลวเสร็จ

95.71  รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

4 แผนงานสนับสนุนภารกิจการกํากับดูแล
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคม และกิจการ
ดาวเทียมสื่อสาร

ยก. 149.987      149.987* - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือสนับสนุนภารกิจกํากับดูแล
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม
ของ กสทช. ท่ีมีความเรงดวนที่
จะตองดําเนินการ สามารถแกไข
ปญหาตามสถานการณที่อาจ
เกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ

 ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด 19.15  รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- มีการปรับแผนงบประมาณ
รายจายประจําป 2566

ตามมติที่ประชุม กสทช. 

คร้ังที่ 10/2566 และ 
คร้ังที่ 11/2566 เม่ือวันที่
3 พฤษภาคม 2566 และ
วันที่ 16 พฤษภาคม 
2566 ตามลําดับ

อยูระหวางดําเนินการ โดยเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566 ไดขออนุมัติแกไข
เพ่ิมเติมสัญญาจางโครงการกอสรางที่ทําการสํานักงาน กสทช. ภาค 3 (คร้ังที่ 2)

เพ่ือแกไขสัญญาขอ 15 คาปรับ กรณีแกไขสัญญาหรือขอตกลงที่ลดวงเงิน ให
คงคาปรับตามที่กําหนดไวในสัญญาหรือขอตกลงเดิม จึงปรับแกไขคาปรับในอัตรา
รอยละ 0 ตามมาตรการใหความชวยเหลือผูประกอบการในชวงการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยฯ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 693 ลงวันที่ 
6 สิงหาคม 2564 เร่ือง มาตรการใหความชวยเหลือผูประกอบการในชวงการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึงอยูระหวางการพิจารณาของ
สํานักงาน กสทช. โดยในงานการกอสรางที่ทําการสํานักงาน กสทช. ภาค 3 

พบปญหาเนื่องจากแบบรูปไมชัดเจนและไมครบถวนในสวนของงานโครงสราง
หลังคาบางสวน และปญหาความไมชัดเจนเกี่ยวกับการระบายน้ําบนหลังคา
เน่ืองจากหลังคาเปนพื้นที่รับน้ําฝนซึ่งมีพื้นที่บริเวณกวางและกระทบตอการ
ทํางานในสวนอื่นๆ ซึ่งตองหาขอยุติรวมกับผูออกแบบในการหาขอสรุปการแกไข
แบบรูปรายการ ซึ่งตอมาผูรับจางมีความเห็นวา การปรับแกไขของผูออกแบบ
สงผลกระทบตองานที่ไดดําเนินการไปแลวบางสวน รวมทั้งงานสวนอ่ืนไมสามารถ
ดําเนินการตอไปได ผูรับจางจึงขอหยุดการดําเนินงานกอสรางทั้งหมดเพ่ือรอ
ขอสรุปเรื่องระบบระบายน้ําฝนบนหลังคากอนเริ่มดําเนินงานตอ ตั้งแตวันที่ 25

สิงหาคม 2565 ถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 รวมจํานวนทั้งสิ้น 82 วัน
สํานักงานฯ จึงขอขยายระยะเวลาสัญญาจางกอสรางโครงการกอสรางท่ีทําการ
สํานักงาน กสทช. ภาค 3 ออกไป โดย ผชพ. รก. ลสทช. ไดมีอนุมัติเมื่อวันที่ 
7 เมษายน 2566 ใหขยายระยะเวลาสัญญาจางกอสรางฯ ออกไปจํานวน 82 

วัน ซึ่งไดครบกําหนดสิ้นสุดสัญญาฯ แลวเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 ท้ังนี้ 
ตามแนวทางปฏิบัติของหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๑๔๕๙ ลงวันที่ 
๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ไดกําหนดแนวทางการปรับแผนงานใหม โดยเมื่อ
คูสัญญามาดําเนินการแกไขสัญญาใหอัตราคาปรับเปนรอยละ ๐ และดําเนินการ
ปรับแผนการทํางานใหมตามที่หนวยงานของรัฐไดมีหนังสือแจงใหหนวยงาน
ของรัฐดําเนินการปรับแผนการทํางานใหม กรณีสัญญาที่ยังไมครบกําหนด
สงมอบตามสัญญา ใหกําหนดใหแผนงานดังกลาวเปนเอกสารสวนหนึ่งของ
สัญญาจางตอไป โดยในการจัดทําแผนการทํางานหรือการปรับแผนการทํางาน
ใหม ใหกําหนดวันที่จะใหคูสัญญาเริ่มปฏิบัติงานตามแผนการทํางาน สําหรับ
กรณีที่สัญญาใดมีการกําหนดงวดงานและงวดเงินไมสัมพันธกัน ในการแกไข
สัญญาเพื่อดําเนินการปรับแผนการทํางานใหม ใหแกไขงวดงานและงวดเงิน
ใหเหมาะสม และมีความสอดคลองสัมพันธกัน เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 

สํานักงาน กสทช. ภาค 3 จึงไดรายงานแผนการทํางานโครงการกอสราง
ท่ีทําการสํานักงาน กสทช. ภาค 3 ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยฯ เสนอ 
ลสทช. รับทราบแผนการทํางานที่ผูรับจางสงแผนการทํางานมาใหม โดย
แผนการทํางานใหมของโครงการกอสรางที่ทําการสํานักงาน กสทช. ภาค 3
 กําหนดใหเริ่มดําเนินการเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 21 มกราคม 
2567 ซ่ึงสํานักงาน กสทช. ภาค 3 โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุม
งานและผูรับจางโครงการกอสรางฯ ไดรวมกันติดตามการทํางานของผูรับจาง
รายเดือนและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการทํางาน ตามมาตราการ
ของ กวจ. อยางเครงครัด และนําสงรายงานประเมินผลการทํางานประจําเดือน
ใหแกสํานักกิจการภูมิภาค ขณะนี้งานกอสรางมีความคืบหนารอยละ 75 

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ไดมีความเห็นใหผูรับจางดําเนินการกอสราง
ตอไป พรอมทั้งอยูระหวางจัดทําหนังสือถึงผูรับจาง เพื่อเรงรัดงานกอสรางให
แลวเสร็จโดยเร็วตามแผนการทํางานที่กําหนด

41 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

4 งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและ
สนับสนุนการดําเนินงานของ กสทช. เเละ
สํานักงาน กสทช. เพ่ือดําเนินการเกี่ยวเนื่อง
ทางดานวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน 
โทรคมนาคม หรือดานวิทยุคมนาคมที่จัดขึ้น
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือสาธารณกุศล

อบ. 101.160      101.160      - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือสนับสนุนงบประมาณการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานของ กสทช. เเละ
สํานักงาน กสทช. เพ่ือดําเนินการ
เก่ียวเนื่องทางดานวิทยุกระจาย
เสียง วิทยุโทรทัศน โทรคมนาคม 
และวิทยุคมนาคมเพื่อประโยชน
สาธารณะหรือสาธารณกุศล

 ภาพรวมดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยในป 2566 ไดดําเนินการ
สนับสนุนภารกิจของ กสทช. และสํานักงาน กสทช. ตามระเบียบ กสทช. 

วาดวยการสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
กสทช. และสํานักงาน กสทช. พ.ศ. 2561 แลวเสร็จ อาทิ
1. ไดสนับสนุนบํารุงพระอารามหลวง และบํารุงโรงเรียนพระปริยัติธรรมและ
โรงเรียนตางๆ ภายในบริเวณวัด จํานวน 5 แหง
2. ไดสนับสนุนคาใชจายการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯ พระบรมราชินี สมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง และ
 พระบรมวงศานุวงศในโอกาสตางๆ เชน การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
และถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในวันนวมินทรมหาราช การจัดกิจกรรม
เน่ืองในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
วันชาติ วันพอแหงชาติ การบริจาคสิ่งของบานราชวิถี เปนตน

99.87  ๑. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด 
ไมนอยกวารอยละ 85

๒. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบตรวจสอบ
และวิเคราะหขอมูลออนไลน

นบ. 19.320        9.320          ป 2565

(10.000)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
รวบรวม วิเคราะห และจัดเก็บ
ขอมูลที่อยูบนเครือขายเว็บและ
โซเชียลใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
เทาทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป
อยางรวดเร็ว รองรับการทํางาน
จากหนวยงานตางๆ 
ท่ีเขามาใชงานพื้นที่เก็บขอมูล
เพ่ิมขึ้น และมีจํานวนสิทธิ์การใช
งานเพียงพอรองรับกับความ
ตองการใชงาน

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 3 

(งวดสุดทาย) แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 ประกอบดวย งานเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ Web Intelligence เพ่ิมสิทธิ์การใชระบบ รวมทั้งงานรวม
ระบบท่ีเพิ่มประสิทธิภาพเขากับระบบตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลออนไลนเดิม
และการจัดหาระบบตามขอบเขตของงานเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลในเชิงลึก 
ซ่ึงผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการสงผลใหสํานักงาน กสทช. มีระบบ Web 

Intelligence เพ่ิมสิทธิ์การใชระบบในการรวบรวม วิเคราะห และจัดเก็บขอมูล
ท่ีอยูบนเครือขายเว็บและโซเชียลใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยการเช่ือมโยง
โปรไฟลที่มีอยูในฐานขอมูลอินเทอรเน็ตวาเปนบุคคลหรือองคกรใด อาทิ 
รายละเอียดการติดตอหรือขอมูลประวัติหรือขอมูลทางสังคมออนไลนของบุคคล 
เปนตน เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลในเชิงลึก รวมทั้งสามารถรวมระบบท่ีเพิ่ม
ประสิทธิภาพเขากับระบบตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลออนไลนเดิมที่สามารถ
ใชงานไดอยางตอเนื่องและมีจํานวนสิทธิ์การใชงานเพิ่มขึ้น ซึ่งเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการรวบรวม วิเคราะห และจัดเก็บขอมูลที่อยูบนเครือขายเว็บ
และโซเชียลของสํานักงาน กสทช. ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเทาทันกับเทคโนโลยี
ท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว

100.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- -

4 โครงการศึกษาแนวทางในการพัฒนา
หลักเกณฑในการกํากับดูแลกิจการโทรทัศน
ไทยใหสอดคลองกับระบบนิเวศของ
อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป

วส. 4.832          0.997          ป 2565

(3.835)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือศึกษาหลักเกณฑในการกํากับ
ดูแลกิจการโทรทัศนในปจจุบัน
ครอบคลุมทุกมิติที่สมควร
ปรับเปลี่ยน ตลอดจนรวบรวม
ความคิดเห็นจากภาคสวน
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อนํามาพัฒนา
แนวทางการกํากับดูแลกิจการ
โทรทัศนไทยและจัดทําชุดราง
หลักเกณฑสําหรับการกํากับดูแล
การใหบริการแพรภาพและเสียง
ผานโครงขายอื่นที่มิใชโครงขาย
กระจายเสียงหรือโทรทัศน 
ท้ังนี้ เพื่อใหสอดรับกับบริบทของ
อุตสาหกรรมและการแขงขันที่
เปล่ียนแปลงไป

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 4 (งวดสุดทาย) 

แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 ประกอบดวย รายงานผลการศึกษา
ฉบับสมบูรณ และขอเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักเกณฑการกํากับ
ดูแลกิจการโทรทัศนไทยใหสอดรับกับบริบทอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 
พรอมทั้งบทสรุปที่สําคัญจากงานวิจัยภายใตโครงการฯ เปนหนังสือ เร่ือง 
"นิเวศสื่อโทรทัศนไทย กับแนวทางการกํากับดูแลในยุคสตรีมมิ่ง" รวมท้ังได
ดําเนินการจัดการประชุมเพื่อเผยแพรผลการศึกษา ณ สํานักงาน กสทช. 

เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2566 แลว ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสงผลให 
สํานักงาน กสทช. มีรายงานขอเสนอแนะฯ ขางตน สามารถนํามาพัฒนา
แนวทางการกํากับดูแลกิจการโทรทัศนไทยใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับ
ระบบนิเวศของอุตสาหกรรมและการแขงขันที่เปลี่ยนแปลงไป
 

100.00  ๑. จํานวนรายงานผลการศึกษา
และขอเสนอแนะ 1 ฉบับ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- -

4 โครงการติดตามประเมินผลงานในมิติเชิง
สังคมโดยใชซิปโมเดล (CIPP Model) สําหรับ
สายงานกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน

วส. 4.400          0.650          ป 2565

(3.750)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือศึกษาวิเคราะหและติดตาม
ประเมินผลโครงการในมิติทาง
สังคมของสายงานกิจการกระจาย
เสียงและกิจการโทรทัศน เสนอ
ตอระดับนโยบาย

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 5 (งวดสุดทาย) 

แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 ประกอบดวย รายงานขอเสนอแนะ
ในการพัฒนาโครงการในมิติทางสังคมในภาพรวมของสํานักงาน กสทช. 

พรอมทั้งไดดําเนินการจัดการประชุมเพื่อเผยแพรผลการศึกษาโครงการติดตาม
ประเมินผลงานในมิติเชิงสังคมโดยใชซิปโมเดล (CIPP Model) สําหรับสายงาน
กิจการกระจายเสียงและโทรทัศน ณ สํานักงาน กสทช. เม่ือวันที่ 3 เมษายน 
2566 ซ่ึงผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสงผลใหสํานักงาน กสทช. มีรายงาน
ขอเสนอแนะฯ ขางตนสามารถใชเสนอตอระดับนโยบาย และประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจในการผลักดันงานมิติเชิงสังคมใหกาวหนามากยิ่งข้ึนตอไป

100.00  ๑. จํานวนรายงานและ
ขอเสนอแนะฯ 1 ฉบับ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- -

42 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

4 โครงการจางพัฒนาฐานขอมูลเพื่อยกระดับ
ขอมูลในรูปแบบ Data Visualization 

สําหรับสายงานกิจการกระจายเสียงและ
โทรทัศน

ศว. 3.500          3.500          - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลของ
สายงานกิจการกระจายเสียงและ
โทรทัศนเพื่อเผยแพรผานศูนย
ขอมูลออนไลน และเพื่อยกระดับ
ขอมูลของสายงานกิจการกระจาย
เสียงและโทรทัศนไปสูการเปน
สารสนเทศ (Information) 

ในรูปแบบ Data Visualization

โดยครอบคลุมมิติหลักๆ อยาง
ครบถวน และนําเสนอตอ
สาธารณะผานศูนยขอมูล
ออนไลนของสายงานกิจการ
กระจายเสียงและโทรทัศน

 อยูระหวางดําเนินการเพื่อขออนุมัติยกเลิกการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว -  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

-

4 โครงการปรับปรุงศูนยถายทอดสดและ
รายงานขาวการแขงขันกีฬาและกิจกรรมที่
สําคัญของประเทศไทย

ปส. 76.097        38.048        ป 2565

(38.049)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือปรับปรุงศูนยถายทอดสดและ
รายงานขาวการแขงขันกีฬาและ
กิจกรรมที่สําคัญของประเทศไทย 
ใหเปนศูนยกลางในการจัดการ
ถายทอดสด และรายงานขาวการ
แขงขันกีฬาและกิจกรรมที่สําคัญ
ของประเทศไทย ไดอยางสมบูรณ
และทันสมัยรองรับเทคโนโลยี 4K
และเตรียมความพรอมในการ
ดําเนินการถายทอดสดและ
รายงานขาวการแขงขันกีฬา
เอเช่ียนเกมส ๒๐๒๒

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 4 เแลวเสร็จ เมื่อวันที่ 
1 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย การปรับปรุงพื้นที่โดยรอบศูนยดําเนินการ
ติดตั้งระบบออกอากาศ พรอมกับทดสอบระบบ ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงาน
สงผลใหสํานักงาน กสทช. มีการพัฒนาอุปกรณและเครื่องมือระบบดานเทคนิค
สําหรับการออกอากาศและมีระบบปองกันอัคคีภัยในศูนยถายทอดสดฯ ซ่ึงทําให
มีความปลอดภัยมากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความพรอมในการทํางาน
ของศูนยถายทอดสดฯใหมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ ระบบ
ดานเทคนิคสําหรับการออกอากาศใหทันสมัย และสามารถรองรับเทคโนโลยี
โทรทัศน 4K รวมท้ังยังสามารถใชศูนยถายทอดสดฯ ในการพัฒนาความรู
ความสามารถในการเรียนรูระบบตางๆ ไดอยางตอเนื่อง โดยไดมีการจัดอบรม
เจาหนาที่ฝายเทคนิคของผูประกอบกิจการโทรทัศน และมีการดําเนินการ
ถายทอดสดการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส ที่จัดขึ้น ณ เมืองหางโจว สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ตั้งแตวันที่ 23 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 8 ตุลาคม 2566 

ท่ีผานมา รวมทั้ง ไดดําเนินการทดสอบระบบทั้งหมดเรียบรอยแลว และจะ
นําไปใชประโยชนในการถายทอดสดและรายงานขาวการแขงขันกีฬาและ
กิจกรรมที่สําคัญของประเทศไทยตอไป

100.00  ๑. จํานวนศูนยถายทอดสดฯ  
1 ศูนย
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- -

4 โครงการพัฒนาระบบรองรับการเปลี่ยนผาน
การอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงและ
โทรทัศน

ปส. 9.737          2.737          ป 2565

(7.000)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาระบบรองรับการ
เปล่ียนผานการอนุญาตประกอบ
กิจการกระจายเสียงและโทรทัศน
สําหรับรองรับกระบวนการ
เปล่ียนผานไปสูการอนุญาตตาม
กฎหมายวาดวยการอนุญาตให
ใชงานคลื่นความถี่และประกอบ
กิจการกระจายเสียงและโทรทัศน
เพ่ือรองรับการบริการดานการ
อนุญาตและการกํากับดูแล
เก่ียวกับกิจการกระจายเสียงและ
โทรทัศน ที่มุงสูความเปนดิจิทัล

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 5 (งวดสุดทาย) 

แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ประกอบดวย ระบบตรวจสอบและ
กํากับดูแลการออกอากาศดานกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนที่ได
พัฒนาและปรับปรุง และรายงานผลการพัฒนาและปรับปรุงระบบตรวจสอบฯ
เอกสารคูมือ ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งดําเนินการจัดฝกอบรมการใชงาน ระบบ
ใหแกผูใชงานแลว ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสงผลใหสํานักงาน กสทช. 

มีระบบรองรับการเปลี่ยนผานการอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงและ
โทรทัศน เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูรับใบอนุญาตทดลองประกอบกิจการ
วิทยุกระจายเสียง ผูประกอบกิจการโทรทัศน และผูประกอบกิจการรายใหม 
เขาถึงกระบวนการยื่นขออนุญาตผานระบบอินเทอรเน็ตไดอยางสะดวก รวดเร็ว
ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ

100.00  ๑. จํานวนระบบรองรับการ
เปล่ียนผานการอนุญาต
ประกอบกิจการกระจายเสียง
และโทรทัศน 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- -

4 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและตรวจสอบ
เน้ือหารายการ

ปส. 15.727        12.582        ป 2567

(3.145)

ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗ เพ่ือพัฒนาระบบวิเคราะหและ
ตรวจสอบเน้ือหารายการดานการ
โฆษณาผลิตภัณฑอาหารและยา 
และเพ่ือใหมีเครื่องมือติดตามและ
กํากับดูแลผูรับใบอนุญาตหรือ
ผูรับอนุญาตที่ใหบริการแพรภาพ
กระจายเสียง ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ 
และเง่ือนไขการอนุญาตในดาน
การโฆษณาผลิตภัณฑอาหารและ
ยา

 อยูระหวางดําเนินการ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 2 แลวเสร็จ เมื่อวันที่
 16 พฤศจิกายน 2566 ประกอบดวย เครื่องแมขาย อุปกรณ ซอฟตแวร
สําหรับใชพัฒนาระบบ และรายงานความคืบหนา ครั้งที่ 1 ระบุถึงผลการ
ดําเนินการติดตั้ง ทดสอบระบบ ผลการศึกษาการออกแบบกระบวนวิธีวิทยาใน
การวิเคราะหและตรวจสอบเนื้อหารายการ ฯลฯ ปจจุบันอยูระหวางดําเนินงาน
งวดท่ี 3 ในการจัดทํารายงานผลการศึกษาพัฒนาระบบวิเคราะหและตรวจสอบ
เน้ือหารายการ

75.00  ๑. รอยละของจํานวนสํานัก
ท่ีเขาใชฐานขอมูลในระบบฯ 
รอยละ 80

2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

ผสทช. (สท.) รก. รสทช. (วก.) ไดอนุมัติยกเลิกการดําเนินโครงการจาง
พัฒนาฐานขอมูลเพื่อยกระดับขอมูลในรูปแบบ Data Visualization 

สําหรับสายงานกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน เมื่อ
วันที่ 24 เมษายน ๒๕๖๖ เน่ืองจากสํานักวิเคราะหขอมูลเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (ศว.) ไดพิจารณาทบทวนชุดขอมูล (ราง) ขอบเขตของงาน
โครงการจางพัฒนาฐานขอมูลเพื่อยกระดับขอมูลในรูปแบบ Data 

Visualization สําหรับสายงานกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน 
รวมกับฝายเลขานุการคณะทํางานขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุนการ
ใหบริการฯ ภายใตยุทธศาสตรที่ 4 ของแผนแมบทกิจการกระจายเสียง
และกิจการโทรทัศน ฉบับที่ ๒ (สํานักนโยบายและวิชาการกระจาย
เสียงและโทรทัศน (วส.)) และผูรับผิดชอบระบบ Data Center และ
การจัดทํา Data Visualization ของสํานักงาน กสทช. (สํานักบริหาร
ขอมูลกลาง (บบ.)) ตามความเห็นของคณะกรรมการจัดทําขอบเขตของ
งานฯ เพ่ือพิจารณาทบทวนชุดขอมูลและขอบเขตการดําเนินงานใน 
(ราง) ขอบเขตของงานโครงการดังกลาว ซึ่งสํานักบริหารขอมูลกลาง 
(บบ.) อยูระหวางการจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการขอมูลเพื่อชวยวิเคราะหและแสดงผลในลักษณะ Data 

Visualization ภายใตงบประมาณป ๒๕๖๕ และพรอมใหการ
สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงานที่สํานัก ศว. เสนอ ดังนั้น เพื่อให
เกิดความคุมคาในการใชงบประมาณของสํานักงาน กสทช. จึงเห็นควร
ยกเลิกการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว

43 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

4 โครงการความรวมมือการผลิตขาวใน
พระราชสํานัก และการถายทอดสดงาน
พระราชพิธี และรัฐพิธี สําหรับการใหบริการ
กระจายเสียงหรือโทรทัศน

ปส. 15.000        15.000        - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ ๑. เพ่ือใหผูรับอนุญาตหรือผูรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ
กระจายเสียงหรือโทรทัศน 
สามารถเผยแพรขาวใน
พระราชสํานักโดยมีเนื้อหาและ
รูปแบบเดียวกันอยางเหมาะสม
และสอดคลองตามประกาศ กสทช.

๒. จัดใหมีหนวยงานที่มีความ
เหมาะสมในการผลิตขาวใน
พระราชสํานักที่มีประสิทธิภาพ
และสามารถนําเอาขาวใน
พระราชสํานักไปเผยแพรไดอยาง
ท่ัวถึง

 สํานักงาน กสทช. และสํานักงานโทรทัศนรวมการเฉพาะกิจแหงประเทศไทย 
โดยสถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก ไดดําเนินการสรางความรวมมือในการผลิต
ขาวในพระราชสํานัก และการถายทอดสดงานพระราชพิธี และรัฐพิธีสําหรับการ
ใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน แลวเสร็จ ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนิน
โครงการสงผลใหผูรับอนุญาตหรือผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียง
หรือโทรทัศนเพื่อใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน สามารถเผยแพรขาวใน
พระราชสํานักโดยมีเนื้อหาและรูปแบบเดียวกันอยางเหมาะสม รวมทั้งทําให
ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ สมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชชินีนาถ รวมถึงพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค
ไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

100.00  ๑. จํานวนการนําเสนอขาวใน
พระราชสํานักฯ 5 เร่ือง
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

4 โครงการสํารวจพฤติกรรมและวิเคราะหขอมูล
ความนิยมของผูฟงวิทยุกระจายเสียงใน
ประเทศไทย

สส. 6.678          6.678          - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือสํารวจพฤติกรรมและ
วิเคราะหขอมูลความนิยมของ
ผูฟงวิทยุกระจายเสียงใน
ประเทศไทย จากการรับฟงผาน
ชองทางตางๆ อาทิ เครื่องรับวิทยุ 
ชองทางออนไลน และนําผลการ
วิเคราะหขอมูลความนิยมของ
ผูฟงวิทยุกระจายเสียงในประเทศ
ไทย

 70.00  ๑. จํานวนรายงานผลการ
ศึกษาฯ 1 ฉบับ
2. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด 
ไมนอยกวารอยละ 80

3. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

-

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
การตรวจมาตรฐานทางเทคนิค
เคร่ืองสงวิทยุกระจายเสียง

รส. 5.300          5.300          - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ
การตรวจมาตรฐานทางเทคนิค 
เคร่ืองสงวิทยุกระจายเสียง สถานี
วิทยุกระจายเสียงตามแผน
ความถ่ีวิทยุกิจการกระจายเสียง
ระบบเอฟเอ็ม สถานีวิทยุ
กระจายเสียงตามแผนความถี่วิทยุ
กิจการกระจายเสียงระบบเอฟ
เอ็มกําลังสงต่ํา และสถานี
วิทยุกระจายเสียงที่ไดรับอนุญาต
ใหทดลองออกอากาศตาม
หลักเกณฑ ใหเชื่อมตอกับระบบ
ฐานขอมูลกิจการกระจายเสียง
และกิจการโทรทัศน (BCS) 

ปจจุบันของสํานักงาน กสทช.

 อยูระหวางดําเนินการ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 2 แลวเสร็จ 
เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ประกอบดวย ผลการติดตั้งและทดสอบการ
ทํางานของระบบ ไดแก การทดสอบระบบที่สามารถบันทึกขอมูลผลการ
ตรวจวัดตามมาตรฐานเทคนิคเครื่องวิทยุกระจายเสียงตามที่สํานักงานตองการ
สามารถบันทึกขอมูลผูขอขึ้นทะเบียนเปนผูชวยเจาพนักงานในการตรวจวัด
มาตรฐานทางเทคนิคได และตองสามารถใชงานเชื่อมโยงกับระบบตรวจวัด
การแพรฯ ของสํานักงาน กสทช. ไดครบทุกฟงกชั่นเดิม เพื่อบูรณาการขอมูล
ใหสามารถใชประโยชนไดรวมกัน ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการตามขอบเขต
ของงานประจํางวดที่ 3 ในการสงมอบระบบที่ไดมีการทดสอบพรอมจัดอบรม
ผูใชงานระบบ

80.00  ๑. จํานวนระบบ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

-

4 โครงการระบบตรวจสอบสิ่งผิดกฎหมายจาก
การออกอากาศทางวิทยุและโทรทัศนระดับ
ภูมิภาค ระยะที่ ๒

บส. 130.000      20.000        ป 2565

(65.000)

ป 2567

(45.000)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๗ เพ่ือเชาระบบตรวจสอบสิ่งผิด
กฎหมายจากการออกอากาศทาง
วิทยุและโทรทัศนระดับภูมิภาค 
เพ่ิมเติม เพื่อใหมีเครื่องมือชวยใน
การตรวจสอบเน้ือหาโฆษณาที่ผิด
กฎหมาย 
ท่ีมีการออกอากาศผานทางสถานี
วิทยุหรือสถานีโทรทัศน

 อยูระหวางดําเนินการเพื่อขออนุมัติยกเลิกการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว -  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

โครงการระบบตรวจสอบสิ่งผิดกฎหมายจากการออกอากาศทางวิทยุ
และโทรทัศนระดับภูมิภาค ระยะที่ 2 เปนโครงการที่มีลักษณะการ
ดําเนินงานที่ซ้ําซอนกับโครงการจัดซื้ออุปกรณจัดเก็บขอมูลการ
ตรวจสอบการออกอากาศของสถานีวิทยุกระจายเสียง เพื่อใหการใชจาย
งบประมาณเกิดประโยชนสูงสุด จึงเห็นสมควรใหยกเลิกการดําเนิน
โครงการดังกลาวฯ โดย ลสทช. ไดอนุมัติใหยกเลิกการดําเนินโครงการ
ดังกลาว เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 พรอมทั้งเห็นชอบใหยกเลิก
แผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 2565 เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2565

-

4 โครงการจางพัฒนาฐานขอมูลกิจการ
โทรคมนาคม และระบบรายงานเชิงวิเคราะห
เพ่ือการบริหารงานขอมูลกิจการโทรคมนาคม

วท. 10.000        3.000          ป 2565

(7.000)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลกิจการ
โทรคมนาคมและระบบรายงาน
เชิงวิเคราะหเพื่อการบริหารงาน
ขอมูลกิจการ และปรับปรุง
ฐานขอมูลการกํากับดูแล เพื่อ
จัดทํารายงานสถาปตยกรรมและ
พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการ
ติดตามและกํากับดูแลการ
ประกอบกิจการโทรคมนาคม
แบบบูรณาการ (Single Profile) 

เดิมที่การใชบริการสง
ขอเสนอแนะในการพัฒนา
ศักยภาพการใหบริการ
โทรศัพทเคลื่อนที่อยางเหมาะสม

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดดําเนินการตรวจรับงานงวดที่ 3 และงวดท่ี 4 

(งวดสุดทาย) แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม ๒๕๖๖ และวันที่ 1 ธันวาคม 
๒๕๖๖ ตามลําดับ ประกอบดวย เอกสารแสดงลิขสิทธิ์ซอฟตแวร รายงาน
ผลการดําเนินงานพัฒนาโปรแกรมประยุกต รายงานผลการดําเนินงานการ
ติดตั้งระบบ รายงานผลการทดสอบ (UAT) รายงานผลการดําเนินงานฝกอบรม
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ และรายงานผลการดําเนินการความตองการท่ัวไป และ
ดําเนินการเบิกจายงบประมาณแลวจํานวน 1,860,000 บาท เรียบรอยแลว 
ซ่ึงผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสงผลใหสํานักงาน กสทช. มีฐานขอมูลกิจการ
โทรคมนาคมที่เกิดจากการเชื่อมโยงฐานขอมูลจากหลายๆ ระบบ รวมทั้งมี
รายงานเชิงวิเคราะหเพื่อการบริหารงานขอมูลสายงานกิจการโทรคมนาคม 
จากแหลงขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ ซึ่งทําใหสํานักงาน กสทช. มีขอมูลเพียงพอ
ตอการตัดสินใจเชิงนโยบายตางๆ จากรายงานเชิงวิเคราะห เพื่อการบริหารงาน
ขอมูลกิจการโทรคมนาคม

100.00  ๑. จํานวนฐานขอมูลฯ (ระบบ) 

1 ระบบ
๒. จํานวนระบบรายงาน
เชิงวิเคราะหเพื่อการบริหาร
งานขอมูลสายงานกิจการ
โทรคมนาคม 1 ระบบ
3. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- -

ไดลงนามในสัญญาจางฯ เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 โดยได
ดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 1 แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2566 ประกอบดวย แผนการดําเนินงานและสํารวจขอมูลพฤติกรรมและ
ความนิยมของผูฟงวิทยุกระจายเสียงในประเทศไทย และดําเนินการเบิกจาย
งบประมาณแลวจํานวน 884,000 บาท เรียบรอยแลว ปจจุบันอยูระหวาง
การดําเนินงานงวดงานที่ 2 (งวดสุดทาย) ในการจัดทํารายงานผลการสํารวจ
และวิเคราะหขอมูล และรายงานสรุปผลการสํารวจและวิเคราะหขอมูลสําหรับ
ผูบริหาร โดยจะครบกําหนดการสงมอบงานในวันที่ 17 มกราคม 2567 ซ่ึงจะ
เบิกจายงบประมาณสําหรับงวดที่ 2 (งวดสุดทาย) จํานวน 3,536,000  บาท 
ตอไป

การดําเนินการไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากในขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจาง ไดเปลี่ยนแปลงวิธีการจากเดิมดวยวิธีคัดเลือก เปนวิธี
ประกาศเชิญชวน ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

เน่ืองจากคณะทํางานกลั่นกรองรางขอบเขตของงานฯ ไดพิจารณาแลว
มีความเห็นวาเนื่องจากลักษณะในการดําเนินการสํารวจไมมีกระบวน
การท่ีซับซอน จึงเห็นควรใหปรับปรุงรางขอบเขตของงาน (TOR) ใหม 
โดยใหใชเกณฑการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) โดยใช
เกณฑราคาเพียงประการเดียว จึงตองดําเนินการปรับปรุงตาม
ความเห็นของคณะทํางานฯ สงผลใหการลงนามในสัญญาไมเปนไปตาม
แผนท่ีกําหนด และไมสามารถเบิกจายใหเสร็จสิ้นไดภายใน
ปงบประมาณ 2566

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากในการจัดทํา
แผนจัดซื้อจัดจาง ไดกําหนดการลงนามในสัญญาจางไวเดือนสิงหาคม
2566 เพ่ือรอการแกไขประกาศ กสทช. 7 ฉบับ ตามนโยบายของ
ทาน กสทช. ธนพันธุฯ ซึ่งหนึ่งในประกาศขางตน ไดแก ประกาศ กสทช.

เร่ือง การทดสอบมาตรฐานทางเทคนิคของเครื่องสงวิทยุกระจายเสียง
ระบบเอฟเอ็ม กําลังสงต่ํา ซึ่งอาจสงผลใหไมตองใชงานระบบบริหาร
จัดการการตรวจมาตรฐานทางเทคนิคเครื่องสงวิทยุกระจายเสียงนี้ 
แตภายหลัง การดําเนินการแกไขประกาศฯ คาดวาจะไมสามารถ
ดําเนินการไดแลวเสร็จในป 2566 อีกทั้งการแกไขประกาศฯ ดังกลาว
พบวา ไมมีผลกระทบตอการใชงานระบบฯ นี้ สํานักรับรองมาตรฐาน
วิศวกรรมในกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน (รส.) จึงไดเริ่ม
ดําเนินการในขั้นตอนจัดซื้อจัดจางตอไป โดยไดลงนามในสัญญาจางใน
เดือนเมษายน 2566 สงผลใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนและ
ไมสามารถเบิกจายใหเสร็จสิ้นไดภายในปงบประมาณ 2566

44 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

4 โครงการสํารวจพฤติกรรมการใชบริการ
โทรศัพทเคลื่อนที่ดวยออนไลนแอปพลิเคชั่น 
(ปที่ ๓)

วท. 8.813          4.847          ป 2565

(3.966)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือศึกษาและสํารวจพฤติกรรม
ของผูบริโภคในการใชบริการ
โทรศัพทเคลื่อนที่ และนําขอมูล
มาใชในการวิเคราะหและ
เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงใน
พฤติกรรมของผูบริโภคอยาง
ตอเนื่องสําหรับการพัฒนา
ศักยภาพการใหบริการโทรศัพท
เคล่ือนที่อยางเหมาะสม และ
กําหนดนโยบายแผนและ
มาตรการกํากับดูแลใหมี
ประสิทธิภาพ

 60.00  ๑. จํานวนรายงานผลการ
สํารวจฯ 1 ฉบับ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

เน่ืองจากในขั้นตอนประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) พบวา 
โครงการดังกลาวมีผูยื่นขอเสนอเพียงรายเดียว จึงมีความจําเปนท่ีจะ
ตองชี้แจงถึงความจําเปนและเหตุผลในการดําเนินโครงการดังกลาว
เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ อีกทั้งการ
ดําเนินการเชื่อมตอขอมูลที่มาจากแอปพลิเคชัน NetCare มีขั้นตอน
ท่ีตองทําการประเมินผลกระทบ และอื่นๆ เพื่อมิใหขัดตอกฎหมายดาน
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงตองทําการประเมินวัตถุประสงคในการ
ใชขอมูล การประเมินผลกระทบดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
รวมถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางรอบคอบกอนการเชื่อมตอ
ขอมูล เพื่อใหไมขัดตอกฎหมายที่เกี่ยวของ สงผลใหการดําเนินงานไม
เปนไปตามแผนและไมสามารถเบิกจายใหเสร็จสิ้นไดภายใน
ปงบประมาณ 2566

-

4 โครงการสํารวจและจัดเก็บขอมูลสายสื่อสาร
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

วท. 20.477        10.239        ป 2567

(10.238)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๗ เพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูล
สายส่ือสารบนเสาไฟฟาหรือ
เสนทางในพื้นที่เพื่อจัดลําดับ
เสนทางที่มีความสําคัญหรือ
มีความจําเปนในการดําเนินการ
นําระบบสื่อสารลงใตดินหรือ
จัดระเบียบสายสื่อสาร และ
นําขอมูลที่ไดลงระบบภูมิศาสตร
สารสนเทศของสํานักงาน 
กสทช. เพ่ือทําขอมูลเสนทางที่
อนุญาตและไมอนุญาตให
พาดสายส่ือสารในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร

 อยูระหวางดําเนินการ โดยไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดท่ี 1 

แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ประกอบดวย รายงานแผนการ
ดําเนินงานโครงการ (Project Plan) ปจจุบันอยูระหวางการตรวจรับการสงมอบ
งานงวดท่ี ๒ ประกอบดวย ตัวอยางโปรแกรมประยุกต (Prototype) ซ่ึงจะ
แลวเสร็จภายในวันที่ 12 มกราคม 2567 โดยจะดําเนินการออกแบบฐานขอมูล
และโครงสรางขอมูลโครงขายสายพรอมรายละเอียดเชิงอธิบาย (attribute) เพ่ือ
รองรับการใชงานรวมกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตรที่จัดทําในโครงการ และการ
ออกแบบตัวอยางโปรแกรมประยุกต (Prototype) ซ่ึงจะได prototype ตนแบบ
สําหรับพัฒนาระบบในการนําขอมูลที่ไดลงระบบภูมิศาสตรสารสนเทศของ
สํานักงาน กสทช. มาเพ่ือวิเคราะหการอนุญาตพาดสายสื่อสารตอไป

60.00  ๑. จํานวนระบบฯ และรายงาน
การสํารวจฯ 1 ฉบับ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

เน่ืองจากในขั้นตอนประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) พบวา 
ผูยื่นเสนอราคาไมตรงตามเกณฑที่กําหนด จึงตองดําเนินการยกเลิกการ
ประกวดราคา และดําเนินขั้นตอนประกวดราคาใหมอีกครั้ง (คร้ังที่ 2)

เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางฯ 
สงผลใหการดําเนินการไมเปนไปตามแผนที่กําหนด

มีการปรับแผนงบประมาณ
รายจายประจําป 2564 

ตามมติที่ประชุม กสทช. 

คร้ังที่ 35/2565 เม่ือวันที่ 
21 ธันวาคม 2565

4 โครงการจัดทําระบบบริหารจัดการแกไขสาย
ส่ือสารเพื่อความปลอดภัยของประชาชน 
(p-safe)

วท. 4.607          2.534          ป 2567

(2.073)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๗ เพ่ือจัดทําระบบบริหารจัดการ
แกไขสายสื่อสารเพื่อความ
ปลอดภัยของประชาชน (P-safe) 

ใหสามารถรับสงคํารองของ
ประชาชนไปยังผูประกอบกิจการ
ไดโดยผานระบบบริหารจัดการ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสและ
ตอบกลับการแกไขผานระบบฯ 
ใหผูรองรับทราบผลการ
ดําเนินการโดยไมลาชา รองรับ
นโยบายการพัฒนาสํานักงาน 
กสทช. ใหเปนสํานักงานดิจิทัล

 ไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 3 และงวดท่ี 4 (งวดสุดทาย) 

แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 และวันที่ ๔ มกราคม 256๗ 
ประกอบดวย รางรายงานฉบับสมบูรณ หนาจอ Interface Web-Application 

ระบบ P-safe และ Mobile Application ผลงาน Source Code ของโปรแกรม
ประยุกตระบบ P-safe และการจัดฝกอบรมการใชงานระบบ P-safe ปจจุบัน
อยูระหวางดําเนินการเบิกจายงบประมาณตอไป โดยผลสัมฤทธิ์จากการดําเนิน
โครงการแลวเสร็จจะสงผลใหสํานักงาน กสทช. สามารถแกไขขอรองเรียนและ
ติดตามการดําเนินการของผูประกอบกิจการไดอยางรวดเร็ว ลดโอกาสในการ
เกิดอันตรายตอประชาชนประชาชนไดรับการแกไขปญหาขอรองเรียนจาก
สายส่ือสารไดอยางรวดเร็ว ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส

90.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- มีการปรับแผนงบประมาณ
รายจายประจําป 2564 

ตามมติที่ประชุม กสทช. 

คร้ังที่ 35/2565 เม่ือวันที่ 
21 ธันวาคม 2565

อยูระหวางดําเนินการ โดยไดดําเนินการตรวจรับงานงวดที่ ๒ แลวเสร็จเมื่อวันที่
๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ประกอบดวย ผลการดําเนินการจัดเก็บขอมูลพฤติกรรม
การใชบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ดวยแอปพลิเคชันจากกลุมตัวอยาง โดยเปนขอมูล
ในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของผูบริโภคกับการใชงานโทรศัพท
เคล่ือนที่ ผลการดําเนินการประชาสัมพันธการใชงานแอปพลิเคชัน “พฤติมาตร”

ตามแนวทางท่ีไดจัดทําไว ผลการสํารวจ ศึกษา และวิเคราะห ขอมูลท่ีมีความ
จําเปนตอการศึกษาพฤติกรรมการใชงานจากขอมูลที่จัดเก็บในแอปพลิเคชัน 
“NetCare” ของสํานักงาน กสทช. โดยดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลผาน API หรือ
View Table และจัดเก็บในฐานขอมูลของโครงการเพื่อแสดงผลลัพธควบคูกับ
การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแอปพลิเคชันพฤติมาตร ผลการออกแบบปรับปรุง
แอปพลิเคชัน “พฤติมาตร” ใหรองรับการพัฒนาเวอรชันใหมในอนาคต และ
สามารถเช่ือมตอไปยังแอปพลิเคชัน หรือ เว็บไซต ของสํานักงาน กสทช. รายงาน
การสํารวจพฤติกรรมการใชบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ดวยแอปพลิเคชันอยางนอย
๑๐ วันตอเนื่อง และ 4 เดือนตอเนื่อง รายงานการสํารวจพฤติกรรมการใช
บริการโทรศัพทเคลื่อนที่ดวยแอปพลิเคชันในเดือนที่ ๑ ถึง เดือนที่ ๔ รายงาน
การวิเคราะหและจัดทํารายงานสรุปเชิงนโยบาย (Policy Brief) ประจําเดือน
สําหรับประเด็นที่นาสนใจที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการใชบริการโทรศัพท
เคล่ือนที่อันจะนําไปสูการผลักดันนโยบายตาง ๆ ของสํานักงาน กสทช. ฯลฯ
โดยไดนําขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานงวดที่ ๒ มาดําเนินการตามนโยบาย
ท่ีเกี่ยวของ อาทิ การนําสงขอมูลใหกับสายงานวิชาการ ไดแก ปริมาณการใชงาน
อินเทอรเน็ตเพื่อนํามากําหนดอัตราคาบริการที่เหมาะสม และการนําขอมูลบริการ
แอปพลิเคชันประเภท OTT เพ่ือเอาไปปรับปรุงนิยามตลาดและศึกษาแนวโนม
การทดแทนบริการดั้งเดิม นอกจากนี้ยังมีการใชประโยชนจากแอปพลิเคชัน
ดังกลาวเพื่อจัดทําและนําสงแบบสอบถามไปยังภาคประชาชนเกี่ยวกับความรู
ความเขาใจเรื่องบริการโทรคมนาคม การตระหนักถึงความปลอดภัยในขอมูล
สวนบุคคล เปนตน เพื่อนําผลสํารวจที่ไดจากแบบสอบถามดังกลาวมากําหนด
นโยบายที่สอดคลองตอไป

45 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

4 โครงการพัฒนาระบบการตรวจคนและจับกุม
ตามกฎหมาย

ดท. 18.997        13.298        ป 2565

(5.699)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ
ในการตรวจคนและจับกุม
ผูกระทําความผิดตามกฎหมาย 
และพัฒนาระบบฐานขอมูลการใช
การตรวจคนและจับกุมตาม
กฎหมายของสํานักงาน กสทช. 

เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
ผูบริหารสํานักงาน กสทช. โดยมี
การเช่ือมโยงขอมูลกับระบบตาง ๆ
 ของสํานักงาน กสทช. ท่ี
เก่ียวของทั้งในระดับสายงานและ
ในระดับสํานักงาน กสทช. 

ตรวจสอบ และควบคุมการทํางาน
ใหเปนไปตามความเหมาะสม 
สอดคลองกับแผนงานและ
สถานการณปจจุบัน

 100.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

4 โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
และปรับปรุงการกํากับดูแลบริการคาสงใน
กิจการโทรคมนาคม (Telecom Wholesale 
Roadmap)

ชท. 8.863          2.659          ป 2567

(6.204)

ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการกํากับดูแลบริการคา
สงในกิจการโทรคมนาคม 
(Telecom Wholesale 

Roadmap)

 อยูระหวางดําเนินการ โดยไดลงนามในสัญญาจางเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2566

และไดดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานประจํางวดที่ 1 แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 
4 ตุลาคม 2566 ประกอบดวย รายงานผลการศึกษาขั้นตน (Inception 

Report) จํานวน 10 ฉบับ โดยตอมาที่ปรึกษาไดสงมอบงานงวดที่ 2 ไดแก 
รายงานผลการดําเนินงานฯ ครั้งที่ 1 (Interim Report I) เม่ือวันที่ 16

พฤศจิกายน 2566 โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษาฯ ไดมี
ความเห็นใหปรับปรุงรายงานผลการดําเนินงานฯ ครั้งที่ 1 (Interim Report) 

ใหถูกตอง ครบถวนตามสัญญาจาง ซึ่งที่ปรึกษาไดสงมอบรายงานผลการ
ดําเนินงาน ครั้งที่ 1 (Interim Report I) (ฉบับปรับปรุง) เม่ือวันที่ 12 ธันวาคม 
2566 โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษาฯ ไดดําเนินการ
ตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 2 แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 

ปจจุบันอยูระหวางการขอรับนโยบายจากผูบริหารของสํานักงาน กสทช. 
พรอมจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการกํากับดูแลประเภทบริการคาสง
ในกิจการโทรคมนาคมที่เหมาะสมกับประเทศสําหรับการดําเนินงานงวดที่ 3 

และจะจัดประชุมหารือ Focus Group เพ่ือปรับปรุงขอเสนอแนะเชิงนโยบายฯ
โดยมีผูเขารวมการประชุมประกอบดวยผูรับใบอนุญาตและพนักงานสํานักงาน 
กสทช. ตอไป

52.00  ๑. จํานวนแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการกํากับดูแลฯ 1 แผน
๒. จํานวนคูมือการสงขอมูล
การใชและเชื่อมตอโครงขาย
โทรคมนาคม 1 ฉบับ
3. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจากเมื่อวันที่ 13 

มิถุนายน 2566 บริษัทที่ไมไดรับการคัดเลือกดวยคะแนนสูงสุด ไดมี
หนังสือขออุทธรณผลการจัดซื้อจัดจาง เกี่ยวกับการแจงรายละเอียดใน
การพิจารณาคัดเลือก โดยเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2566 สํานักงาน 
กสทช. โดย สํานักโครงขายพื้นฐานการใชและเชื่อมตอโครงขาย (ชท.) 

ไดมีหนังสือแจงความเห็นตออุทธรณผลการจัดซื้อจัดจางโครงการฯ แก
ผูยื่นอุทธรณ ซึ่งตอมาผูยื่นอุทธรณไดมีหนังสือขอแจงถอนอุทธรณผล
การจัดซื้อจัดจางโครงการฯ แลวเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566

-

4 โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดให
มีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและ
บริการเพื่อสังคม

ถท. 144.630      21.694        ป 2565

(4.339)

ป 2567

(24.587)

ป 2568

(28.926)

ป 2569

(31.819)

ป 2570

(33.265)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๗๐ เพ่ือการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของสํานักงาน กสทช. ในการ
จัดทํารายละเอียดประกอบการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ ภายใต
แผนการจัดใหมีบริการ
โทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึง
และบริการเพื่อสังคม และเพื่อให
คําปรึกษาแนะนําในสวนที่
เก่ียวของกับการกํากับดูแลและ
บริหารแผนงาน/โครงการภายใต
แผนการจัดใหมีบริการ
โทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึง
และบริการเพื่อสังคม

 อยูระหวางดําเนินการ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 3 แลวเสร็จ เมื่อ
วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ ประกอบดวย รายงานสรุปผลการดําเนินตามภารกิจ
และขอบเขตของงานท่ีปรึกษา (รอบ ๙ เดือน) ปจจุบันอยูระหวางการตรวจรับ
การสงมอบงานงวดที่ ๔ ประกอบดวย แผนปฏิบัติงาน และรายงานผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๑๒ เดือน

10.00  ๑. จํานวน (ราง) แผนปฏิบัติ
การ/แผนงาน/โครงการ 1 ฉบับ
๒. จํานวนรายงานตรวจสอบ 
ควบคุม ติดตามความกาวหนาฯ 
ปละ 1 ฉบับ
3. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

- -

4 โครงการผลิตและเผยแพรสื่อภาพยนตร
โฆษณาภารกิจภายใตแผนการจัดใหมีบริการ
USO ประจําป ๒๕๖๖

ถท. 8.000          8.000          - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือจางผลิตสื่อภาพยนตรโฆษณา
ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับภารกิจและ
โครงการภายใตแผนการจัดให
มีบริการ USO เพ่ือสงเสริมการ
รับรู ความเขาใจ หรือสรางการ
ตระหนักรูในเรื่องดังกลาว 
พรอมทั้งสงเสริมภาพลักษณ
ของสํานักงาน กสทช. ในเชิงบวก
ตอสาธารณชน โดยใชการ
ประชาสัมพันธเผยแพรผาน
ชองทางออนไลน

 ไดลงนามในสัญญาจางแลวเมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ปจจุบันอยูระหวางการ
ตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 1 ประกอบดวย การจัดทําแผนและขั้นตอนการ
ดําเนินการผลิตสื่อภาพยนตรโฆษณา ตามขอบเขตของงานที่กําหนด

10.00  ๑. จํานวนสื่อภาพยนตร
โฆษณาฯ ประชาสัมพันธ 
ไมนอยกวา 1 เร่ือง
2. จํานวนการเผยแพรสื่อ
ภาพยนตรโฆษณาผานชองทาง
ออนไลน ไมนอยกวา 1 เร่ือง
3. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

เน่ืองจากในขั้นตอนประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส พบวา มีผูยื่นขอเสนอ
เพียงรายเดียว จึงตองดําเนินการยกเลิกการประกวดราคา และดําเนิน
ข้ันตอนประกวดราคาใหมอีกครั้ง (คร้ังที่ 2) เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางฯ สงผลใหการดําเนินงาน
ไมเปนไปตามแผนและไมสามารถเบิกจายใหเสร็จสิ้นไดภายใน
ปงบประมาณ 2566

-

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 4 (งวดสุดทาย) 

เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 ประกอบดวย การทดสอบ
ระบบUAT (User Acceptance Test) ในสวนของระบบโครงสราง UAT

Environment ของสํานักงาน กสทช. เพ่ือพัฒนาระบบใหสมบูรณ และ
สามารถใชงานไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการ
ดําเนินงานสงผลใหเจาพนักงานผูออกใบอนุญาต และ/หรือ เจาพนักงาน
ผูมีอํานาจของสํานักงาน กสทช. สามารถปรับใชระบบดังกลาวในการคนหา
และตรวจสอบใบอนุญาตเครื่องวิทยุคมนาคมและใบอนุญาตที่เกี่ยวของ
ทุกประเภทไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานได 
ไมกอใหเกิดความลาชาในการดําเนินการตามกฎหมาย การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังสามารถคนหาเครื่องวิทยุคมนาคมทุก
ประเภทท่ีถือวาเปนความผิดตามกฎหมายวาดวยวิทยุคมนาคมจากแพลตฟอรม
ออนไลนตางๆ ได เชน Shopee Facebook เปนตน โดยตัวระบบสามารถ
เช่ือมโยงขอมูลของเครื่องวิทยุคมนาคมที่ถือวามีไวเปนความผิดไดวาเครื่องวิทยุ
คมนาคม (Keywords ท่ีใสคําสําคัญลงไป) มาจากแพลตฟอรมออนไลนใด และ
มาจากรานคาใด ซึ่งโดยภาพรวมทําใหสํานักงาน กสทช. ในฐานะเปนองคกร
ท่ีมีบทบาทและอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม สามารถกํากับดูแลการประกอบกิจการ
โทรคมนาคม (Telecommunications Regulatory Authority) อยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถบังคับใชกฎหมาย (Law Enforcement) ไดอยาง
จริงจัง

46 I หนา



เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได
ดําเนินการ

อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ยกเลิก เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ความกาวหนาการดําเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการ

*การดําเนินการ
มีความกาวหนา

รอยละ

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ผลผลิต ของ งาน/

กิจกรรม/โครงการ
ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุยุทธศาสตร
ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

 งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

 งบประมาณ
ประจําป 2566
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงคของการดําเนิน

โครงการ/แผนงาน/งาน

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  )

4 โครงการปรับปรุงและเพิ่มศักยภาพชองทาง
ติดตามการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนในดาน
กิจการโทรคมนาคมรวมกับผูรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคม

รท. 0.651          0.651          - ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาชองทาง
การติดตามการแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนในดานกิจการ
โทรคมนาคมรวมกับผูรับ
ใบอนุญาต โดยมีชองทาง 
Web Portal ในการสงเรื่อง
รองเรียนพรอมเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวของ รวมถึงการแจงเตือน
ผูรับใบอนุญาตในการแกไขปญหา
เร่ืองรองเรียนและรายงานสถานะ
ความคืบหนาผลการแกไขปญหา
เร่ืองรองเรียนใหสํานักงาน กสทช.

 ทราบ

 ไดลงนามในสัญญาจางแลวเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2566 และไดดําเนินการ
ตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 1 แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 

ประกอบดวย การพิจารณาผลการศึกษา กระบวนการทํางานรับและพิจารณา
เร่ืองรองเรียน และการบันทึกขอมูลในระบบรับเรื่องรองเรียนและระงับขอพิพาท
ในกิจการโทรคมนาคม CRM ของสํานักรับเรื่องรองเรียนและคุมครองผูบริโภค
ในกิจการโทรคมนาคม (รท.) และแผนการปรับปรุงและเพิ่มศักยภาพฯ ตลอด
ระยะเวลาการดําเนินการโครงการ และดําเนินการเบิกจายงบประมาณแลว
จํานวน 128,400 บาท เรียบรอยแลว ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการตรวจรับ
การสงมอบงานงวดที่ 2 (งวดสุดทาย) ประกอบดวย ระบบติดตามการแกไข
ปญหาเรื่องรองเรียนในดานกิจการโทรคมนาคมรวมกับผูรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการโทรคมนาคม ผานชองทาง Web Portal (NBTC Service Portal) เพ่ือ
สงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน รวมถึงการแจงเตือน และติดตาม
สถานะความคืบหนาของเรื่องรองเรียนจากผูรับใบอนุญาตฯ และผลการจัดฝก
อบรมการใชงาน และการดูแลระบบใหกับผูปฏิบัติงานของสํานักงาน กสทช. 

และผูที่เกี่ยวของพรอมคูมือ โดยคาดวาจะดําเนินการจัดทํารายงานตรวจรับ
พัสดุใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ ซ่ึงจะเบิกจายงบประมาณ
สําหรับงวดที่ 2 (งวดสุดทาย) จํานวน 513,600 บาท ตอไป

80.00   ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 85

เน่ืองจากในขั้นตอนการจัดจางฯ โดยวิธีคัดเลือก พบวา มีผูยื่นขอเสนอ
เพียงรายเดียว โดยคุณสมบัติไมถูกตองตรงตามเงื่อนไข จึงตอง
ดําเนินการยกเลิกและเริ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมอีกครั้ง 
(คร้ังที่ 2) เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางฯ รวมใชระยะเวลาจนกระทั่งไดผูรับจาง จํานวน ๑๕๓ วัน
สงผลใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนและไมสามารถเบิกจาย
ใหเสร็จสิ้นไดภายในปงบประมาณ 2566

-

4 โครงการจางพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของ
ระบบ Any Registration

คท.๑ 8.880          7.548           ป 2565

(1.332)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาระบบงานที่มีสวน
เก่ียวของกับการออกใบอนุญาต
ในกิจการวิทยุคมนาคมเพิ่มเติม 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานแบบออนไลนผานระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ต รวมทั้ง
สงเสริมและสนับสนุนให
หนวยงานของรัฐ พัฒนาหรือ
ปรับปรุงบริการของหนวยงาน
ใหประชาชนสามารถขอรับ
บริการไดอยางสะดวกรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพจากจุด
ใหบริการเดียว โดยมุงเนน
ประชาชนเปนศูนยกลาง 
(Citizen Centric)

 ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 3 (งวดสุดทาย) 

แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย แผนผังแสดงการทํางาน
ของระบบท้ังหมด (System Diagram) รายงานผลการติดตั้งระบบที่เสนอ
ท้ังหมด รายงานผลการตรวจสอบและปดชองโหวระดับระบบปฏิบัติการ คูมือ
การออกแบบดูแล และพัฒนาระบบ การจัดฝกอบรมเจาหนาที่ที่เก่ียวของ ฯลฯ 
ซ่ึงผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสงผลใหสํานักงาน กสทช. มีระบบ Any 

Registration ท่ีมีการเพิ่มประสิทธิภาพแลว พรอมใหบริการประชาชน ซึ่งจะทํา
ใหประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการขอรับอนุญาตกับสํานักงาน กสทช.

100.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละความพึงพอใจ
ของผูใชบริการ ไมนอยกวา
รอยละ 90

3. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- -

4 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลการใชและ
เช่ือมตอโครงขายโทรคมนาคม

ชท. 9.200          6.290           ป 2565

(2.910)

ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๖ เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลการใช
และเช่ือมตอโครงขายโทรคมนาคม
ของสํานักโครงขายพื้นฐาน การใช
และเช่ือมโยงโครงขาย โดยให
สามารถเช่ือมโยงขอมูลกับระบบ
ตางๆ ของสํานักที่เกี่ยวของทั้งใน
ระดับสายงาน และในระดับ
สํานักงาน กสทช. และเพ่ือเปน
ชองทางในการประสานงานและ
กํากับดูแลระหวางสํานักงาน 
กสทช. กับผูรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการโทรคมนาคมใหเปนไปตาม
กฏหมายและประกาศ กสทช. 

ท่ีเกี่ยวของ

 100.00  ๑. จํานวนระบบฯ 1 ระบบ
2. รอยละการเบิกจายจริง
ตามแผนท่ีกําหนด ไมนอยกวา
รอยละ 100

- -ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ 4 (งวดสุดทาย) 

แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 ประกอบดวย ระบบฐานขอมูล
การใชและเชื่อมตอโครงขายโทรคมนาคมที่เสร็จสมบูรณ พรอมทดสอบระบบ
รายงานผลการดําเนินงาน และคูมือเอกสารตางๆ พรอมทั้งจัดประชุมและจัด
ฝกอบรมภายในสํานักงาน กสทช. สําหรับผูประกอบการฯ และจัดประชุมและ
ฝกอบรมภายในสํานักงาน กสทช. สําหรับเจาหนาที่สํานักงาน กสทช. และ
ผูดูแลระบบเรียบรอยแลว โดยระบบฯ ดังกลาวมีระยะเวลาการรับประกัน
เปนระยะเวลา 1 ปตามสัญญาฯ ปจจุบันผูเชี่ยวชาญไดดําเนินการเขา
ตรวจสอบการทํางานของระบบใหสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง มีความ
ถูกตอง และมั่นคงปลอดภัย พรอมสงรายงานผลการบํารุงรักษาเพื่อปองกัน 
Preventive Maintenance ใหแกสํานักงาน กสทช. ทุกๆ 3 เดือน ซึ่ง
ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานสงผลใหสํานักงาน กสทช. มีระบบฐานขอมูล
การใชและเชื่อมตอโครงขายโทรคมนาคมเพื่อใชในภารกิจการพิจารณา 
ตรวจสอบขอเสนอและสัญญาการใชและเชื่อมตอโครงขายโทรคมนาคม การ
บันทึกขอมูลการระงับขอพิพาทการใชและเชื่อมตอโครงขาย  และการกํากับ
ดูแลกิจการโทรคมนาคม รวมถึงการจัดเก็บขอมูลการใชและเชื่อมตอโครงขาย
โทรคมนาคมที่ไดรับจากผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน แมนยํา โดยสามารถนําขอมูลดังกลาวมาประมวลผลใน
รูปแบบตางๆ เพื่อสนับสนุนการจัดทํารายงานเพื่อเสนอตอ กสทช. ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ระบบดังกลาว สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบอ่ืนๆ 
ภายในสํานักงาน กสทช. ท่ีเกี่ยวของ เชื่อมโยงขอมูลและนําขอมูลตางๆ มาใช
ประมวลผลในรูปแบบตางๆ ไดอยางรวดเร็วเพื่อสนับสนุนภารกิจของสํานัก
โครงขายพื้นฐาน การใชและเชื่อมตอโครงขาย (ชท.) และเปนการดําเนินงาน
ตามนโยบายในการขับเคลื่อนสํานักงาน กสทช. ไปสูสํานักงานดิจิทัล อยาง
เต็มรูปแบบ

47 I หนา
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